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Gig Economy 

Jeremias Prassl, “Los seres humanos como servicio: la promesa  

  y los peligros de la gig economy”,  





No es solo la Gig Economy 



No es solo la Gig Economy 

Fuente: informe Estado del mercado laboral en España– Infojobs/Esade 



No es solo la Gig Economy 



¿Funciona el modelo de 
gestión de la salud 

actual en las empresas? 



Gestión de la salud 

Vigilancia de la salud como herramienta 



Gestión de la salud 

Vigilancia de la salud como herramienta 

- Los exámenes de salud, tal y como se realizan actualmente, no 
cumplen con su objetivo preventivo. 

- Poco específica. 

- Entre un 72% y un 75% opinan:  

- No se cumple el objetivo de detección precoz de daños a la 
salud relacionados con el trabajo.  

- El coste económico no acaba revirtiendo en proteger la salud de 
los trabajadores. 

- Los exámenes de salud no hacen una contribución efectiva a la 
mejora del sistema de prevención de riesgos laborales. 

- No provocan modificaciones de las condiciones de trabajo. 



Declaración de enfermedades profesionales 

Fuente: CEPROSS. España 2017 
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¿una para todos o 
todos para una? 



Un cambio en la gestión de la salud 

Persona 
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Si no sabemos todas las 
respuestas, al menos 

hagámonos bien todas 
las preguntas. 



Muchas gracias 

salvador.carmona@imastres.es 


