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Gig Economy

Jeremias Prassl, “Los seres humanos como servicio: la promesa
y los peligros de la gig economy”,
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La cuadrilla nocturna que carga patinetes
por cinco euros en Madnd: "Somos todos
chavales”

© | Las empresas de patinetes eléctricos compartidos no contratan empleados para
recargarlos: emplean a auténomos que lo hacen en su casa

© | Los 'cargadores' suelen ser jévenes, que lo ven casi como un juego, y auténomos
con furgoneta: el transporte y la electricidad corren por su cuenta

© | "Aqui habra negocio. Van a venir muchas compaifiias de patinetes mas", dice
uno de ellos, que cobra cinco euros por patinete y carga cuatro por noche

13/10/2018 - 19:54h
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ANCLEIER
como
autonomo
actualmente?

Desde Amazon Flex te ofrecemos la oportunidad de ampliar
tus ingresos colaborando en el reparto de paquetes. Solo
necesitas tener coche, un teléfono mévil Android o I0S y

unas horas libres.

©

ELIGETU
PROPIO HORARIO

ue tienes libre con total fle

€

RECIBE HASTA
52€ POR BLOQUE

que de 4 horas



No es solo la Gig Economy

Evolucién trimestral de |la tasa de temporalidad* en Espaiia desde 2007
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Tasa de temporalidad = % de asalariados temporales con respecto al total de asalariados
Fuente: EPA, IME * Created with Datawrapper




No es solo la Gig Economy

> Evolucion de contratos iniciales por modalidad (SEPE)

2015 2016 2017

— Eyentual por circunstancias de la produccion QObra o sernvicio Indefinido ( bonificado / no bonificado)

Fuente: informe Estado del mercado laboral en Espafia— Infojobs/Esade




No es solo la Gig Economy

Evolucion del nimero de asalariados temporales, contratos temporales y contratos inferiores a 7 dias
firmados en cada afio. Variacion porcentual de cada afio sobre 2007
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Fuente: EPA, INE, SEPE - Created with Datawrapper




¢Funciona el modelo de
gestion de la salud
actual en las empresas?
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Gestion de la salud

Vigilancia de la salud como herramienta

i
Universitat

de Girona
[——

TESIS DOCTORAL

Vigilancia de la salud de los trabajadores
en el contexto de la prevencion de riesgos laborales.

Calidad y utilidad preventiva de los examenes de salud.

Mari Cruz Rodriguez Jarefio

{Es posible mejorar la utilidad preventiva
de la vigilancia de la salud de los trabajadores

en el actual marco normativo?

Es possible millorar la utilitat preventiva
de la vigilancia de la salut dels treballadors
en Uactual marc normati

Mari Cruz Rodriguez Javefio! 2, Jaume de Montservat i Nond?

RESUMEN

ey o mareo
Métedo: kle]mrg téenics aslitativis de amilisis de
ceptos que dificultan el cumplimiento de los oby

UTGAT 31 veulunlumzdune recomendaciones ;wwenw—.- a u
indormes de aptinad para b vigilmeia obligateria y siempre en base a criterics de aptinad ¢ hins, pre-
@ en relacidn al riesge.
C«nduilnul El nse v mar, snceptual propuesto tiene cabich dentro de la Ley de Prevencidn de riesgos laborales y
s pusests en prict ica podta contribuira mejorar la utilidad preventiva de b vigilmeia de b silud sinnecesidkad de refarmar
a begiskac ider,

PALABRAS CLAVES: lnwestigacion culitaiva; meddicin del tabujor s lboral;servicion de sabd del trabjakor;

Tugar e trabaas; vigila hud priblica; asignacidn de recunes.

ES POSSIBLE MILLORAR LA UTILITAT PREVENTIVA DE LA VIGILANCIA DE LA SALUT
DELS TREBALLADORS A UACTUAL MARC NORMATIL?

RESUM

Objectiuz Els eximers de salut inderiminats | mespe ies per domraparent compliment a les obligacions empresarials
mitjangantun *llistat Faptineds™ determinen b buixa utilita preventiva del nostre s e de vigibmcia de la salut. Aguest
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Conresupremabenncia s
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AberSocile { Fal o, Cemeraliot e Caharps, Ban ks, Esputts

Arch Prev Riesgos Laber 2017; 20(2); 80-101



Gestion de la salud

Vigilancia de la salud como herramienta

Los examenes de salud, tal y como se realizan actualmente, no
cumplen con su objetivo preventivo.

Poco especifica.

Entre un 72% y un 75% opinan:

- No se cumple el objetivo de deteccion precoz de daiios a la
salud relacionados con el trabajo.

El coste econdmico no acaba revirtiendo en proteger la salud de
los trabajadores.

Los examenes de salud no hacen una contribucion efectiva a la
mejora del sistema de prevencion de riesgos laborales.

No provocan modificaciones de las condiciones de trabajo.




Declaracion de enfermedades profesionales

Figura 4.- indice de enfermedad profesional en relacién con el indice normalizado
segun Comunidad Auténoma

— Indice Normalizado
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Fuente: CEPROSS. Espafia 2017



---------------------------------------

- ¢una para todos o
- todos para una?

----------------------------------




de la salud
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Un cambio en la gesti

...informacion y
comunicacion

SISTEMA PUBLICO DE SALUD
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Si no sabemos todas las
respuestas, al menos
hagamonos bien todas
las preguntas.
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Muchas gracias

salvador.carmona@imastres.es
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