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UN POCO DE HISTORIA...

Codigo de Hammurabi.

Madrid: Gremios de sastres y de zapateros.
Ley de AATT o Ley Dato.

Ley 31/1995 de PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES




DE LA PROTECCION...

Y DE LA PREVENCION...

...A LA PREVENCION
De accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales

...A LA PROMOCION
Trabajadores sanos, motivados
y competentes en unas
organizaciones seguras,
saludables, socialmente
responsables y sostenibles.



Distintas definiciones de accidente de trabajo

@

Organizacion
Internacional
del Trabajo

Marco internacional (estadistico y de prevencion)
Adoptada en la XV| Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo (Ginebra, 1998)

“Hecho imprevisto y no intencionado, incluyendo los actos de violencia,
que se deriva del trabajo o esta en relacion con el mismo
y causa una lesion, una enfermedad o la muerte a uno o mas trabajadores.”

A nivel nacional, los paises deben realizar adaptaciones de esta definicion dentro de su
marco legal.



Distintas definiciones de accidente de trabajo

> R Adaptacion a nivel europeo para uso estadistico
eurostat ¥ P PO P

- Reglamento Europeo n® 349/201 | del Consejo,de || de abril,

ue ula Estadistica Europea de Accidentes de Trabajo.
Oficina Estadistica de e s Pe ]

la Unidn Europea ‘
Suceso aislado durante el trabajo

que ocasiona dafio fisico o mental.”

El Reglamento recoge detalladamente los supuestos gue se incluyen o excluyen dentro de
esta definicion. 5e trata de obtener una definicion que pueda dar cabida a los diferentes
sistemnas de proteccion y prevencion implementados en los distintos Estados miembros.




Distintas definiciones de accidente de trabajo

Definicion legal en Espana
Ley General de la Seguridad Social
(Real Decreto Legislative |/1994, de 20 de junio)

“5e entiende por accidente de trabajo toda lesion corporal
que el trabajador sufra con ocasion o por consecuencia del trabajo.”

* Definicion con pleno valor juridico a efectos de proteccion por la Seguridad Social.

* Es decin, sus efectos exceden a lo puramente estadistico (obtencion de conocimiento en
materia de prevencion de riesgos laborales).

= Curiosamente, no se define el accidente de trabajo come un sucese o un hecho, sine como
lesion corporal.

La Ley detalla los supuestos en los que se considera un caso de lesion como accidente de
trabajo. La definicion es compleja y ademas se halla matizada y ampliada por la jurisprudencia
en la materia.




Concepto del accidente de trabajo (art. | 15, LGSS)

“Se entiende por accidente de trabajo toda lesion corporal
que el trabajador sufra con ocasion o por consecuencia del trabajo.”

Tendran la consideracion de accidentes de trabajo:

al
b)

d)

Los que sufra el trabajador al ir o al volver del lugar de trabajo. (accidentes in itinere)

Los que sufra el trabajador con ocasion o como consecuencia del desempeno de cargos electivos
de caracter sindical, asi como los ocurridos al ir o al volver del lugar en que se ejerciten las funciones
propias de dichos cargos.

Los ocurridos con ocasion o por consecuencia de las tareas que, aun siendo distintas a las de su
categoria profesional, ejecute el trabajador en cumplimiento de las ordenes del empresario o
espontaneamente en interes del buen funcionamiento de la empresa.

Las enfermedades, no incluidas [en el cuadro de enfermedades profesionales] que contraiga el
trabajador con motivo de la realizacion de su trabajo, siempre que se pruebe que la enfermedad
tuvo por causa exclusiva la ejecucion del mismo.

Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por el trabajador, que se agraven como
consecuencia de la lesion constitutiva del accidente.

Las consecuencias del accidente que resulten modificadas en su naturaleza, duracion, gravedad o
terminacion, por enfermedades intercurrentes, que constituyan complicaciones derivadas del proceso
patologico determinado por el accidente mismo o tengan su origen en afecciones adquiridas en el nuevo
medio en que se haya situado el paciente para su curacion.



Concepto del accidente de trabajo (art. | |5, LGSS)

Presuncion de laboralidad
Se presumira, salvo prueba en contrario, que son constitutivas de accidente de trabajo las lesiones que

sufra el trabajador durante el tiempo y en el lugar del trabajo.

MNo impediran la calificacion de un accidente como de trabajo:

a) La imprudencia profesional que es consecuencia del ejercicio habitual de un trabajo y se deriva de la
confianza que este inspira.

b) La concurrencia de culpabilidad civil o criminal del empresario, de un companero de trabajo del
accidentado o de un tercero, salvo que no guarde relacion alguna con el trabajo.

Mo tedran la consideracion de accidente de trabajo:

a) Los que sean debidos a fuerza mayor extrana al trabajo, entendiendose por esta la que sea de tal
naturaleza que ninguna relacion guarde con el trabajo que se ejecutaba al ocurrir el accidente.

En ningun caso se considerara fuerza mayor extrana al trabajo la insolacion, el rayo y otros fenomenos
analogos de la naturaleza.

b) Los que sean debidos a dolo o a imprudencia temeraria del trabajador accidentado.



* Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales:

Establece las obligaciones de empresa y trabajadores relativas a la prevencion de
riesgos laborales. Existe numerosa legislacion derivada de esta ley.

Respecto a la notificacién de accidentes de trabajo, establece |a obligacién del
empresario de notificar por escrito a la autoridad laboral los danos a la salud de los
trabajadores a su servicio que se hubieran producido como consecuencia del desarrollo de su

trabajo.

El plazo para la notificacion de accidentes de trabajo es de 5 dias habiles a partir de la baja.



Comunicacion de los accidentes de trabajo
Orden Ministerial TAS/2926/2002:

* Recoge un nuevo modelo de parte de accidente de trabajo y otros documentos
relacionados con la comunicacion de accidentes de trabajo.

* Obligacion de transmision telematica de los partes de accidente de trabajo a partir de
| de enero de 2004, a traves del Sistema Delt(@.

* La normativa del procedimiento de tramitacion del partes de accidente de trabajo se
regula por otra Orden Ministerial (O.M. de 16 de diciembre de 1987) cuya vigencia subsiste,

si bien, a partir de 2004 el unico procedimiento admitido es el telematico.



Procedimiento de notificacion del parte de accidente de trabajo
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El parte de accidente de trabajo

Es el modelo oficial de declaracion de los accidentes de trabajo

* Obligacion de declaracion:
- Trabajadores accidentados con las contingencias profesionales cubiertas por la Seg. Social
- Consecuencias del accidente: baja médica de al menos | dia o fallecimiento.

Tambien es necesaria la notificacion en caso de una recaida de un accidente anterior que
produzca la baja medica.

* Cumplimentacion del parte de accidente:
- A cargo del empresario (autonomos: el propio trabajador)

- Accidentes con multiples victimas: un parte por trabajador accidentado.
(Efectos estadisticos: cada trabajador accidentado cuenta comeo un accidente distinto)

- Accidente de trabajador pluriempleado:un parte de accidentes por cada empleador.
(Efectos estadisticos: un dnico caso, deteccion de duplicados)

* Utilizacion posterior de la informacion:
- Administrativa (recoge los detalles del accidente para su uso administrativo)
- Estadistica (el parte de accidente es un cuestionario estadistico)






ESTADISTICAS DE SINIESTRALIDAD LABORAL

- Objetivo principal:

Obtencion de conocimiento con fines de prevencion, con el fin de establecer

politicas preventivas:
- Conocer las causas de los accidentes de trabajo

- Conocer la incidencia y gravedad en los diversos colectivos de

trabajadores



SEXO

Hombres
4%

Mujeres
96%
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Técnico laboratorio CATEGORIA
2%
Trabajadora social

Pinche 2%

4%

Médico

10% Aux. enfermeria

27%

Aux. administrativo

2%
Enfermera
33%
Celadora
18%
Costurera
2%
B Aux. enfermeria H Aux. administrativo B Celadora [ Costurera B Enfermera

B Médico B Pinche B Técnico laboratorio B Trabajadora social



CNOIl I/ BIOLOGICO | TRAUMA- IN ITINERE | OFTALMOL | PICADURA TOTAL
CATEGORIA TOLOGICO O-GICO
|7

2121 Enfermera

561 | Aux. enf 3 9 I I |4
2111 Médico 4 I
5629 Celador 7 I I 9

4100 Aux. I I
Admin

4121 Pinche 2 2

2824 I I
Trabajadora
social

3314 Técnico I I
laboratorio

7834 Costurera I I
TOTAL |7 26 5 2 I 51



BAJA LABORAL

ESi mNo



ACCIDENTES CON BAJA SIN BAJA

En el centro de

trabajo 8 38 46
In Itinere 3 2 5
Totales | 40 51

(12,5% de los
trabajadores)



CONCLUSIONES

* La mayoria de los accidentes se produjeron en Lunes o Jueves y se registraron mayores
indices a segunda hora.

* El 12,5% de los trabajadores sufrio accidente laboral en periodo estudiado.
* Los accidentes biologicos representan el 33,33% del total de accidentes.
* El 37% de los accidentes sin baja son biologicos.

* En los accidentes biologicos la mayor incidencia en numeros absolutos es Enfermeria.



MUCHAS GRACIAS

O

SERVICIO DE SALUD
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS




