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Nuevas tecnologias aplicadas

a las Empresas Saludables

Estel Mallorqui Ayach
Directora
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“Si no lo puedes medir, no lo puedes mejorar”

Lord Kelvin
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Sobre Biwel salud empresarial

Biwel es una empresa especialista en la implantacién, gestion y evaluacion de
programas integrales de salud para las Empresas Saludables, ofreciendo soluciones
de impacto con un modelo innovador y un equipo de expertos, con el objetivo de
mejorar el bienestar empresarial

Mejorar la imagen

Incrementar la satisfaccion, Reducir las bajas Incrementar la :
g A ) S = corporativa respeto:
la implicacién y la retencion | laborales por TME y los productividad y ) :
: \ i trabajadores, clientes,
de trabajadores/as ‘ costes asociados competividad

proveedores...

biWel

salud empresarial



Vetodologia Biwel

Implantar

Monitorizar

PROGRAMAS INTEGRALES

RESULTADOS TANGIBLES "
Gamificar

. -
PROGRAMAS CERTIFICABLES COMO EMPRESA SALUDABLE biWel
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Ejercicio laboral para reduir las bajas por TME

PHARMA




Beneficios e impactos internacionales

PRODUCTIVIDAD
* Sisereduce el absentismo 1 la productividad hasta al 52%

*  Beneficio de 554.57€ afo/persona

*  Programas de Bienestar Corporativo retornan 6$ de cada 1$ invertido.
*  Novartis demuestra que se pueden ahorrar entre 91.500% i 915.000% al afio

*  Higmark ahorrd $332 por participante

ABSENTISMO

*  Sepuede ahorrar hasta 4.9% por cada 1$ invertido

BAJAS LABORALES

*  Se puede reducir el tiempo de baja hasta un 32% aplicando programas especificos de ejercicio fisico

COSTE MEDICO

*  Reduccion hasta el 55% con un programa continuo de ejercicio fisico

ACCIDENTALIDAD EN LA EMPRESA

*  Se pierde hasta un 10% de la facturacion a causa de las consecuencias econdmicas de un entorno de trabajo no saludable

World%conc‘)mic Forum (2010) @



¢ Cual es |la realidad de nuestra poblacion?

NUEVO CONCEPTO DE CAPACIDAD DETRABAJO.

Salud Educaciony Trabajo

competencia
Motivacion

Satisfaccion
Capacidad

laboral
Habilidades
mental RRHH

l Conocimineto
lFunci;):;:lniento l Valores
Exigencias N
i l ficos ERGONOMIA
Actitudes

Fuente: EUROPEANAGENCY FOR SAFETY AND HEALTH AT WORK

Exigencias
mentales

Capacidadfisica

PSICOSOCIOLOGIA

Capacidad
de trabajo

Comunidad
de trabajo

Ambiente
de trabajo

HIGIENE




La evolucion vy futuro de |OT

Durante el 2008, el numero de
conectados a internet
sobrepaso la poblacion mundial
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Para 2020, se esperan

50 millones de
Estos , no son solo

smartphones y tablets bw I
. salud empresarial
Fuente: Cisco



Gestion de datos de habitos saludables y su impacto

& L

La cuantificacion personal de los habitos de salud y la gestion de estos
datos es uno de los temas que van a marcar la agenda del e-health en
los proximos afios (si no la esta marcando ya actualmente...)




Gestion de |os datos

Tratamiento Decisiones
(e Wearables h de datos (e Creacién de h

e Cuestionarios e Guardar graﬂc?s. « Objetivos reales
e Servicios médicos e Ordenar e Estadistica e Planificar
e Técnicos e Tratar * Informes e Programar
e Limpiar
N P

NIl Recogida de = N Do ltados N =
datos

NS NS
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Implicacién de la comisién de salud

EVALUACION FACTORES DE RIESGO QUE

FREVENCION INFLUYEN A LOS AMBIENTES DETRABAJO
SALUDABLES
SERVICIOS
MEDICOS
PRODUCCION COMITE EMPRESA  DEFINIROBIJETIVOS

* PROGRAMAS DE FORMA INTEGRAL

* INDICADORES DE SEGUIMIENTOY
CONTROL

IMPLICACION




Bihealth |la plataforma para empresas saludables

Bi h ealt h es la solucién global de 360° que te permite

e
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Para la empresa saludable

B | health es la solucion global de 360° para
empresas saludables

@ ©

Detectar necesidades colectivas, Analizar la salud empresarial v Coordinar esfuerzos mediarte el
gestionar y evaluar las acciones del progama mediante  un trabajo conjunto de: RSC, RRHH,
con asesoramiento continug a ke cuadro de mando integral propio PRL, CM y SM

comisian de sakud ademés de reports mensuales

\

Comparar _|°5 datos ds 1w Sensibilizar, motivar & incantivar Se adapta a cada organizacién

empresa a nivel nacional y calcular el camblo de estlo de vida segln  su  culura,  obietivos,

el ROI .fll"lﬂl del [JI_'Dy‘ECTD Como mediants retog que potencien la tarmaio, implantacion y perfl de sus °

esiratégia empresarial Responsabilidad Social Corporativa empleados pudiendo integrarse b.w I
dentro de sus acciones internas I e
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Para el trabajador saludable

B | h ealth es la solucion global de 360° para

trabajadores saludables

®

PERFIL DE SALUD BIENESTAR SINGRONIZACION

O

PRIVACIDAD GARANTIZADA
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Integracion de wearables y apps de salud

salud empresarial

*Precios especiales para empresas



W - ol
Gamifica la experiencia
- ' ' -

Implantar

ASISTENTE DE RETOS X

Monitorizar

1KM= 1KG ALIMENTOS

T1KM= 1KG ALIMENTOS

#Mue ContraElHambre
S~

PLAN A HIPERT. X
Control sal + Control peso. ’ } .
Centrol dietético cada < -

semana durante 4 semanas

Gamificar

. Reto empresa
= 3 participantes
n os

115%

+ 9 dias Conseguido

mate! y #MueveContraElHambre!



Implantar

RS A

TOP 10 Ver actual
(2e)

@&

34.199 pasos 38.049 pasos 32.073 pasos Bl Jue 02Jul 2015

Monitorizar /

)

o
p Gamificar

Maria Mas
18.438 pasos

Activicad ligera 12605 METS SN
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Conclusiones y futuro

© La gestion y seguridad de
, _ w datos es fundamental
. Ley Organica de .
\  Proteccion d‘QPatos



Conclusiones y futuro

Los wearables abren nuevas
lineas de programas de salud
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Conclusiones y futuro

La individualizacion de las
propuestas es posible




Conclusiones y futuro

INFORMACION DE LA MUESTRA

75% Media: 40.06 afios

Valor méximo: 56 afios

£9 Valor minimo: 23 afios
1 | | ..
Edad
<51kg: 0%
. 51-65 kg:17.65% Media: 78.76 kg
50% 66-75 kg: 23.53% Valor méximo: 101 kg
25% 76-85 kg: 17.65% I

I 86-95 kg: 23.53% -
- 0855 17.65% SALUD GENERAL

50% Media:
25% I 23 puntos
0% | | (+/-5)
Altura ’
Salud autopercibida Alimentacién Alcohal FILTRAR POR:

Sin filtre v

Obtener el ROI de cualquier
intervencion de forma automatica

Media
65 puntos

(+/-10)

Sin filtre v

DR

Sin filtro v
Salud real Estrés Fumadores
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Un trabajo satisfactorio y saludable puede ayudar a evitar la enfermedad o el deterioro fisico o mental, asegurar una

buena capacitad cognitiva y fisica y promover actitudes positivas y activas delante la vida
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Pregunte silo que e

haciendo hoy

dénde

Walt Disney




Vuestro contacto en Biwel

Estel Mallorqui Ayach

o o Directora de Biwel
bIWeI emallorqui@biwel.es
(+34)636.405.172

salud empresarial

(+34) 93.141.45.29

WWW.biwel.es

f, O in

facebook.com/biwel10 twitter.com/biwel10 linkedin.com/biwel-salud-empresarial




