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Situacidon de grave crisis economica (aun
recuperandonos)

Altos niveles de empleo (jovenes,

mayores de 45, m @ er)

Reformas laborales™
Mercados globales, i

Cambios tecnoldgicos (42 revolucidn
iIndustrial, transformacion digital...) vy
sociodemograficos

Cambios en la forma en que se organizay
realiza el trabajo

ternacionalizacion
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Hiperconectividad
Contrato X Proyecto

Empresas T'rabajo Temporal

Emprendedores _
P Temporalidad Economia Colaborativa

Flexibilidad

N ConIEra;os Mercantiles
mpleo Tiempo Parcial  Tyichonibilidad

Freelance Trabajador Auténomo
Contratos o horas

Fen6meno Salarios Bajos




m ECONOMIA WERCADDS COTIZACIONES EMPRESAS VIVIENDA  PAPELES DE PANAMA  BAHAMAS LEAKS

PRECARIZACION DEL MERCADQ DE TRABAJO

Mas de seis millones de trabajadores cobran
menos de lo que fija el salario minimo anual

e e e woeaeniseseemiee ] empleo en Espana se
concentra en actividades con
salarios bajos
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Espana, a la cabeza de Europa en precariedad
laboral

Uninforme de la OIT sefala que el mercado laboral espariol es el segundo, tras Polonia, en el gue mas se usan las formas
atipicas de empleo, como contratos temporales, a tiempo parcial o a través de agencia




Cuando hablamos de empleos de bajo salario...
¢,De qué estamos hablando?




La literatura economica denomina trabajadores de bajos ingresos a
guienes tienen una renta bruta (antes de impuestos) inferior a 2/3 de la
mediana de la distribucion de las rentas del trabajo.

Datos ultima Encuesta de Estructura Salarial 2016 (INE. Mayo 2018)

El salario mediano (divide al n° de trabajadores
en dos partes iguales, los que tienen un salario Distribucién de la ganancia bruta anual. 2016
superior y los que tienen un salario inferior) 20000
presento un valor de 19.432,62 € en 2016.

Salario mas frecuente (16.497 40 €)
500.000 -

Salario mediano (19.432,62 €)
Salario medio (23.156,34 €)
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Numero de asalariados

200.000 -

El sueldo mas frecuente se situd en 16.497,40 €.

100.000 -

Bajos salarios; ganancia inferior a 12.955,08 €. 8 8 .
Mas de un 16,8% de los trabajadores, de los Salario anual €)
que 64,3% son mujeres.
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Fuente: Encuesta Estructura Salarial 2016. INE
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Los empleos de bajo salario, también han afectado durante la crisis a
trabajos de formato “estandar” (a tiempo completo e indefinido),
extendiéndose con rapidez en trabajos temporales y a tiempo parcial.

Con especial incidencia en la Pequena y Mediana Empresa.

Los colectivos y sectores de actividad mas afectados han sido:

Colectivos Sectores:

« Trabajadores jovenes «  Sector primario

. pajadores de edad « Sector manufacturas tradicionales
. @ C—— (textil, alimentos..)

° =10 -

dores inmigrantes «  Sector servicios (ha @ , comercio,
servicios del hogar familiaf” . .)

« Empleo autbnomo
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EMPLEOS PRECARIOS

TRABAJO DE 65 HORAS SEMANALES POR UN SUELDO A
TIEMPO PARCIAL Y UN CABREO A TIEMPO COMPLETO
Y 4

@malagonhumor




i)
NON-STANDARD =
EMPLOYMENT
AROUND THE WORLD
| Understanding challenges, shaping prospects _____{]| |

Informe OIT Empleo no estandar.

RIESGOS PSICOSOCIALES DERIVADOS
DE LA PRECARIEDAD LABORAL EN LA CAV:
POSIBLES LINEAS DE ACTUACION

Ana Lorez Casrera

[O0: 10.1387 lan-harremanak 15427

ABSTRACT

Las cambios socioecondmicos de los wltimar afios bhan dade lugar a una recon-
fguracidn del munds laboral tendente a flecibilizar of mercado de trabajo. Estos
camibios no solo dismingyen la calidad y cantidad de empleo, sino que también mer-
man la salud mental de los trabajadores y aumenta la probabilidad de exposicion a
riesgos pricosociales. Para entender este cambio y contextualizar la precaviedad laten-
tr en la actualidad, se abordardn las dissintas ransformaciones de las relaciones la-
borales desde el sigle XVI hasta nuesiros dias.

Se analizard el términe de precaviedad y se estudiaran las distintas dimensiones de
este complejo fendmenn: flecibilidad ecterna, flexibilidad interna, calidad y seguri-
dad. funto a esto, se explicard de manera breve los cambios normatives introducidos
por el gjecutive en aras a formentar los empleos precarios,

De la misma forma, se contextualizardn y se definirdn los riesgos pricosociales, como
también los factores de los mismos relacionados con la precariedad, prestands especial
atencidn al estrés como riesgo psicosocial predominante en el case que nos ocupa. Se
analizard la regulacién existente en materia de riesgos psicosoctales a nivel europeo y
estatal con la finalidad de identificar sus posibles deficiencias.

La falta de regulaciin a cerca de los viesgos pricosociales, la gcd canclenciacidn social
¥ el madelo productive que promucve la maximizacidn de fos @ culguier pre-
Laxs Hanzesnsean/32 (2015-1) (337-357)

Revista de Relaciones Laborales de la Universidad del
Pais Vasco. Lan Harremanak/32 (2015-1) (337-357)
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The project Conclusions Themes Partners

Labour market
» Macroeconomic policies
» Welfare state
» Labour market
» Built environment
» Housing
» Gender
» Migration i
» Methods for policy evaluat Declining quality of employment causes a serious threat to health for workers in
contemporary labour markets. Nevertheless, some situations like employment
precariousness or informal employment are not well conceptualised and measured leading
to unsatisfactory estimations of their impact on health. Labour market policies can play an
important role with regard to the quality of employment, but little is known about potential

differences in the association between the quality of employment and health in different
national and political backgrounds.

Main findings

» Participation and
knowledge transfer

» Why is it important?

In contemporary labour markets, where the old standard of stable, full-time
employment is on the decrease, the quality of employment represents a serious
threat to workers' health. Low quality and informal employment and the employment
precariousness they entail are not very well conceptualised and measured. This
situation has led to unsatisfactory estimations of their impact on health (1).

SOPHIE es un proyecto de investigacion financiado por la Unidn Europea. Su objetivo ha
sido generar nuevas evidencias, con metodologias innovadoras, sobre el impacto de las
politicas estructurales en las desigualdades en salud en Europa.




El empleo de alta calidad en un mercado laboral regulado es beneficioso para la salud de las y los trabajadores
y reduce la desigualdad.

La calidad de las condiciones de empleo difiere entre los paises de la FIGURA 2. RAZON DE PREVALENCIAS DE MALA SALUD MENTAL SEGUN CUARTIL (Q)
Union Europea. El empleo precario se asocia a una peor salud mental. DE PRECARIEDAD LABORAL. CATALUNYA 2010.

Las politicas del mercado de trabajo sobre |a proteccion del empleo, el
trabajo a tiempo parcial y la seguridad en el trabajo tienen un impacto
en la salud de las y los trabajadores.

o

. Las politicas sociales y econdmicas tienen consecuencias en las desigualdades en salud.

Para cuantificar las situaciones de empleo precario e informal y su
impacto en la salud deben desarrollarse definiciones e indicadores
estandarizados, mejorando las encuestas y sistemas de informacion.
El crecimiento del empleo precario debe detenerse, y el empleo debe o1 02 03 o4 ol 02 o3 04
ser mas seguro y de mejor calidad con el fin de proteger la salud y el
bienestar de las y los trabajadores y reducir las desigualdades en salud.

L A T - L. I - 3

Hombres Mujeres

Conclusiones y recomendaciones politicas del proyecto Sophie.
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EN LOS EMPLEOS
DE BAJO SALARIO ...
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En los empleos de bajo salario...

 Masinseguridad laboral/contractual

- Se acentlan las desigualdades (Mulj S, trabajadores temporales,

Inmigrantes...)

« Empleo temporal y a tiempo parcia
mujeres)

untario-especial incidencia

dificiles (peores horarios, trabajos en festivos y nocturnos)

friesgo de pobreza (la tasa de pobreza fe
a‘laimasculina; 6,7 millones de mujeres en situaci
nes de hombres)

« Mayor riesgo para la seguridad y salud de los™trfalajadores (no solo
factores de riesgo tradicional sino que adquieren mucha importancia los
factores de riesgo psicosocial)

« Mayor incidencia de acoso (laboral y sexual) por situacion inferior en el
mercado de trabajo, inestabilidad en el empleo y subordinacion jerarquica.

2pnina son superiores

lesgo frente a 5,7




NUESTRO STMBOLO TIiENE EL SIGNO DE MAS
PERO SIEMPRE ACABAMOS CON MENOS DERECH0S,
MENOS OPORTUNIDADES, MENOS iGUALDAD...




Radiografia...

 Brecha en el empleo aun importante (de 11 puntos porcentuales)

 Brecha salarial

« Empleo precario, la segregacion ocupacional y la concentracion en
determinadas ramas de actividad: caracteristicas empleo femenino.

 Mayor tasa de temporalidad en el empleo
« Mayor tasa de contratacion a tiempo parcial (del 25% frente al 7%)

« Jornadas mas largas (tiempo de trabajo remunerado y no remunerado).
Doble jornada.

 Suelos pegajosos...
« Techos de cristal...
 Riesgos psicosociales (estrés, acoso laboral...)




El cuento de la criada

EL MACHISMO, ES EL CUENTO DE NUNCA ACABAR
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EL COLECTIVO DE
EMPLEADAS DE HOGAR




v CARACTERIZACION DEL EMPLEO DOMESTICO

= |Importancia socioecondomica del empleo domeéstico remunerado.

= De gran importancia para nuestra socidad. No goza de reconocimiento
social...ni economico.

= Desempefiado en su mayoria por mujeres (89%) y con frecuencia es “Unica
salida laboral” para inmigrantes.

= Diferentes situaciones (internas, por horas...) y tareas (limpieza del hogar,
cuidado de ninos, cuidado de familiares dependientes...)

» Salarios bajos (SMI, sueldos no tan generesos como lista de tareas,
“obligadas” a pluriempleo...)

= Proliferan situaciones desfavorables; trabajar mas horas de las establecidas

ﬂl en contrato, a veces incluso falta contrato (OIT estima un 30%) ...
. = Salud laboral en este colectivo; reto en PRL. No soOlo por factores

tradicionales de riesgo sino por otros factores de riesgo (jornadas de trabajo,
descansos, estrés, ansiedad, situaciones de acoso, abuso...)

= Poca proteccion social (sin derecho a desempleo)




4 ILO @

Modern #slavery takes different forms; being
trapped in domestic servitude is one of them
bit.ly/2veYnVf

& Traducir gal ingles
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SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN EMPLEO DOMESTICO

Relacion laboral de caracter especial. Fuera del ambito de aplicacion de
la Ley 31/95. (art. 3.4)

“No obstante el titular del hogar familiar esta obligado a cuidar de que el trabajo de estos empleados se realice
en las debidas condiciones de seguridad e higiene.”

El RD 1620/2011, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial
del servicio del hogar familiar establece que:

"El empleador esta obligado a cuidar de que el trabajo del empleado de
hogar se realice en las debidas condiciones de seguridad y salud, para
lo cual adoptara medidas eficaces, teniendo debidamente en cuenta las
caracteristicas especificas del trabajo doméstico. El incumplimiento grave de
estas obligaciones sera justa causa de dimision del empleado."




En la practica, supone que el empleador no realice actividades basicas
para la gestion de la seguridad y salud (evaluacion y planificacion,
formacion, vigilancia salud...)

A tener en cuenta;

 Empleadores (particulares en mayoria de casos)
« Escasaformacion y conocimiento en PRL

* Inviolabilidad del domicilio particular .

* Inspecciones centradas en fraude a S. Social no en CT







Para reflexionar...

Fomento del empleo de calidad

* |gualdad

* Incremento participacion laboral femenina

« Sistemas equitativos de organizacion del trabajo

« Planes trabajo-familia destinado a hombres y mujeres

« Evaluacion riesgos psicosociales

 Protocolos de actuacion frente a situaciones de acoso de cualquier
indole, violencia laboral..

e Educaciodn
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HE CONOCIDO A UNA MUJER QUE

CONSIGUIO TRABAJO FACILMENTE,

QUE LE DIERON UN SUELDO JUSTO,

QUE LA HICIERON JEFA, QUE EN SU
CASA COMPARTE LAS TAREAS CON SU

PAREJA Y QUE NUNCA HA SUFRIDO
POR NADA

dYla.com
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ESKERRIK ASKO;;

Dolores Rico Garcia
@ Consultora, formadora y auditora en PRL
Contacto http://st-asociados.com

loliricog@st-asociados.com
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