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Entidad privada sin ánimo de lucro

Fecha de creación: Octubre 2004

Ubicación: 
Parque Científico y Tecnológico de Gijón  
(zona INTRA)

Misión:
“Potenciar la competitividad de las empresas industriales aplicando avances 
tecnológicos tanto a sus productos como a sus procesos de fabricación y gestión"

Información General

1. INTRODUCCIÓN

2005 2010

DISEÑO INSTALACIONES INDUSTRIALES –
SIMULACIÓN DE FLUJOS

DISEÑO DE PUESTOS DE TRABAJO –
SIMULACIÓN ERGONOMÍA
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1. INTRODUCCIÓN

• Un diseño adecuado del puesto de trabajo garantiza la seguridad y
salud de los trabajadores, teniendo efectos positivos en el trabajo y el
bienestar de las personas.

• Un diseño correcto supone un enfoque global en el que se han de
tener en cuenta múltiples factores.

• El factor fundamental, las personas involucradas.

SALUD
PRODUCTIVIDAD

1. INTRODUCCIÓN
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2. MÉTODO DE TRABAJO (DISEÑO DE UN PUESTO NUEVO)

1. DEFINICIÓN DE LAS 
TAREAS, DEL PUESTO DE 

TRABAJO y ASPECTOS 
ANTROPOMÉTRICOS DE LOS 

TRABAJADORES

2. CREAR MODELO: 
ENTORNO, TRABAJADOR y 

MOVIMIENTOS

4. IDENTIFICACIÓN 
DE MEJORA

5. IMPLEMENTACIÓN 
DE MEJORAS EN 

MODELO

6. CONCLUSIONES e 
IMPLANTACIÓN

3. REALIZAR 
ANÁLISIS

2. MÉTODO DE TRABAJO (REDISEÑO DE UN PUESTO)

1. ENTREVISTA A LOS 
TRABAJADORES y 

OBSERVACIÓN DEL PUESTO

3. REALIZAR 
ANÁLISIS

4. IDENTIFICACIÓN 
DE MEJORA

5. IMPLEMENTACIÓN 
DE MEJORAS EN 

MODELO

6. CONCLUSIONES e 
IMPLANTACIÓN

2. CREAR MODELO: 
ENTORNO, TRABAJADOR y 

MOVIMIENTOS
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2. MÉTODO DE TRABAJO (DISEÑO DE UN PUESTO NUEVO)

1. DEFINICIÓN DE LAS TAREAS, EL PUESTO y LOS ASPECTOS ANTROPOMÉTRICOS DE LOS 
TRABAJADORES / OBSERVACIÓN DEL PUESTO

ASPECTOS ANTROPOMÉTRICOS

• GÉNERO

• PERCENTIL (5, 50 y 95)

• POBLACIÓN

• LIMITACIONES EN EL MOVIMIENTO

2. MÉTODO DE TRABAJO

1. DEFINICIÓN DE LAS TAREAS, EL PUESTO y LOS ASPECTOS ANTROPOMÉTRICOS DE LOS 
TRABAJADORES / OBSERVACIÓN DEL PUESTO

DEFINICIÓN DE LAS TAREAS
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2. MÉTODO DE TRABAJO

1. ENTREVISTA A LOS TRABAJADORES y OBSERVACIÓN DEL PUESTO

2. MÉTODO DE TRABAJO

2. CREAR MODELO: ENTORNO, TRABAJADOR y MOVIMIENTOS 
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2. MÉTODO DE TRABAJO

2. CREAR MODELO: ENTORNO, TRABAJADOR y MOVIMIENTOS 

MANIKI

• 104 dimensiones antropométricas

• 99 links

2. MÉTODO DE TRABAJO

2. CREAR MODELO: ENTORNO, TRABAJADOR y MOVIMIENTOS 
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2. MÉTODO DE TRABAJO

2. CREAR MODELO: ENTORNO, TRABAJADOR y MOVIMIENTOS 

2. MÉTODO DE TRABAJO

3. REALIZAR ANÁLISIS

ANÁLISIS ERGONÓMICOS. 

• POSTURAL - RULA

• CARGAR/DESCARGAR – NIOSH o SNOOK y CIRIELLO

• EMPUJAR/TIRAR – SNOOK y CIRIELLO

• TRANSPORTAR CARGAS – SNOOK y CIRIELLO

• DATOS BIOMECÁNICOS

• ZONA DE VISIÓN

• ZONA DE ALCANCE

• CONTACTO
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2. MÉTODO DE TRABAJO

3. REALIZAR ANÁLISIS

ANÁLISIS ERGONÓMICOS – RULA – EJEMPLO BRAZO 

2. MÉTODO DE TRABAJO

3. REALIZAR ANÁLISIS

ANÁLISIS ERGONÓMICOS – RULA – EJEMPLO ANTEBRAZO 
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2. MÉTODO DE TRABAJO

3. REALIZAR ANÁLISIS

ANÁLISIS ERGONÓMICOS – RULA - CUELLO 

2. MÉTODO DE TRABAJO

3. REALIZAR ANÁLISIS

ANÁLISIS ERGONÓMICOS – RULA - TRONCO 



11

2. MÉTODO DE TRABAJO

3. REALIZAR ANÁLISIS

ANÁLISIS ERGONÓMICOS. 

• CARGAR/DESCARGAR – NIOSH o SNOOK y CIRIELLO

• EMPUJAR/TIRAR – SNOOK y CIRIELLO

• TRANSPORTAR CARGAS – SNOOK y CIRIELLO

2. MÉTODO DE TRABAJO

4. REALIZAR ANÁLISIS

ANÁLISIS ERGONÓMICOS. 
• DATOS BIOMECÁNICOS
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2. MÉTODO DE TRABAJO

4. REALIZAR ANÁLISIS

ANÁLISIS ERGONÓMICOS 

• ZONA DE VISIÓN

• ZONA DE ALCANCE

• CONTACTO

2. MÉTODO DE TRABAJO

5. IDENTIFICACIÓN DE MEJORAS

• Medidas físico – ergonómicas y modificación del proceso (lay-out,
posicionamiento físico, formato de contenedores, …)

• Medidas organizativas ( buenas prácticas posturales, formación, 5S, …)

• Medidas técnicas (ayudas mecánicas, reposabrazos, alfombras ergonómicas,
calzado, …)
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2. MÉTODO DE TRABAJO

6. IMPLANTACIÓN DE MEJORAS EN EL MODELO

7. CONCLUSIONES E IMPLANTACIÓN

ANTES DESPUÉS

3. APLICACIONES

• Diseño, validación espacial y ergonómico de puestos de trabajo:

• Puestos de montaje

• Células de trabajo

• Operaciones de mantenimiento

• Operaciones de soldadura

• Operaciones en lugares confinados

• Etc.

• Diseño de máquinas (normas técnicas sobre seguridad de
máquinas, centros de control)

• Diseño de mobiliario
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4. BENEFICIOS

• OPTIMIZACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO

• AUMENTO DE LA SEGURIDAD y DE LA PRODUCTIVIDAD

• REDUCE EL COSTE Y TIEMPO DE DISEÑO o MODIFICACIÓN DE

PUESTOS DE TRABAJO

• SE PUEDE EVALUAR RÁPIDAMENTE VARIOS PERCENTILES DE

POBLACIÓN

• ES MUY VISUAL E INTUITIVO, PERMITE FORMAR A LOS

TRABAJADORES

6. CONCLUSIONES

� SEGURIDAD EN LA TOMA DE DECISIONES

� Es un medio rentable para explorar nuevos procesos

� Muestra cómo funciona un sistema a la vez que estimula el

pensamiento creativo, es una simulación DINÁMICA en la que

también se puede representar el movimiento de las máquinas.

� Permite formar a los trabajadores

� REDUCCIÓN DE COSTES

� La aplicación de herramientas de simulación facilita la tareas de los

responsables de mejora de puestos de trabajo
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