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Modelo bio-psico-social de

DETERMINANTES de la SALUD

BIOLOGICO Genética

SEXO Anatomia
Fisologia

Hembra/
Intersexos/
Macho

SUJETO

Roles sociales

PSICO

Identidad

Feminidades/
Masculinidades

Mujeres/
Hombres

SOCIAL

(Velasco, 2015)

GENERO



CONCEPTOS BASICOS

SEXO
Hembra
Ovulos

Macho
Esperma

NATURAL
(nacemos con ello)
DIFERENCIAS FISIOLOGICAS
No se pueden cambiar

GENERO
Hombre
PRODUCTIVO REPRODUCTIVO
(mas valorado) (menos valorado)
SOCIO-CULTURAL
(se aprende)
RELACIONES NO IGUALITARIAS

Mujer

Pueden cambiarse

4 by



ESTEREOTIPOS DE GENERO

‘Ideas, prejuicios, creencias, opiniones preconcebidas
y sin fundamento que la cultura asigna a las mujeres y
a los hombres en terminos de lo que se espera de cada
uno y lo que se considera apropiado para cumplir con

las normas sociales.”
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ESTEREOTIPOS DE GENERO

Capaz de ceder
Alegre y juguetona
Timida
Simpatiza con los sentimientos de otros/as

Sensible a la necesidad de otros/as
Comprensiva

Compasiva
Ansiosa de aliviar los sentimientos heridos

De hablar suave
Calida
Tierna

Ingenua
Infantil
Le encantan los nifios

Amable

BSRI



ESTEREOTIPOS DE GENERO

Confiado en si mismo
Defiende sus Creencias
Independiente

Analitico

Tiene habilidades de liderazgo
Deseoso/a de correr riesgos

Toma decisiones con facilidad
Autosuficiente

Dominante

Masculino
Deseoso de establecer una postura y defenderla

Agresivo

Actua como lider

Competitivo

Ambicioso

o BSRI



Estereotipos...
demasiado
actuales

5

What Europeans
have to say about

gender stereotypes

S0OME EUROPEANS

THINK THAT...

(9% AGREE)

o 9

L 13
acceptable for

of Eurgpeans think that

the most important role
of a women is to take care
of her home and family

:

the most

men to cry B88%
impartant rate

of a man is .

to earn money 4306

. WOIMEN are moe
likely than men to make
decisions based

69% on their emotions
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Consecuencias de los estereotipos
y de la identidad de género

PENSAR SENTIR ACTUAR




Influencia en la forma de actuar: TRABAJO

, SEGREGACION
SEGREGACION HORIZONJAL VERTICAL




Female share of employment, by industry

Global Gender Gap Report (2017)




Diferencias en la eleccidon de carreras

Las mujeres, no eligen las STEM
(Science Technology Engineering Maths)

™ The gender gap in mathematics ™

| 15% Top students
, o 63% Average students
Z2% Weakest students
m 11% Top students
i = 65% Average students
Boys - Proficiency levels e e s

4

Girls - Proficiency levels

AMENZA DE ROL



Influencia en la forma de actuar: TRABAJO

EGREGACION

SEGREGACION HORIZONTAL VERTICAL




Leaking pipeline......

Grafico 12: Porcentaje de distribucion de hombres y mujeres a lo largo del

ciclo de vida profesional

Alta Direccion
Consejo de
Administracion
Direcciones
funcionales

Programas MBA

10 afios de empleo
cualificado

Empleo cualificado

Estudios de postgrado

Estudios
universitarios

[ Mujeres M Hombres

Informe Mujeres Directivas en Espafia PwC, 2013



Visto lo visto...

¢ Qué influencia puede tener
el genero en el trabajo y en
la salud ocupacional
psicosocial?




2 tradiciones teoricas en el estudio

del bienestar psicosocial en el Hombres-
trabajo (Warr) Mujeres
Caracteristicas del trabajo E)_(P OSIC.ION
‘ diferencial a
RIESGOS

VULNERABILIDAD
Caracteristicas individuales ‘ diferencial a

RIESGOS



2 tradiciones teoricas en el estudio
del bienestar psicosocial en el Hombres-
trabajo (Warr) Mujeres

Caracteristicas del trabajo E),(POSIC,IO
‘ diferencial a
RIESGOS

VULNERABILIDAD
Caracteristicas individuales ‘ diferencial a

RIESGOS



EXPOSICION diferencial

Explicaciones desde la teoria (modelo

vitaminico de Warr, 2007)

Alto ' Posicion social valorada
Efecto Constante (EC) . .
Seguridad fisica

Bienestar
afectivo

Decremento adicio

Bajo

Caracteristica del puesto

Bajo

Mujeres: Puestos
menos cualificados

Disponibilidad de dinero

Igualdad de oportunidades

Liderazgo

Oportunidad de control
Oportunidad para el uso de habilidades
Metas generadas externamente
Variedad

Claridad ambiental

Oportunidad de contactos interpersonales

~




Diferencias en salud mental

Mental health problems: an emerging issue
Riesgos en mujeres por

- Las mujeres estan sobre-representadas en los
trabajos de bajo ingreso, bajo estatus
(muchas veces a tiempo parcial) y tienen mas
probabilidad de pobreza que los hombres

* La pobreza, el trabajar principalmente en
trabajos del hogar hace que estén

particularmente aisladas

- Falta de progreso laboral
- Probabilidad de ser victimas de violencia y de
acoso

* Multiples roles jugados por las mujeres
(doble turno)

Informe europeo: Risks and Trends in the
Safety and Health of Women at Work, 2013



Género, RRHH y Salud Ocupacional....
Algunos estresores especificos

Trabajar horas extra

Hacer frente crisis sin recursos de personal

Finanzas, poder

Falta de colaboracion y Responsabilidad
conflicto con otros
departamentos

Sobrecarga y errores

Garrosa y Galvez, 2013




Género, RRHH y Salud Ocupacional....
Algunos estresores especificos

Agresion laboral Acoso sexual

LW

Conflicto Familia-
Trabajo

Garrosa y Galvez, 2013




¢Diferencias en
preferencias en caracteristicas del puesto?

(Cifre, Vera, Rodriguez, Pastor e Inceoglu, 2013)
840 trabajadorxs de 29 paises

Hombres y Mujeres aspiran a puestos
con las mismas caracteristicas, pero
Yy los puestos de los hombres los
v 2 consiguen: mayor engagement



2 tradiciones teoricas en el estudio

del bienestar psicosocial en el Hombres-
trabajo (Warr) Mujeres
Diferentes caracteristicas ?}P 051 C! ?N
. ‘ iferencial a
del trabajo
. RIESGOS

VULNERABILID
Diferencias individuales ‘ diferencial a
RIESGOS




¢ Mismas
caracteristica
del trabajo?

FICHA TECNICA

AUTOR: CIFRE, Evz, SALANOVA, Marisa
y FRANCO, Joan.

TITULD: Riesges psicoscoiales de hom
bres y mujeres en el frabajo- ;Una cues-
tian de diferencias?

FUENTE: Cesbitn Practica de Fresgos
Laborales, n® B2, maya 2011.

RESUMEMN: L= ivestigacidn sabra qué
factores da resgo psicosocial en el &m

bito laboral inAuyen en el bienastar y
calid pskcosocial de los trabajadores es
bastante abuendante. Lina cusstibn mas
nawedosz y ememente e= al potencial
efario del =i en la peroepcidn de ssos
riesgos asl comp en el efacio diferencial
de esps riesqos para hombres y mujeres.
Estudios recientes vienen a masirar la
importancia da considerar el saxode {as
personas trebajadoras en fa evaluacidn e
intenvencitn en faciores psicosociales an

Riesgos psicosociales de
hombres v mujeres en el
trabajo: ;/Una cuestion
de diferencias?



Resultados investigacion
(profesorado universitario)

Hombres

Sobrecarga
cuantitativa
Ambigledad rol
Mobbing

Falta de
competencia mental

Conflicto FT

Burnout

(Cifre, Salanova y Franco, 2011)

Mujeres

Sobrecarga
cuantitativa
Ambigledad rol
Rutina
Mobbing

Falta de autonomia
Falta de apoyo
social

Falta de competencia
mental

Conflicto FT




Resultados investigacion
(profesorado universitario)

Hombres Mujeres
Baja rutina ?_;lwnﬂmt? de
Bajo mobbing B_aja i

Alta sobrecarga
mental y emocional

Alto apoyo social
Alta competencia
mental

Engagement
g9ag9 Alto apoyo social

Alta autoeficacia

Bajo conflicto FT

Alto apoyo FT Bajo conflicto FT
Alto apoyo FT

(Cifre, Salanova y Franco, 2011)



Diferencias en \Valores laborales

R ;
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(Vera, Cifre y Pastor, 2015)

- Sueldo - Aspectos sociales

- Oportunidades del puesto de
uso habilidades trabajo

- Control - Enriquecimiento

¢Por v_ulnerabilidad?@enﬁdad de gé@




Importancia de la identidad de género en la
Salud Psicosocial

Conciliacion vida personal-vida laboral




Diferencias en salud mental




Estudios recientes (Ed. E. Cifre y M. Vera)
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remuneration committees: the influence on listed
companies in Spain

L B B i s L i e e
ANLONIO L \aarCla—iZQUIEnaS, Laras rerngncez-Mendes ang nuden

% Enter Review Forum

RCCepled

Work-Family Conflict and Mental Health among
Female Employees: A Sequential Mediation Model via
Negative Affect and Perceived Stress

Sl PlHAd Sl Nia Hemn ey and Yickhas ThE s
Shiyi Zheow, Shu Da, Heng Guo and Xichao Zhang

< Enter Review Forum

MY FROMNTIERS @ | :ﬁ

Psychosocial Risks and Health at Work from a Gender Perspective

Does work-family conflict mediate the associations
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Estudios recientes (Ed. E. Cifre y M. Vera, 2018)
RESUMEN de TEMAS ACTUALES

GENERO Y SALUD PSICOSOCIAL

Influencia del género en:

- Conciliacion familia-trabajo

- Diversidad afectivo sexual y
diversidad en puestos de direccion

- Empleabilidad percibida

- Desajuste identidad del puesto-
identidad de género



Acercamientos a la seguridad y salud
ocupacional con perspectiva de género




OJO: se habia considerado que lo que era bueno para
los hombres era bueno para la humanidad
(androcentrismo)

Consecuencias para las mujeres

® Ny



1)

2)

3)

Acercamientos al género en sequridad y
salud ocupacional

Gender stereotyped, donde las diferencias son aceptadas o

exageradas (por ejemplo, las mujeres son vistas como el sexo
débil)

Gender neutral/blind, donde la igualdad se promove ignorando
las diferencias (puede haber discriminacidn si el acercamiento
se basa en normas masculinas)

Gender sensitivity, basada en la incorporacion de las
diferencias, aspectos, y desequilibrio dentro de las
estrategias y acciones de salud

4)

Gender mainstreaming, que considera la dimension de igualdad
de género dentro en todas las fases (planificacion,
implantacion, y evaluacion) de todas las actividades y politicas
de salud de la empresa.

B
EU-OSHA (2005)




Estrategias de intervencion desde la

evaluacion de riesgos psicosociales

Identificacion de riesgo 0s teniendo en
cuenta la prevalen

Evaluacion d texto, evitando
sesgo de ?\;’( co¢ ‘ e ecesidad

Inst

Puest siuciones: Eliminar riesgos
en orig oresy mujeres en SST

Vigilanc ticipacion de H y M. Protocolos
especifict bres y mujeres, con datos de evaluacidn

adaptadas

-~
“% (AESST, 2003; en Garrosa y
J Galvez, 2013)




Es funcion de todos los agentes sociales
luchar por el cuidado de salud (también la
ocupacional) de manera equitativa, de
cara a lograr sociedades cada vez mads
justas para TODAS y TODOS

A por ello!
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Graus femin itzats

Al curs 2016/2017 els 3 - Grau en Mestre o Mestra d'Educacio infantil amb un
graus mes feminitzats (on 53,30 % dones 1 6,70 % d’homes. Amb una diferencia de
el diferencial entre homes 26,59 % a favor de les dones.

i dones €s m&s gran) sén:
- {Grau en Traduccid | Interpretacid amb un 8557 % de
dones 114,43 % d'homes. Amb una diferéncia de 71,13 %
a favor de les dones.

- Grauen Psicologia ambun 77,90 % de dones iun 22 10 %
d'homes. Amb una diferéncia de 55,80 % a favor de les

denes.
Graus masculinitzats
Al curs 2016/2017 els 3 - Grau en Enginyeria Mecanica amb un 91,36 % d"homes |
graus mes masculinitzats un 864 % de dones. Amb una diferencia de 82,72 % 3
. {on el diferencial entre favor dels homes.
homes 1 dones és mes
gran) son: - Grauen Disseny i Desenvolupament de Videojocs amb un

88,52 % d'homes i 11,48 % de dones. Amb una diferencia
de 77,05 % a favor dels homes.

Grau en Matematica Computacional amb un 8750 %

d'homes i 12,50 % de dones. Amb una diferéncia de 75 %
a favor dels homes:

Unidad de Igualdad (UJI)




Género, RRHH y Salud Ocupacional....
Algunos fendmenos a tener en cuenta:
Barreras sociales

Techo de cristal
Pared maternal

Tokenism

“Glass cliff” o precipicio de cristal




Género, RRHH y Salud Ocupacional....
Algunos fendmenos a tener en cuenta:
Barreras psicologicas

Efecto Pigmalion o profecia autocumplida

El sindrome de la impostora

Sindrome Dunning-Kruger: |as personas
con mayores habilidades se autoevaluan peor




A NIVEL MACRO

Figure 1: Types of Work
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Child Labowr

“B  What constitutes child ihour depends on the aze of the
child, the type of labour and the hours warked.
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INTERACCION
Pero.... éla conciliacion FT solo afecta a
las mujeres?



Conclusion

 0JO A LOS ESTEREQOTIPOS DE GENERO: Tanto a
los hombres como a las mujeres ya les afecta
la conciliacién vida privada-vida familar...

« PERO ADEMAS....



Dificultad para pedir permiso sin empleo y
sueldo por motivos familiares...

4,5

4,0

m Varones

= Mujeres

» ‘—""T;g;._‘i-;""élg‘,:_ licitar dias sin Solicitar Solicitar reducciéon ~ Ausentarse del
» _ empl.eo y suel.d.o por exc;edenciag por de jornada .laboral trabajo para

/_-5:?-,-"‘ motivos familiares motivos familiares por motivos resolve;r asuntos
Y 4 familiares particulares
= W esporadicos

DEESPANA  DETRABNO Encuesta Calidad de Vida Laboral 2008

T e - —



v e What Europeans have to say about

=
=¥

gender stereotypes

= Dioirg &n Taking Reproachin
@ [ & equal share parental leave ﬁﬂ. fli:i-'ii‘ig Identifying
FUROPEANS of household to take care B oo birmisalf s

ﬁPPRDUE activities of s children sexist joke & Farmirick

OF A MAN... 84% 84% 50% 41%

¥ 4
4 1
i

i\ A
v 4

44‘%'* 355%

WOMEM ARE

jAunque hay
alguna

APPROVE OF A MAN B7% *-i B B‘M; i bais
mejora...en approve of Men taking parental leave

2 0 1 8 ' United-Kingdom Fintand Estonsa
) I 5 7%, I 5% 79% I
Metherland i Sweden it 4 Latvia
B 52% 73% I
lrland y Lithiiznia
N C206 .69% Il

.
Belgum »"  Poland
‘

BN 83% . | % I

LAETIDoUng

N 85%

Lo T2NY

N 87% .

Franoe

Sk

I O0% -

Portuga

I 550 .

AL =

Italy

B 8300

Czech-Republic

_.58% I

Slovakia

62% Il

Hungary

.56% 1IN

Hamania

62% 1IN

Bisdgaria

. 68% HEE
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&
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