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Las empresas no envejecen 

nosotros si 



Javier Llaneza Presidente de AEE 

La destrucción del Trabajo 



¨ Mi trabajo NO ES hacerte feliz es hacerte PENSAR ¨. 

 

Jack Ma 



Tecnologia y Envejecimiento 



Industria 4.0 
 

La 4º revolución industrial, la industria robotizada y 

automatizada 
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3 Concejos 

 

Consejos para administrar una fuerza laboral que 

envejece: 

• Salud y estado físico de los empleados. 

 

 

• Reducción de las demandas de trabajo físico. 

 

 

• Responsabilidad del supervisor por la seguridad. 



• Posibilidad de un mayor riesgo de lesiones mortales en el 

trabajo. 

 

• Tiempo adicional para regresar al trabajo después de una 

lesión o enfermedad. 

 

• Disminución de la probabilidad de que un trabajador lesionado 

de mayor edad sea recapacitado para un cambio de trabajo. 



Medidas  para reducir el potencial de lesiones para 

los trabajadores de más edad: 

• Implementar una “ERGONOMIA ADECUADA” para reducir el 

riesgo de lesiones relacionadas con el esfuerzo. 

• Reduzca las actividades muy extenuantes en los trabajadores, 

como levantar, tirar o retorcer. 

• Alternar tareas y procesos de trabajo. 

• Proporcionar dispositivos de asistencia tales como carretillas, 

plataformas y grúas para el manejo de materiales (ErgoAyudas) 





"Darle un propósito a tu vida, no implica llegar y 

creer lo que te vendan, sino darle forma desde 

el análisis racional, basado en información 

fidedigna, y para eso debemos emplear el 

pensamiento crítico, para separar el grano de la 

paja”. 
 
 

 

 

 

Iván Köhler 
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PREDECIR  

PREVENIR  

PROTEGER  

PUBLICAR 

LAS 4 P DE LA NUEVA PRL/SST 
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