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Reformas curriculares y homologacion europea de
titulos

El proceso de Bolonia propone la creacion de un EEES
con seis objetivos fundamentales:

Adopcion de un sistema facilmente legible y comparable
de titulaciones.

Adopcion de un sistema basado en tres ciclos (grado, fohegs Findls
madster y doctorado): primer ciclo de caracter
genérico de 3-4 afios de (Bachelor en )

Reino Unido [ Letonia
Dinamarca

segundo ciclo de 1-2 afios para la especializacion, s

e I Paises Bajos Bielorrusia

Alemania Polonia
Beélgica
Luxemi

urgo .
Repiiblica Checa Ucrania

Eslovaquia

Establecimiento de un sistema internacional de créditos:
el Sistema Europeo de Transferencia de R
Créditos (ECTS - "European Credit Transfer System" )

Rumania

Portugal
Italia

Promocion de la movilidad de estudiantes, profesores e Seete

Ciudad

del ] Repliblica
Vaticano Glgania Yugoslaya.de

Macedonia

investigadores y personal de administracion y
servicios, y superacion de los obstaculos que
dificultan dicha movilidad:

Promocion de la cooperacion europea para garantizar la
calidad de la educacion superior.

Promocion de una dimension europea de la educacion
superior.



http://es.wikipedia.org/wiki/T%C3%ADtulo_de_Grado
http://es.wikipedia.org/wiki/Idioma_ingl%C3%A9s
http://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A1ster_(grado)

Definicion de Ergonomia formulada por la IEA en el afo 2000.
“Disciplina cientifica que se ocupa de la comprension
fundamental de las interacciones entre los seres humanos y
los otros componentes de un sistema. Es la profesion que
aplica principios teoricos, datos y métodos para optimizar el
bienestar de las personas y el rendimiento global del sistema.

Los ergonomos, contribuyen a la planificacion, evaluacion,
concepcion y evaluacion de las tareas, trabajos, productos,
organizaciones, entornos y sistemas para hacerlos
compatibles con las necesidades, capacidades y limitaciones
de las personas”.




¢ PROFESION?

Reconocimiento de titulos
regulados por la Directiva
2005/36/CE

Esta normativa en Espana se
concreta en el

NO APARECE NI ERGONOMIA NI'PRL &

, por el que se regula el
sistema general de reconocimiento de los titulos de ensefianza

superior, denomina profesiones reguladas aquellas actividades o conjunto de
actividades profesionales para cuyo acceso, ejercicio o alguna de sus modalidades
de ejercicio se exija directa o indirectamente un titulo y constituyan una
profesion en un Estado miembro de la Unidn Europea.



http://www.mecd.gob.es/dms-static/d0696916-b19a-492f-a629-4820e0b6c59d/2010-1837-2008-pdf.pdf
http://www.mecd.gob.es/dms-static/d0696916-b19a-492f-a629-4820e0b6c59d/2010-1837-2008-pdf.pdf
http://www.mec.es/univ/html/normativa/alumnos/titulaciones/normativa_UE/rd1665-91.pdf
http://www.mec.es/univ/html/normativa/alumnos/titulaciones/normativa_UE/rd1665-91.pdf
http://www.mec.es/univ/html/normativa/alumnos/titulaciones/normativa_UE/rd1665-91.pdf
http://www.mec.es/univ/html/normativa/alumnos/titulaciones/normativa_UE/rd1665-91.pdf
http://www.mec.es/univ/html/normativa/alumnos/titulaciones/normativa_UE/rd1665-91.pdf
http://www.mec.es/univ/html/normativa/alumnos/titulaciones/normativa_UE/rd1665-91.pdf
http://www.mec.es/univ/html/normativa/alumnos/titulaciones/normativa_UE/rd1665-91.pdf
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http://www.mec.es/univ/html/normativa/alumnos/titulaciones/normativa_UE/rd1665-91.pdf
http://www.mec.es/univ/html/normativa/alumnos/titulaciones/normativa_UE/rd1665-91.pdf
http://www.mec.es/univ/html/normativa/alumnos/titulaciones/normativa_UE/rd1665-91.pdf
http://www.mec.es/univ/html/normativa/alumnos/titulaciones/normativa_UE/rd1665-91.pdf
http://www.mec.es/univ/html/normativa/alumnos/titulaciones/normativa_UE/rd1665-91.pdf
http://www.mec.es/univ/html/normativa/alumnos/titulaciones/normativa_UE/rd1665-91.pdf
http://www.mec.es/univ/html/normativa/alumnos/titulaciones/normativa_UE/rd1665-91.pdf
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http://www.mec.es/univ/html/normativa/alumnos/titulaciones/normativa_UE/rd1665-91.pdf

Arquitecto técnico

Arquitecto

Dentista
Dietista-Mutricionista
Enfermeria

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Ingeniero Aeronautico
Ingeniero Técnico Aerondutico
Ingeniero Agronomao
Ingeniero Técnico Agricola
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
Ingeniero Técnico Forestal
Ingeniero Industrial

Ingeniero Técnico Industrial
Ingeniero Técnico de Minas
Ingeniero de Minas

Ingeniero de Montes

Ingeniero Naval y Oceanico
Ingeniero Técnico Naval

Ingeniero

Ingeniero Técnico

Ingeniero Técnico de Obras Puablicas
Ingeniero de Telecomunicacion
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion
Ingeniero Técnico en Topografia
Logopeda

Maestro en Educacion Infantil
Maestro en Educacion Primaria
Médico

Optico-Optometrista

Podélogo

Profesor Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacion Profesional v
Ensefianzas de Idiomas

Terapeuta Ocupacional

Vete rinar'lnl




IMPORTANCIA DE LA PROFESION

salud

seguridad

comodidad

aprendizaje

uso

productividad
satisfaccion

Exito Producto / Sistema




AREAS RELACIONADAS

psicologia

antropologia

Ingenieria Industrial

Ciencias de la Computacion
Interaccion persona-ordenador
Usabilidad

Disefo Industrial

Higiene Industrial

seguridad

salud



€ Reconocimiento de titulo de

ergonomo europeo

* Formacion universitaria de al menos tres
anos , con el equivalente a un ano entero dedicado
por completo a la ergonomia.

* Formacion practica de al menos un ano.
* Experiencia profesional de al menos dos anos.

* Y, opcionalmente, al menos una presentacion de
comunicacion o escribir un articulo.
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do minimo obligato

Temas Explicaciones de contenido

Principios A-generales de - Definiciones, objetivos, historia, enfoque
Ergonomia holistico al trabajo y la salud
- Introduccion a los sistemas complejos

B-poblaciones de estudioy las - Envejecimiento, género, discapacidad,
caracteristicas humanas - Nociones fundamentales de anatomia, la
fisiologia, la psicologia, la cognicidn
- Ataquesala salud fisica y mental
- Ritmos Biolagicos

C-acondicionamiento de - Disefio de sistemas de produccion
instalaciones técnicas - Disefio Arquitectdnico
- Disefio de equipos y herramientas

D-Investigacion, Evaluaciony - Disefio Experimental
técnicas de investigacion - Meétodos de encuesta
- Cuantitativa y Andlisis Cualitativo
- Estadisticas
- Tecnologia y Sistemas de Informacion

E-Problemasen elejercicio - Etica, Derecho, las formas de la practica
profesional empresarial

- Relaciones con el Cliente

- Educacian, formacion




do minimo obligato
ECTS
L. Explicaciones de contenido
minimos
F-Ergonomia: elandlisis y la - Analisis de sistemas, analisis de tareas
actividad de trabajo - Métodos de analisis de la actividad
- Instrumentosy métodos de medicionde la
actividad humana

G - Preparacion para la - Métodosy disefarintervenciones
intervencion ergondmica - Proyecto Pipeline
- Evaluacion de las intervenciones
ergondmicas

H- Ergonomia: aspectos - estaciones de trabajo de disefio

fisiolagicos y fisicos - Antropometria, posturas, trabajos
repetitivos, manipulacidn, ciclos de trabajo
- Mediciény analisis delentorno fisico de
trabajo

I - Ergonomia: la psicologia - Procesamiento de la informacion
cognitivay la psicologia - La fiahilidad, el estrés mental, la fatiga, el
estadode alerta
- Disefio de informacidn, control, HMI
- Emociones

J- Ergonomia: aspectos - Teoria de los sistemas y organizaciones

organizativos y sociales - Disefio Organizacional
- La organizacion del trabajo
- la gestion deltrabajo colectivo
- Gestion del cambio




enido minimo obligatorio

ECTS

L Explicaciones de contenido
minimos

K- Otros cursos Maximo 2 - 5alud y seguridad, la sociologia, la salud, la
ingenieria, la epidemiologia....
L- Aplicacion de practicas Hasta 20

El nimerototal de ECTS deben serde al menos 60.




MASTER EN ERGONOMIA

-UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II. Ergonomia. 60 ECTS
-UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE. ERGONOMIA. 60 ECTS
-UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE. Ergonomia. 60 ECTS

-UNIVERSIDADE DE LISBOA. Mestrado em Ergonomia.120 ECTS
-UNIVERSIDAD DE MINHO. Mestrado em Engenharia Humana. 120 ECTS.
-UNIVERSIDADE DE BOLONHA. Mestrado em Ergonomia na Seguranca no
Trabalho. 120 ECTS

-UNIVERSITAT WURZBURG SANDERRING. Informatica de Sistemas Humanos

(Licenciatura). 3 afios

UNIVERSIDAD TECNICA DE MUNICH. Master of Ergonomia - Ingenieria de

Factores Humanos. 2 afnos

-UNIVERSIDAD DE FRIBURGO. , Master en Ergonomia y Psicologia-
Programa de inmersién (60 ECTS), un programa de especializaciéon (30

ECTS) y una tesis de maestria (30 créditos ECTS)

-UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES . UNIVERSITE DE LIEGE . Diplome
interuniversitaire d'études spécialisées en ergonomie pour la gestion des
systemes d'information et de production. Cours de base : 153 h+Cours de
perfectionnement : 120 h. _I




MASTER EN ERGONOMIA

- UNIVERSITY OF DERBY. Online. Ergonomics MSc

Postgraduate Certificate in Ergonomics (60 credits)

Postgraduate Diploma in Ergonomics (120 credits)

- LOUGHBOROUGH UNIVERSITY: MSc/Diploma/Certificate

Ergonomics / Human Factors: MSc 120 credits, Project module of 60 credits
-UNIVERSITY OF NOTTINGHAM: Postgraduate.

-UNIVERSITE PARIS-SUD. MASTER Professionnel et Recherche d'Ergonomie,
Ingénierie de la Santé et des Facteurs Humains. 60 ECTS

-UNIVERSITE BORDEAUX SEGALEN: Master professionnel Sciences
cognitives et ergonomie spécialité Ergonomie. 2 afios

-UNIVERSITE DE BOURGOGNE. Master Pro ergonomie et gestion des risques
professionnels. i

-FACULTE DE MEDECINE VANDO_EUVRE-LES-NANCY. Master ergonomie,
biomécanique, motricité et physiologie du travail . 2 afios

*MST Ergonomie et Physiologie du travail (Orsay)

*Maitrise STAPS, Ergonomie (Caen)




FORMACION- EUROPE

Enfoques en Ergonomia (20 créditos)

Psicologia Organizacional (20 créditos)

Caracteristicas fisicas y Ergonomia (20 créditos)
Sistemas y Ergonomia (20 créditos)

Cognicion, Comportamiento y Desempeno (20 créditos)
Ergonomia y Disefio (20 créditos)

Comportamiento Humano y Salud (20 créditos)

Investigaciones y Analisis (20 créditos)
Estancias Ergonomia (60 créditos)




FORMACION- ESPANA

REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por el
gue se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion. BOE n° 27 31-01-1997




L3P (=) B http://www.todofp.es/todofp/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/familias/instalacion-mantenimiento/prevencion-riesgos-profesionale.html

T Portal Todo FP Técnico Su..,

@ v & Tedsie v | K Cut 7 Copy [ Paste | [ Pagesetup.. o Print ~ | b Saveas..

TodoFP.es

E n Mapa web| Contacto| AZGlosario| [Buscar... fe)

¥ Inicio » Qué, Cémo y Donde estudiar » Qué estudiar » Estudios por familias

@ Volver a la familia profesional

Técnico Superior en Prevencidn de Riesgos Profesionales

Duracién del estudio: Informacion relacionada

2000 horas.

Requisitos de acceso: ¢bondesstudiar?
Real Decreto de creacion de titulo

Puedes acceder a un ciclo de grado superior cuando reinas alguno de los siguientes requisitos: Orden Ministerial de Curriculo
Suplemento Europass en espaiiol
Suplemento Europass en inglés
Suplemento Europass en francés

Acceso directo:

« Estar en posesion del Titulo de Bachiller.
« Haber superado el segundo curso de cualquier i de B:

» Estar en posesion de un Titulo de Técnico Superior, Técnico E:
» Haber superado el Gurso de Orientacion Universitaria (COU).
» Estar en posesion de cualquier Titulacidn Universitaria o equivalente.
‘Acceso mediante prueba (para quienes no tengan alguno de los requisitos anteriores)
& Haber superado |a prueba de acceso & ciclos formafivos de grado superior (se requiere tener al menos 19 afios en el afio que se realiza la prueba o
18 para quienes poseen el titulo de Técnico).

;. Que voy a aprender y hacer?
Este profesional serd capaz de:

- Puseer una vision qluhal e integrada del proceso de produccion que le permita oulabora con mms depariamentos internos y externos en la
de las que puedan dafios para los las 0 el entomo, con objeto de su prevencion.

» Colaborar con los servicios y entidades con competencias en prevencion de riesgos laborales y especialmente con aguellos que, en su caso, formen
parte del sistema de prevencion en la empresa.

« Promover, con cardcter general, la prevencion en la empresa.

» Detectar y analizar, asu nivel, los riesgos pmpms de cada actividad en el procese productivo v los especificos de los equipos, sustancias y
asi como de las que se producen

« Vigilar el cumplimiento de Ias normas de i higiene y i i la idn de los equipos y medios de prevencion a los
riesgos i alas i procesos, y preparados.

» Establecer medidas tivas y icil enla on del p ivo y del plan de ia interior y exterior,

orgamzandn los medios humanes y materiales en la forma més adecuada para controlar as situaciones de riesgo, asi como colaborar en las
n casos de y primeros auxilios.

Al finalizar mis estudios, ;jqué puedo hacer?

Ejercer mi actividad profesional en el sector del mantenimiento y servicios a la produccion publico y privado, en empresas privadas del sector o creando mi

Avilés 2014




ANEXO V
CONTENIDO MINIMO DEL PROGRAMA DE FORMACION,
PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE NIVEL
INTERMEDIO

3. Otros riesgos
a) Carga de trabajo y fatiga: Ergonomia.
b) Factores psicosociales y organizativos: Analisis y

evaluacion general.

c) Condiciones ambientales: iluminacion. Calidad de
aire interior.

d) Concepcion y disefio de los puestos de trabajo.
TOTAL HORAS: 70
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£spanola de
Ergonomia

MASTER EN ERGONOMIA

* Titulaciones existentes en Espana

 Especialidad de "Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada” como cumplimiento al Anexo VI del Real
decreto de Servicios de Prevencion (R.D. 39/1997)

gue capacita para el ejercicio de la "funciones” de
nivel superior.

* Master en Ergonomia de la Universidad Politécnica
de Catalunya. Escuela Superior de Ingenieros
Industriales. Barcelona.



Centre Especific de Recerca per a la millora i
Innovacio de les Empreses

Technical University of Catalonia
Barcelonal=cl

Project Manager en Ergonomia

MODULOS TRONCALES MODULOS ESPECIFICOS DE ERGONOMIA
MODULO T1 MODULOS 2,2Y 4
Analisis econdmico y estadistico de Empresas. (5 ECTS) Antropometria y Capacidad de trabajo fisico. (5 ECTS)
PARTE 1 . . .
Biomecanica Ocupacional. (5 ECTS)
Ergonomia Ambiental . (5 ECTS)
MODULO TS MODULOS 6,7Y 8
Gestidn y organizacion de empresas. (10 ECTS) Ergonomia Cognitiva. (5 ECTS)
PARTE 2 . .
Ergonomia Social. (5 ECTS)
Auditoria de puestos de trabajo y actividad. (5 ECTS)
AT MODULO TO MODULO 10 (PFM)
Gestion de Proyectos. (5 ECTS) Proyecto final del Master. {10 ECTS)

60 ECTS |




ANEXO VI

CONTENIDO MINIMO DEL PROGRAMA DE FORMACION,
PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE NIVEL
SUPERIOR

I. PARTE COMUN

4. Ergonomia y Psicologia aplicada
a) Ergonomia: conceptos y objetivos.
b) Condiciones ambientales en ergonomia.
c) Concepcion y disefio del puesto de trabajo.
d) Carga fisica de trabajo.
e) Carga mental de trabajo.
f) Factores de naturaleza psicosocial.
g) Estructura de la organizacion.
h) Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales.
i) Estrés y otros problemas psicosociales.
j) Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion.
k) Intervencion psicosocial.
TOTAL HORAS: 40

II. ESPECIALIZACION OPTATIVA

C) Area de ergonomia y psicosociologia aplicada: deberd acreditarse una
formacion minima de 100 horas, prioritariamente como profundizacion en
los temas contenidos en el apartado 2. 4. de la parte comun.

TOTAL: 140 H




Andalucia

Universidad de Almeria
Universidad de Cardoba
Universidad de Huelva

Universidad de Malaga

Aragon
Universidad de San Jorge

Universidad de Zaragoza

Canarias

Universidad de La Laguna

Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria

Castilla La Mancha
Universidad de Salamanca
Universidad de Valladolid

Catalufia
Universitat de Vic
Universitat Oberta de Catalunya

Universitat Politécnica de
Catalunya

Universitat de Barcelona
Univertitat Pompeu Fabra

Instituto Macional de Seguridad
e Higiene Labaoral

Universitat Rarnon Llull

Universitat Rovira i Virgili

Comunidad de Madrid

Universidad a Distancia de
Madrid

Universidad Alfonso ¥ el Sabio
Universidad Carlos III de Madrid
Universidad de San Pablo
Universidad Francisco de Vitori

Universidad Rey Juan Carlos

Comunidad Foral de Navarra

Universidad Publica de Navarra

Comunidad Valenciana
Universidad Cardenal Herrera
Universitat de Valéncia
Universitat Jaume 1
Universidad Miguel Hermmandez

Universidad Politécnica de
Valencia

Extremadura

Universidad de Extremadura

Galicia

Universidad de Santiago de
Compostela

Universidad de Vigo

Islas Baleares

Universitat de les Illes Balears

La Rioja

Universidad Internacional de La
Rioja

Principado de Asturias

Universidad de Oviedo

Region de Murcia
Universidad de Murcia

Universidad Politécnica de
Cartagenal




ECESIDADES FORMATIVA
O DOCENTE Y LOS CAMBIOS REGL/
DOS DEL DENOMINADO PROCESO DE BC

o de Investigacion Consolidado por la Generalitat de Catalunya SGR/388 “Grup de Técniques
adistiques Avangades Aplicades a la Psicologia”.

(34 Planes de Estudio)

Gestion de la PRL

Fundamentos y ambito jundice de la prevencon
Trabajo fin de Master

Higiene industrial

Ergonomia

Psicosociologia Aplicada

Practicas externas




Otras mater.
Trabajo/ practicas
Especialidad
Amb. Juridico
T. Afines
Gestign
Formacian
Erg-Psico
Medicina
Higiene
Seguridad

Fundamentos

Otras mater. W

muoc

M Anexo VI

Oberta de

Practicas
Trabajo
Especialidad
Amb. Juridico
T. Afines
Gestian
Formacion
Ergp-Psico
Medicina
Higiene
Seguridad
Fundamentos

14 16 18 20

WU, Granada
WAnexoVl

Otras mater.
Practicas
Trabajo

E -
Amb. Juridico
T. Afines
Gestion
Formacion
Ergp-Psico
Medicina
Higiene
Seguridad

Fundamentos

Universidad Alfon

Oftras mater. L

Practicas
Trabajo
Ezpecialidad
Amb. Juridico
T. Afines
Gestion
Formacidn
Ergp-Psico

WU Alfonso X
WAnexo6

012 3456 7 8 910111213141516
i

Medicina
Higiene
Seguridad
Fundamentos

4 & & 10 12 14 16 18 20

MWL Las Palmas

M AnexoVl




Alemania

Zentrum fiir Organisations
und Arbeitswissenschaften

Belgica
Université de Liege
Université Libre de Bruxelles

Université Catholique de
Louvain

Université de Mons-Hainaut

Francia

Conservatoire National des
Arts et Métiers

Centre universitaire de
Formation et de Recherche
Jean-Francois Champollion

Centre de Formation
d'Apprentis Epure-
Mediterranée

Université Paul Verlaine

Institut Universitaire Romand
de Sante au Travail

Irlanda
Dublin City University
University College Cork

Athlone Institute of
Technology

Paises Bajos

Universiteit Leiden

Italia

Universita di Bologna
Universita degli Estudi di
Napoli Federico II

Universita degl Studi Roma
Tre

Universita degli Studi Roma
Tor Vergata

Universita degh Studi di
Modena e Reggio Emilia

Reino Unido

University of Birmingham
Brunel University
Cranfield University
Loughborough University
University of Manchester
University of Nottingham
University of Portsmouth
University of Salford
University of Surrey
University of Greenwich
University of Strathclyde
Glyndwr University
University of Glamorgan

University of Chester




ESTUDIO DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS EN PRL, ANTE EL
NUEVO MARCO DOCENTE Y LOS CAMBIOS REGLAMENTARIOS
DERIVADOS DEL DENOMINADO PROCESO DE BOLONIA

Grupo de Investigacion Consolidado por la Generalitat de Catalunya SGR/388 “Grup de Técniques
Estadistiques Avangades Aplicades a la Psicologia”.

Estado espafiol

Gestion en PRL Métodos de investigacion

Fundamentos y ambito juridico Gestion del riesgo y la seguridad
de la prevencion

Trabajo fin de master

Higiene industrial

Materias mas comunes . . " .
Psicosociologia aplicada

Practicas externas
Seguridad en el trabajo
Medicina del trabajo

(presentes en mas de 20 planes
docentes)

Riesgos laborales (media: 22,71;
minimo 10,5 y maximo 31

Materias con mayor Sl

numero de créditos Proyecto de aplicacion de
practica (media: 10 créditos,
igual que minimo y maximao).

En ambos casos se incluyen asignaturas que contienen cuestiones relacionadas con la higiene
y seguridad en el trabajo, pero no parece haber demasiada coincidencia entre las materias
incluidas en los distintos cursos de formacion en PRL entre las universidades de Espaiia y el
resto de paises europeos.




CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET MéTIERS, : MAGISTER HYGIENISTE DU TRAVAIL ET DE
L'ENVIRONNEMENT (HYTEN) MANAGER HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT (HSE). 1 afio. No
ergonomia.

UNIVERSITE PAUL VERLAINE . MASTER : PSYCHOLOGIE - SPECIALITE ERGONOMIE ET INGENIERIE DES
FACTEURS HUMAINS. 2 afos. Ergonomia y psicosociologia.

UNIVERSITA DEGLI ESTUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA . PREVENZIONE DEI RISCHI E GESTIONE DELLA
SICUREZZA DEL LAVORO. 2 anos. No ergonomia.

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA TOR VERGATA . MANAGEMENT DELLA PREVENZIONE, SALUTE E
SICUREZZA SUL LAVORO. 1 afio. No ergonomia. Si sicosociologia.

UNIVERSITA DEGLI ESTUDI ROMA TRE . SICUREZZA SUL LAVORO E ANALISI DEI RISCHI. 1 afio. No
ergonomia.

UNIVERSITA DI BOLOGNA . SICUREZZA E PREVENZIONE NELL'AMBIENTE DI LAVORO. 1 afio. No ergonomia.
UNIVERSITA DEGLI ESTUDI DI NAPOLI FEDERICO II . SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO. 1 afio. No
ergonomia.

UNIVERSITE DE LIEGE/UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES/UNIVERSITE DE MONS—HAINAUT/L,I\NIVERSITE
CATHOLIQUE DE LOUVAIN: MASTER COMPLEMENTAIRE EN GESTION DES RISQUES ET BIEN-ETRE AU
TRAVAIL. 120 ECTS. Ergonomia y psicosociologia.

INSTITUT UNIVERSITAIRE ROMAND DE SANTE, AU TRAVAIL/ZENTRUM FUR ORGANISATIONS UND
ARBEITSWISSENSCHAFTEN . M.A.S. EN SANTE AU TRAVAIL. 1 afo. Ergonomia 1 médulo.

UNIVERSITY OF GREENWICH . SAFETY, HEALTH AND ENVIRONMENT, PGDIP / MSC. 180 ECTS, a distancia.
20 ECTS ergonomia y psicosociologia.

ATHLONE INSTITUTE OF TECHNOLOGY . BACHELOR OF SCIENCE IN ENVIRONMENTAL, HEALTH AND SAFETY
MANAGEMENT. 2 afios. No ergonomia.

UNIVERSITY OF STRATHCLYDE . MSC IN ENVIRONMENTAL HEALTH. 1 afio. No ergonomia

GLYNDWR UNIVERSITY . MSC OCCUPATIONAL AND ENVIRONMENTAL RISK MANAGEMENT. 1 ano. No
ergonomia

UNIVERSITY OF GLAMORGAN . MSC OCCUPATIONAL SAFETY, HEALTH AND ENVIRONMENTAL MANAGEMENT.
1 afno. No ergonomia

COLUMBIA SOUTHERN UNIVERSITY . OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH DEGREE. 3 afos+master. Grado
y master. Ergonomia

UNIVERSITY OF CHESTER . OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH DEGREE (FOUNDATION DEGREE). 2 anos.
No ergonomia.
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Grupo de Investigacidn Consolidado por la Generalitat de Catalunya SGR/388 “Grup de Técniques
Estadistiques Avancades Aplicades a la Psicologia”.

Tabla 8. Resumen descriptivo de los créditos que tienen asignadas estas materias en los planes
docentes de los masteres del estado espafiol en que constan estas materias.

Materia | Media | Mediana | SD_| Minimo | Miximo
5,05 4,00 269 3,00

Gestion de la PRL 16,00
Fundamentos y ambito juridico de la prevencion 5,35 6,00 3,03 2,00 15,00
Trabajo fin de Master 2,80 750 370 3,00
Higiene industrial 7.09 7,00 303 350
Ergonomia 2 94 225 168 1,00
Psicosociologia Aplicada 3,04 2 00 236 1,00




DEL DENOMINADO PROCESO DE

vestigacion Consolidado por la Generalitat de Catalunya SGR/388 “Grup de Tecniques
ques Avangades Aplicades a la Psicologia”.

Valoracion Conocimientos-Profesorado

Andlisls Econdmico-Financiero de la empresa (n = 62}

Bases bioldgicas (n = 62)
Calidad y Medioambiente (n=62)
Disefio de equipos y puestos de trabajo (n = 6d)

Empresa y Sociedad (n= 60)

Epiderniologia Laboral (n=62]

Ergonomia Laboral (n =562)

Estadistica (n = 60}

Figura 14. Diagrama de barras sobre la importancia concedida a diversas materias
conocimientos) que deberia contener el futuro master en PRL segun el profesorado.




D)IO DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS EN PRL, A
O MARCO DOCENTE Y LOS CAMBIOS REGLAMENTAF
DERIVADOS DEL DENOMINADO PROCESO DE BOLONIA

Grupo de Investigacidn Consolidado por la Generalitat de Catalunya SGR/388 “Grup de Técniques
Estadistiques Avancades Aplicades a la Psicologia”.

Tabla 9. Estadisticos descriptivos sobre los créditos que deberian tener las diferentes materias
[mnucimientns} en el futuro master en PRL segln el profesorado.

nmmmmm

Analisis Economico-Financiero de la empresa § .. 2,20 1,43 0,25
Bases biologicas 28 2,54 3,[10 1,28 1,00 E,{]'D

% 345 300 168 100 600
00255 200 171 025 600
Ergonomia Laboral 30 5,07 2,56 3,00 10,00

Formacién y Comunicacion 26 3,85 3,00 1,54 1,00 6,00




O DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS EN PRL,

DERIVADOS DEL DENOMINADO PROCESO DE BOLONI

Grupo de Investigacidn Consolidado por la Generalitat de Catalunya SGR/388 “Grup de Técniques
Estadistiques Avancades Aplicades a la Psicologia”.

Tabla 10. Estadisticos descriptivos sobre los créditos que deberian tener las diferentes
materias {cnnocimientos} en el futuro master en PRL segun los estudiantes.

T N Y B T
1000

Bases biologicas b6 2,54 E,Dl} 2,09 D,DD 10,00
Calidad y Medioambiente 70 6,43 4,00 9,99 0,00 60,00
Disefio de equipos y puestos de trabajo 70 477 4,00 3,56 0,00 20,00

Empresa y Sociedad 66 2,64 2,00 1,98 0,00 8,00
Ergonomia Laboral 72 6,58 6,00 5,20 1,00 30,00
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DERIVADOS DEL DENOMINADO PROCESO DE BOLONI

Grupo de Investigacidn Consolidado por la Generalitat de Catalunya SGR/388 “Grup de Técniques
Estadistiques Avancades Aplicades a la Psicologia”.

Tabla 11. Estadisticos descriptivos sobre los créditos que deberian tener las diferentes
materias {mnm:lmlentﬂs} en el futuro master en PRL segun los técnicos y egresados.

nmmmmm

Calidad y Medioambiente 3,14 3,00 2,19 0,00 10,00
Empresa y Sociedad 2,20 2,00 1,53 0,25 6,00

Ergonomia/Laboral 7.23 5,00 7,92 1,00 50,00
Estadistica 2,92 2,00 2,92 0,50 15,00




DERIVADOS DEL DENOMINADO PROCESO DE BOLONIA

Grupo de Investigacidn Consolidado por la Generalitat de Catalunya SGR/388 “Grup de Técniques
Estadistiques Avancades Aplicades a la Psicologia”.

Tabla 12. Estadisticos descriptivos sobre los créditos que deberian tener las diferentes
materias {canncimientns} en el futuro master en PRL segun el sector productivo: empresas y

S Y A A T

Analisis Economico-Financiero de la empresa

Bases bioldgicas

Calidad y Medioambiente
Diseno de equipos y puestos de trabajo
Empresa y Sociedad

Epidemiologia Laboral
Ergonomia Laboral

Estadistica




ESTUDIO DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS EN PRL, ANTE EL
NUEVO MARCO DOCENTE Y LOS CAMBIOS REGLAMENTARIOS
DERIVADOS DEL DENOMINADO PROCESO DE BOLONIA

Grupo de Investigacion Consolidado por la Generalitat de Catalunya SGR/388 “Grup de Técniques
Estadistiques Avangades Aplicades a la Psicologia”.

Conocimientos marcados por
los 4 grupos como muy
importantes:

Ergonomia laboral.

Gestion de la prevencion de
riesgos laborales.

Higiene industrial.
Practicum.

Seguridad en el trabajo.




ESTUDIO DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS EN PRL, ANTE EL
NUEVO MARCO DOCENTE Y LOS CAMBIOS REGLAMENTARIOS
DERIVADOS DEL DENOMINADO PROCESO DE BOLONIA

Grupo de Investigacion Consolidado por la Generalitat de Catalunya SGR/388 “Grup de Técniques
Estadistiques Avangades Aplicades a la Psicologia”.

Necesidad de formacion en

contenidos especificos como:
psicosociologia (se sugiere
dividir la actual ergonomia en
ergonomia y psicosociologia),
seguridad, higiene y técnicas
de construccion.
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77 HF/E Graduate Programs in the
United States and Canada

United States

Auburn U

University of Alabama, Huntsville
Arizona State U

Arizona State U, Polytechnic Campus
California State U, Long Beach
California State U, Northridge
San Jose State U

University of California, Berkeley
Colorado State U

University of Connecticut
Catholic University of America
Embry-Riddle Aeronautical U
Florida Institute of Technology
University of Central Florida
University of Miami

Georgia Institute of Technology
University of Idaho

University of lllinois, Urbana-Champaign
Purdue U

lowa State U

University of lowa

Kansas State U

Wichita State U

University of Kentucky

Louisiana State U

Bentley College

Northeastern U

Tufts University

United States
University of Massachusetts Lowell
Central Michigan U
University of Michigan
Mississippi State U
Missouri Western State U
University of Nebraska-Lincoln
New Mexico State U
Cornell U
New York U
Rensselaer Polytechnic Institute
Rochester Institute of Technology
State U of New York Buffalo
North Carolina Agricultural and
State Technical U
North Carolina State U
Miami U
Ohio State U
University of Cincinnati
Wright State U
Oregon State U
Pennsylvania State U
Clemson U
University of South Dakota
Rice U
Texas A&M U
Texas Tech U
University of Houston
University of Houston, Clear Lake

United States
University of Texas, Austin
University of Texas, El Paso
University of Utah

George Mason U

Old Dominion U
University of Virginia
Virginia Polytechnic Institute and

State U
University of Washington

University of Wisconsin-Madison

Canada
Carleton U
Ecole Polytechnique
McMaster University
Queen’s University

Ryerson University
Simon Fraser University

University of Calgary
University of Moncton
University of Quebec-Montreal

University of New Brunswick
University of Toronto
University of Waterloo

University of Windsor



CONCLUSION

FORMACION HETEROGENEA
BAJO CREDITAJE
POTENCIAR LA FORMACION EN ERGONOMIA

DESARROLLO DE MASTER ESPECIFICO EN
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA

HOMOLOGACION DE CENTROS QUE
IMPARTEN LA FORMACION




