La Evgonomia Laboral Preventiva:
mas alla de la Ley de Prevencion

ERGONOMIA
LABORAL
PREVENTIVA
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Awntes oe EWPEZAY...

Solo cuestlonandote La evidenclao Y observandola
desole otvo punto de vista, podms acercarte
U POCO mas a la auténtiea vealiodad.




El origen: Los = focos Ldeolboicos

La PRL espaitola actual, proviene de 3 focos Ldeoldgicos
consecuencla oe su evoluclon:
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El orlgen: Los 3 focos Ldeoldgicos

EL foco soclal, parte de convulsos movimientos soctales
fruto de la industrializacion, que aportaba mwejoras
productivas, pero también wun deterioro Limportante de Lo
salud de Los trabajadores.
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El orlgen: Los 3 focos Ldeoldgicos

EL foco politico-legal es consecuencia del foco soclal, ya
que el Estado se hace responsable de La proteceion de Los
trabajaclores.

> “Ley dato”

» Ovdenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo

> Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales

o>
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El orlgen: Los 3 focos Ldeoldgicos

Mediante La gestion empresarial, las Organizaclones
tratan de cumplir con las demandas que la Legislacion
requiere, a través de diversas formas:

> asoctandola con la calidad Y el medio amblente,

> con la gestion de Los vecursos humanoes.
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El orlgen: Los 3 focos Ldeoldgicos

En consecuencia, la empresa percibe Lo PRL como
una obligacton legal, un coste cuya rentabilidad es
difteibmente cuantificable, Lo cual produce grandes
resistencias por parte de acclonistas Y gerentes.

A su vez, Los trabajadores Y Llos agentes soctales, Lo
deflenden como un derecho.

Esto  hace que se
convierta en WAl
fuente de temsibn Y
conflictos, ya que el
objetivo de Lla empresa
es el que es...
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El orlgen: Los 3 focos Ldeoldgicos

Aunque son muchos los anos
que se  Llleva realizando una
negoctacton tripartita, wo se ha
emcontracdo wna  “zona  comuun’,
debido a Los tntereses de cada una
de Llas partes.

La PRL, se consldera un objetivo
mas blen Ldealista, Yya que wo
resulta facll para la empresa, ver
L repercusion en La productividad,
lo cual le hace reticente ante su
auténtica tntegracion.
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El oritgen: Lo PRL del miedo

Awnke Lo sttuactown descerita, el
Aroumento utilizado para
motivar a las empresas, es el
miedo:

> a la ocurrencia de un
accldente  wmuy grave o
mortal (porque st wo suele
asumirse como “gajes del
oficio”).

> a la  wvistta de la
Inspeccion de Trabajo Yy a las
sanciones  que  podrian
derivarse.
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El oritgen: Lo PRL del miedo

Las conductas por miedo, solo se
ejecwcam, cuando  se  siente
realwente La amenaza.

Tenlendo — en  cuenta Lo
probabilidad en que se presentan
los accidentes wmuy graves o
mortales, o los nspectores, Y que
ademas, se derive una sanclon o
sentencia penal, no es extraino gue
muchos asuman el riesgo de wo
cumplir La Legislacion o Lo hagan
mintmanmente.
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El oritgen: Lo PRL del miedo

Olbvio dectr que, de esta wmanera, no se alcanzaran Los
Lddllicos objetivos, marcados por la Adwinistraciones,
para la integracién de comportamientos preventivos de
enpresarios Y trabajadores.
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El oritgen: La PRL como tnstrumento de
pestion

Se entlende como corvecta, La gestion realizada en
base a las actuactones que warca la LPRL, sin
embargo, se ha de temer en cuentn, que ésta sélo
deflne mintimos.

Por tanto, sblo wmarca aspectos bmprescindibles, Lo
cual no stgnifica que otros puedan resultar también
necesarios, st Lo que se pretende es una eficlente
pestion de Los riesgos.
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A todos Jos que la presente vieren y entendieren.
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En busca de una solucibn global

En base a lo argumentado, se
constdera  que  para  lograr Lo
Lmplicaclon de la PRL en la empresa,
no delbe basarse en La Legislacion.

El articulo 15, Lndica que es prec’uso
utillizar los avawces téewnlceos Y
clentificos.

Ruizas, una PRL basada en Lla
clenela, podrﬂa resultar MAas
Lnteresante, pues todo conoctmiento
alcanzado, a  través de  una
metodologia  rigurosa,  se hace
Lneuestionable.
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En busca de una solucibn global

El criterio utilizaoo en la actualidad en Lo PRL Ya
es clentifico-técnico, por tanto iddnde esta el ervor que
hace que wo se logre el convemcimiento de Llos
Lmplicados?

ERROR!

GEL emfoque adoptado Yy la organizacién del
conocimiento som Los mas adecunolos?
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En busca de una solucibn global

La PRL actual  puede
definirse como wn conjunto de
aspectos, englobados en 4
grandes grupos odenominacos
“‘especilalidacles”, que sow:

— Seguridaol en el trabajo

— Higlene tndustrial

— Brgonomia Y psieosociologia aplicada
— Vigilancia de la salud
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En busca de una solucibn global
SEGURIDAD EN EL TRABAJO HIGIENE INDUSTRIAL

Soldadura Emeraencias . o,
Temperatura |Iluminacidon

Aparatos a presién S de trabajo .
Radiaciones Ruido

Fshacions confinados A
Agentes biologicos Humedad

Atmosferas explosivas
NS A Ea Lugares de trabajo Contaminantes q 'Vii)raciones

Sena.

Movimientos repetitivos| Ruido Iniciativa / Autonomia 2 mental
Estres

Temperatura | Posturas Motivaci6|l1 ~-ntidad / Cualidad

Ritmo -Turnos y horarios

Violencia fisica IAcoso psicologico
Burnout

Humedad Espacio PVD’s
Iluminacion Carga fisica
Calidad del ambiente interior Monotonia / Repetit

) Ambiguedad de rol
e PSICOSOCIOLOGIA
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En busca de una solucibn global

Esto da mpresion de aglomeraclon de
argumentos st rvelactom mutua, mas 5;
que de  conocimlentos  clentificos
organizados.

Hasta el punto que, en MUCNOS cASOS,
se advierte una frontera difusa entre las
diversas espectalidades.

Esta aglomeracton de cuestiones evita
que Lo PRL disponga de wun wnucleo
solido que la fundamente como ciencia,
realmente Util e ncuestionable.
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En busca de una solucibn global

Este nitcleo existe, sin embargo, debido a la forma en
Lo que ha surgido la PRL wo ha stdo convenientemente
enfocado. Es decly, es como st Las ramas oe un arbol gue
se observa desde arviba, wo permitieran ver el trowco,

aungue esta aht.
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En busca de una solucibn global

EL tronco de la PRL wo pueole ser
otro gque el ser humweano.

Las ralces parten de los 3 focos
cttados al principlo:

— la ética-social,

—la organizacion Yy regulacion
de la convivencia, a través del
Derecho, Y

—la gestion de los  recursos
evpresariales.

Ahora blewn, las ramas serian un poco diferentes a las
planteadas hasta La fecha.
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En busca de una solucibn global

Se consioera al ser humano como un sistema comptejo,
por tanto, habrd que analizar qué partes Lo conforman,
encontrando 5

> La parte anatomiea:

— sistema misculo-esquelético, Y
— Lo piel (como estructura).

La parte sistémlea-sensorial:

—organos  vinculados al  sistema  wervioso
vegetativo  (clreulatorio, vespiratorio, digestivo,
etc.), Y

—broanos sensoriales  (los sentidos, sistemas
proploceptivo Y clnestésieo).
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En busca de una solucibn global

» Laparte psicolbgica:

— copacldades psiquicas para el tratamiento de La
informacion (atencion, aprendizaje, wmemoria,...).

> La parte evoclonal:

— interpretacion subjetiva (wotivacion Y emocion).
> Lo parte social:

— necestdad de compartiv su vida con otros tguales.

El establecimiento de dichas partes, nwo quiere decir que
no extsta interaccldn entre ellas, al contrario; st blew, unas
tendran el dominio sobre otras, en funcion de Lo gue esté
suceeolienolo.

Lucta Risueno g8 Jornadas AEE-PREVERAS




Definiclon del nuevo paradigma

Ciencia que estudia al ser humano

en relacion con su entorno ERGONOMIA

Criterio de evitacion de
En el entorno laboral ~
danos sobre la salud

ERGONOMIA LABORAL PREVENTIVA (ELP)
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Definiclon del nuevo paradigma

Stgutendo el esquema anterior se dividiria, en 5 partes:

— Brgonomlia Anatdwmica Laboral Preventiva

— Ergonomia Sistéwmica-Sensorial Laboral Preventiva

— Ergonomlia Psicologica Laboral Preventiva

— Ergonomia Emoclonal Laboral Preventiva

— Ergonomia Soctal Laboral Preventiva
Esto no significa que los logros aleanzados hasta La
fecha, en. PRL, resulten tnutiles, al contrario, todos ellos

tlenen cablda en esta nwueva estructura, de la sigulente
WManera:
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Definiclon del nuevo paradigma

» Lo Ergonowmin Anatdwmica, se ocuparia de:

—la Ergonomia: wovimientos vepetitivos, posturas
forzadas, manipulacién de cargas, etc.,

— la Seguridad: accldentes provocados por movimientos
mecanteos.

ClenclLas que aportan Consecuenclas negativas:
CONOCLMLENEDS: _ dlscow{ort

— Anatomia, — fatign fisien Y
— Blomecanica, — lestones musculo-

~ Fislologla, esqueléticas Yy de La plel,
al romperse.

— ete.
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Definiclon del nuevo paradigma

> La Ergonomla Slstémica-Sensorial, estudiaria: los
efectos ergondmicos e higiénicos de los agentes fisicos,
quinticos Y bloldgicos sobre:

— brganos vinculados al sistema nervioso vegetativo,

— brganos sensoriales.

Conoclmlentos oe:

. Consecuenclas negativas:
— Medtieinag,

— e, — enfermeoades,
— Flsiea, — ¢l disconfort, Y
~ Blologia, — la fatiga sensorial.

— ete.
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Definiclon del nuevo paradigma

La Ergonomia Psicoldgica, estudia:

—la “carga wental”: Llos procesos cogwitivos Lmplicados
en el procesamiento de la informacton (atencidwn,
inteligencia, aprendizaje, memoria, etc.)

— e LwcLuwew los vitwwos clreadianos (ctelo actividad-
descanso).

Las ctenct 7% [ L
as cLenctLas so Cownsecuencla negativa:

—la PSLGOLO@W(/ Y — -(Cat{,@a mweental.
— la Psiquiatria.
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Definiclon del nuevo paradigma

> La Eraonomlia Ewmocional, valora:
— Lla motlvactown,
— las emoclones.

Estln influenciadas por prejuicios vineulados a los
conceptos ae rol, el estatus Y la clase soctal, que wos
proporcionan La tmagen de quien somos.

Cownoclmientos oe: Consecuencla w@@atl\/a:
— Psicologia, — la insatistacelon,
— Soclologia, Y — stndromes complejos
— Psiquiatria. (burnout, ete.)
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Definiclon del nuevo paradigma

> La_ Ergonomla  Soctal: evalua las  velactones
interpersonales negativas, en el trabajo, influenciadas

POY:

— los conflictos de intereses,

— las relaclones de poder.

Fuentes de conoctmiento: Consecuenclas negativas:

— la soclologia, — conductas violentas ¢
Lntlmidatorias (agrestones
flsicas, verbales, sexuales o
psieolbgicns)

— la Psteologia Soclal, Y

— la Pslguiatria.
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Definiclon del nuevo paradigma

Este wuevo paradigma, wo
supone un  gran  cambio del
CONOCLMLENED ‘pre\/ew’ci\/o, SLAD
una organizaciéwn diferente del
mismo, que trata de darle una
estructura wmas  Logica  que
ME|OVE SW COVMUPrension.
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LasS nuevas apor‘cac’wwes de log ELP

EL concepto “EBrgonomin” es mas
amplio del uso que se le esta dando en
PRL. Por qué limitarla a aspectos
flsicos (cargm, postura, vepetitividad),
oboviando Lo parte psiquica  del
Lndividuo?

Ademas, Lo Ergonowmla,
puede resolver las diferencias
individuales con la aplicacion
de téenlicas estadisticas.

AA:
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LasS nuevas apor‘cac’wwes de log ELP

La Ergonomin wide Las caracteristicas de
los ndividuos, para encontrar los valores
mas frecuentes  diseirando el entorno en
funclén oe estas.

A Los valores extremos, que
son  menos  frecuentes,  se
contemplaria como “personal
espectalmente sensible”,
requiriendo adoptactones
especificas.
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LasS nuevas apor‘cac’wwes de log ELP

Tyata de resolver el “stand-by”, en el que se
encuentra La Psicosoclologia en PRL, que no
constgue oar soluctones wvalidas, de dos
MANLrAS:

Luclo Risueno

— evitando La aglomeracion de conceptos,
Ya que se dividen en 3 grupos, que hace
mas factl su estudio

—superando el ttrmino generalista ode
“estres”  (cuestiom  de  Lntensidad Y
duracton, en gue el ndividuo wecesita
que la sttuactén camblie).
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LasS nuevas apor‘cac’wwes de log ELP

Tvata oe hulr del wmiedo a La
sanciom  por incuwmplimiento
legal o accidente grave, de las
conpluctas reactivas, N0
Lntegradoras.

Promoviendo La prevencion
en el diseiro, basada en
conocimlentos clentificos, gue
logren. que Lo PRL resulte
eficlente, consiguitendo un
avmento en La productividad.

Lucta Risueno g8 Jornadas AEE-PREVERAS




LasS nuevas apov‘cac’wwes de log ELP

La PRL debe considerarse el “serviclo  de
mantentmlento” de Los recursos humanos, stemolo Prea’uso
adaptar Las condiciones de tmbajo a sus capacioades.

Al tener  un megjor
CONDCLMLENED e Los
trabajadores, awmenta el
aprovechawmiento de  las
técnleas de YECUISOS
NUMANDS.

Lucta Risueno g8 Jornadas AEE-PREVERAS




La ELP Yy la vigilancia de La saludl

La Vigilancia de la salud se
excluye de este enfoque.

La Medicina, como clencla tiewme
muchos conoctmientos que aportar,
pero Los recomocimientos médicos no
tiemen wn sentido preventivo em st
MLSWLD, SLWD quUe Sow un “test” que
comprueba  gque la salud - del
trabajador wo ha sido perjudicaca por
Las condiclones de trabajo.
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La ELP Yy la vigilancia de La saludl

Se difevencia del vesto de la gestion
pre\/ew’cl\/a, no stenolo apt’wabte eme el
diseio, sino gue su funcion es:

- evitayr La contratacton de PErSONAS
no aptas (eriterio selectivo), o bien

- corvegly situacltones adversas que
perjuol'waw la  calud de  Los
tra bajadores (criterio covvectivo).
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La ELP Yy la vigilancia de La saludl

Otras practicas, como Las
campanas ode vacunacion, st
se contemplan como medloas
preventivas relactownodas con
la  Ergonomin  Sistémica-
Sensorial, como anticipacion
a las infecclones producidas
POV Aojentes biologicos
patogenos.
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$Pov qué hacer un cantbio profundo en la PRL?

Ewntre otras razownes...

La PRL en Espafa (Google Trends)

—&— Prevencion riesgos laborales

—&— Ley de prevencion
Riesgos laborales
Servicio de prevencion

—— INSHT

—e— OSHA

—+— Accidente laboral

Enfermedad profesional

Reconocimientos médicos

Vigilancia de la salud
Seguridad laboral

Higiene industrial

Ergonomia
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2011 2012(Sep.) Estres laboral

Consultar articulo: “La  Prevenciom ode Riesgos
Laborales en declive” pubt’wado e WWW. D YeVENCLOWAY.COVAL.
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NATEMICA

ERGONOMIA
LABORAL
PREVENTIVA
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Reglstrada como
propiedad tntelectual

POSIBILIDAD DE PATROCINIO
Y TRABAJO EN EQUIPO

ergonomialaboralpreventiva@hotmail.com.
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... espero, Les VIQM&? resultado de Lnterés...

Muehas graclas por su atenclon.
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