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La ErgonomLa ErgonomLa ErgonomLa Ergonomíííía Laboral Preventiva: a Laboral Preventiva: a Laboral Preventiva: a Laboral Preventiva: 
mmmmáááás alls alls alls alláááá de la Ley de Prevencide la Ley de Prevencide la Ley de Prevencide la Ley de Prevencióóóónnnn



Antes de empezarAntes de empezarAntes de empezarAntes de empezar…………

SSSSóóóólo cuestionlo cuestionlo cuestionlo cuestionáááándote la evidencia y observndote la evidencia y observndote la evidencia y observndote la evidencia y observáááándola ndola ndola ndola 
desde otro punto de vista, podrdesde otro punto de vista, podrdesde otro punto de vista, podrdesde otro punto de vista, podráááás acercarte s acercarte s acercarte s acercarte 

un poco mun poco mun poco mun poco máááás a la auts a la auts a la auts a la autééééntica realidad.ntica realidad.ntica realidad.ntica realidad.



El origen: los 3 focos ideolEl origen: los 3 focos ideolEl origen: los 3 focos ideolEl origen: los 3 focos ideolóóóógicosgicosgicosgicos

La PRL espaLa PRL espaLa PRL espaLa PRL españñññola actual, proviene de 3 focos ideolola actual, proviene de 3 focos ideolola actual, proviene de 3 focos ideolola actual, proviene de 3 focos ideolóóóógicos gicos gicos gicos 
consecuencia de su evoluciconsecuencia de su evoluciconsecuencia de su evoluciconsecuencia de su evolucióóóón:n:n:n:

SOCIAL

POLÍTICO - LEGAL

GESTIÓN EMPRESARIAL
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El origen: los 3 focos ideolEl origen: los 3 focos ideolEl origen: los 3 focos ideolEl origen: los 3 focos ideolóóóógicosgicosgicosgicos

El foco social, parte de convulsos movimientos sociales  El foco social, parte de convulsos movimientos sociales  El foco social, parte de convulsos movimientos sociales  El foco social, parte de convulsos movimientos sociales  
fruto de la industrializacifruto de la industrializacifruto de la industrializacifruto de la industrializacióóóón, que aportaba mejoras n, que aportaba mejoras n, que aportaba mejoras n, que aportaba mejoras 
productivas, pero tambiproductivas, pero tambiproductivas, pero tambiproductivas, pero tambiéééén un deterioro importante de la n un deterioro importante de la n un deterioro importante de la n un deterioro importante de la 
salud de los trabajadores.salud de los trabajadores.salud de los trabajadores.salud de los trabajadores.
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El origen: los 3 focos ideolEl origen: los 3 focos ideolEl origen: los 3 focos ideolEl origen: los 3 focos ideolóóóógicosgicosgicosgicos

El foco polEl foco polEl foco polEl foco polííííticoticoticotico----legal es consecuencia del foco social, ya legal es consecuencia del foco social, ya legal es consecuencia del foco social, ya legal es consecuencia del foco social, ya 
que el Estado se hace responsable de la proteccique el Estado se hace responsable de la proteccique el Estado se hace responsable de la proteccique el Estado se hace responsable de la proteccióóóón de los n de los n de los n de los 
trabajadores.trabajadores.trabajadores.trabajadores.

� ““““Ley DatoLey DatoLey DatoLey Dato””””
� Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el 
TrabajoTrabajoTrabajoTrabajo
� Ley 31/1995, de PrevenciLey 31/1995, de PrevenciLey 31/1995, de PrevenciLey 31/1995, de Prevencióóóón de Riesgos Laboralesn de Riesgos Laboralesn de Riesgos Laboralesn de Riesgos Laborales
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El origen: los 3 focos ideolEl origen: los 3 focos ideolEl origen: los 3 focos ideolEl origen: los 3 focos ideolóóóógicosgicosgicosgicos

Mediante la gestiMediante la gestiMediante la gestiMediante la gestióóóón empresarial, las Organizaciones n empresarial, las Organizaciones n empresarial, las Organizaciones n empresarial, las Organizaciones 
tratan de cumplir con las demandas que la legislacitratan de cumplir con las demandas que la legislacitratan de cumplir con las demandas que la legislacitratan de cumplir con las demandas que la legislacióóóón n n n 
requiere, a travrequiere, a travrequiere, a travrequiere, a travéééés de  diversas formas: s de  diversas formas: s de  diversas formas: s de  diversas formas: 

� asociasociasociasociáááándola con la calidad y el medio ambiente,ndola con la calidad y el medio ambiente,ndola con la calidad y el medio ambiente,ndola con la calidad y el medio ambiente,

� con la gesticon la gesticon la gesticon la gestióóóón de los recursos humanos.n de los recursos humanos.n de los recursos humanos.n de los recursos humanos.
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El origen: los 3 focos ideolEl origen: los 3 focos ideolEl origen: los 3 focos ideolEl origen: los 3 focos ideolóóóógicosgicosgicosgicos

En consecuencia, la empresa percibe la PRL como En consecuencia, la empresa percibe la PRL como En consecuencia, la empresa percibe la PRL como En consecuencia, la empresa percibe la PRL como 
una obligaciuna obligaciuna obligaciuna obligacióóóón legal, un coste cuya rentabilidad es n legal, un coste cuya rentabilidad es n legal, un coste cuya rentabilidad es n legal, un coste cuya rentabilidad es 
difdifdifdifíííícilmente cuantificable, lo cual produce grandes cilmente cuantificable, lo cual produce grandes cilmente cuantificable, lo cual produce grandes cilmente cuantificable, lo cual produce grandes 
resistencias por parte de accionistas y gerentes. resistencias por parte de accionistas y gerentes. resistencias por parte de accionistas y gerentes. resistencias por parte de accionistas y gerentes. 

A su vez, los trabajadores y los agentes sociales, lo A su vez, los trabajadores y los agentes sociales, lo A su vez, los trabajadores y los agentes sociales, lo A su vez, los trabajadores y los agentes sociales, lo 
defienden como un derecho.defienden como un derecho.defienden como un derecho.defienden como un derecho.

Esto hace que se Esto hace que se Esto hace que se Esto hace que se 
convierta en una convierta en una convierta en una convierta en una 
fuente de tensifuente de tensifuente de tensifuente de tensióóóón y n y n y n y 
conflictos, ya que el conflictos, ya que el conflictos, ya que el conflictos, ya que el 
objetivo de la empresa objetivo de la empresa objetivo de la empresa objetivo de la empresa 
es el que eses el que eses el que eses el que es…………
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El origen: los 3 focos ideolEl origen: los 3 focos ideolEl origen: los 3 focos ideolEl origen: los 3 focos ideolóóóógicosgicosgicosgicos

Aunque son muchos los aAunque son muchos los aAunque son muchos los aAunque son muchos los añññños os os os 
que se lleva realizando una que se lleva realizando una que se lleva realizando una que se lleva realizando una 
negociacinegociacinegociacinegociacióóóón tripartita, no se ha n tripartita, no se ha n tripartita, no se ha n tripartita, no se ha 
encontrado una encontrado una encontrado una encontrado una ““““zona comzona comzona comzona comúúúúnnnn””””, , , , 
debido a los intereses de cada una debido a los intereses de cada una debido a los intereses de cada una debido a los intereses de cada una 
de las partes.de las partes.de las partes.de las partes.

La PRL, se considera un objetivo La PRL, se considera un objetivo La PRL, se considera un objetivo La PRL, se considera un objetivo 
mmmmáááás bien idealista, ya que no s bien idealista, ya que no s bien idealista, ya que no s bien idealista, ya que no 
resulta fresulta fresulta fresulta fáááácil para la empresa, ver cil para la empresa, ver cil para la empresa, ver cil para la empresa, ver 
la repercusila repercusila repercusila repercusióóóón en la productividad, n en la productividad, n en la productividad, n en la productividad, 
lo cual le hace reticente ante su lo cual le hace reticente ante su lo cual le hace reticente ante su lo cual le hace reticente ante su 
autautautautééééntica integracintica integracintica integracintica integracióóóón.n.n.n.
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El origen: la PRL del miedoEl origen: la PRL del miedoEl origen: la PRL del miedoEl origen: la PRL del miedo

Ante la situaciAnte la situaciAnte la situaciAnte la situacióóóón descrita, el n descrita, el n descrita, el n descrita, el 
argumento utilizado para argumento utilizado para argumento utilizado para argumento utilizado para 
motivar a las empresas, es el motivar a las empresas, es el motivar a las empresas, es el motivar a las empresas, es el 
miedo:miedo:miedo:miedo:

� a la ocurrencia de un a la ocurrencia de un a la ocurrencia de un a la ocurrencia de un 
accidente muy grave o accidente muy grave o accidente muy grave o accidente muy grave o 
mortal (porque si no suele mortal (porque si no suele mortal (porque si no suele mortal (porque si no suele 
asumirse como asumirse como asumirse como asumirse como ““““gajes del gajes del gajes del gajes del 
oficiooficiooficiooficio””””). ). ). ). 
� a la visita de la a la visita de la a la visita de la a la visita de la 
InspecciInspecciInspecciInspeccióóóón de Trabajo y a las n de Trabajo y a las n de Trabajo y a las n de Trabajo y a las 
sanciones que podrsanciones que podrsanciones que podrsanciones que podríííían an an an 
derivarse.derivarse.derivarse.derivarse.
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El origen: la PRL del miedoEl origen: la PRL del miedoEl origen: la PRL del miedoEl origen: la PRL del miedo

Las conductas por miedo, sLas conductas por miedo, sLas conductas por miedo, sLas conductas por miedo, sóóóólo se lo se lo se lo se 
ejecutan cuando se siente ejecutan cuando se siente ejecutan cuando se siente ejecutan cuando se siente 
realmente la amenaza.realmente la amenaza.realmente la amenaza.realmente la amenaza.

Teniendo en cuenta la Teniendo en cuenta la Teniendo en cuenta la Teniendo en cuenta la 
probabilidad en que se presentan probabilidad en que se presentan probabilidad en que se presentan probabilidad en que se presentan 
los accidentes muy graves o los accidentes muy graves o los accidentes muy graves o los accidentes muy graves o 
mortales, o los inspectores, y que mortales, o los inspectores, y que mortales, o los inspectores, y que mortales, o los inspectores, y que 
ademademademademáááás, se derive una sancis, se derive una sancis, se derive una sancis, se derive una sancióóóón o n o n o n o 
sentencia penal, no es extrasentencia penal, no es extrasentencia penal, no es extrasentencia penal, no es extrañññño que o que o que o que 
muchos asuman el riesgo de no muchos asuman el riesgo de no muchos asuman el riesgo de no muchos asuman el riesgo de no 
cumplir la legislacicumplir la legislacicumplir la legislacicumplir la legislacióóóón o lo hagan n o lo hagan n o lo hagan n o lo hagan 
mmmmíííínimamente.nimamente.nimamente.nimamente.
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El origen: la PRL del miedoEl origen: la PRL del miedoEl origen: la PRL del miedoEl origen: la PRL del miedo

Obvio decir que, de esta manera, no se alcanzarObvio decir que, de esta manera, no se alcanzarObvio decir que, de esta manera, no se alcanzarObvio decir que, de esta manera, no se alcanzaráááán los n los n los n los 
ididididíííílicos objetivos, marcados por la Administraciones, licos objetivos, marcados por la Administraciones, licos objetivos, marcados por la Administraciones, licos objetivos, marcados por la Administraciones, 
para la integracipara la integracipara la integracipara la integracióóóón de comportamientos preventivos de n de comportamientos preventivos de n de comportamientos preventivos de n de comportamientos preventivos de 
empresarios y trabajadores.empresarios y trabajadores.empresarios y trabajadores.empresarios y trabajadores.
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El origen: la PRL como instrumento de El origen: la PRL como instrumento de El origen: la PRL como instrumento de El origen: la PRL como instrumento de 
gestigestigestigestióóóónnnn

Se entiende como correcta, la gestiSe entiende como correcta, la gestiSe entiende como correcta, la gestiSe entiende como correcta, la gestióóóón realizada en n realizada en n realizada en n realizada en 
base a las actuaciones que marca la LPRL, sin base a las actuaciones que marca la LPRL, sin base a las actuaciones que marca la LPRL, sin base a las actuaciones que marca la LPRL, sin 
embargo, se ha de tener en cuenta, que embargo, se ha de tener en cuenta, que embargo, se ha de tener en cuenta, que embargo, se ha de tener en cuenta, que éééésta ssta ssta ssta sóóóólo lo lo lo 
define mdefine mdefine mdefine míííínimos.nimos.nimos.nimos.

Por tanto, sPor tanto, sPor tanto, sPor tanto, sóóóólo marca aspectos imprescindibles, lo lo marca aspectos imprescindibles, lo lo marca aspectos imprescindibles, lo lo marca aspectos imprescindibles, lo 
cual no significa que otros puedan resultar tambicual no significa que otros puedan resultar tambicual no significa que otros puedan resultar tambicual no significa que otros puedan resultar tambiéééén n n n 
necesarios, si lo que se pretende es una eficiente necesarios, si lo que se pretende es una eficiente necesarios, si lo que se pretende es una eficiente necesarios, si lo que se pretende es una eficiente 
gestigestigestigestióóóón de los riesgos.n de los riesgos.n de los riesgos.n de los riesgos.
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En busca de una soluciEn busca de una soluciEn busca de una soluciEn busca de una solucióóóón globaln globaln globaln global
En base a lo argumentado, se En base a lo argumentado, se En base a lo argumentado, se En base a lo argumentado, se 

considera que para lograr la considera que para lograr la considera que para lograr la considera que para lograr la 
implicaciimplicaciimplicaciimplicacióóóón de la PRL en la empresa,  n de la PRL en la empresa,  n de la PRL en la empresa,  n de la PRL en la empresa,  
no debe basarse en la legislacino debe basarse en la legislacino debe basarse en la legislacino debe basarse en la legislacióóóón.n.n.n.

El artEl artEl artEl artíííículo 15, indica que es preciso culo 15, indica que es preciso culo 15, indica que es preciso culo 15, indica que es preciso 
utilizar los avances tutilizar los avances tutilizar los avances tutilizar los avances téééécnicos y cnicos y cnicos y cnicos y 
cientcientcientcientííííficos.ficos.ficos.ficos.

QuizQuizQuizQuizáááás, una PRL basada en la s, una PRL basada en la s, una PRL basada en la s, una PRL basada en la 
ciencia, podrciencia, podrciencia, podrciencia, podríííía resultar ma resultar ma resultar ma resultar máááás  s  s  s  
interesante, pues todo conocimiento interesante, pues todo conocimiento interesante, pues todo conocimiento interesante, pues todo conocimiento 
alcanzado, a travalcanzado, a travalcanzado, a travalcanzado, a travéééés de una s de una s de una s de una 
metodologmetodologmetodologmetodologíííía rigurosa, se hace a rigurosa, se hace a rigurosa, se hace a rigurosa, se hace 
incuestionable.incuestionable.incuestionable.incuestionable.
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En busca de una soluciEn busca de una soluciEn busca de una soluciEn busca de una solucióóóón globaln globaln globaln global

El criterio utilizado en la actualidad en la PRL ya El criterio utilizado en la actualidad en la PRL ya El criterio utilizado en la actualidad en la PRL ya El criterio utilizado en la actualidad en la PRL ya 
es cientes cientes cientes cientííííficoficoficofico----ttttéééécnico, por tanto cnico, por tanto cnico, por tanto cnico, por tanto ¿¿¿¿ddddóóóónde estnde estnde estnde estáááá el error que el error que el error que el error que 
hace que no se logre el convencimiento de los hace que no se logre el convencimiento de los hace que no se logre el convencimiento de los hace que no se logre el convencimiento de los 
implicados? implicados? implicados? implicados? 

¿¿¿¿El enfoque adoptado y la organizaciEl enfoque adoptado y la organizaciEl enfoque adoptado y la organizaciEl enfoque adoptado y la organizacióóóón del n del n del n del 
conocimiento son los mconocimiento son los mconocimiento son los mconocimiento son los máááás adecuados?s adecuados?s adecuados?s adecuados?
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En busca de una soluciEn busca de una soluciEn busca de una soluciEn busca de una solucióóóón globaln globaln globaln global

La PRL actual puede La PRL actual puede La PRL actual puede La PRL actual puede 
definirse como un conjunto de definirse como un conjunto de definirse como un conjunto de definirse como un conjunto de 
aspectos, englobados en 4 aspectos, englobados en 4 aspectos, englobados en 4 aspectos, englobados en 4 
grandes grupos denominados grandes grupos denominados grandes grupos denominados grandes grupos denominados 
““““especialidadesespecialidadesespecialidadesespecialidades””””, que son:, que son:, que son:, que son:

− Seguridad en el trabajoSeguridad en el trabajoSeguridad en el trabajoSeguridad en el trabajo
− Higiene industrialHigiene industrialHigiene industrialHigiene industrial
− ErgonomErgonomErgonomErgonomíííía y psicosociologa y psicosociologa y psicosociologa y psicosociologíííía aplicadaa aplicadaa aplicadaa aplicada
− Vigilancia de la saludVigilancia de la saludVigilancia de la saludVigilancia de la salud
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En busca de una soluciEn busca de una soluciEn busca de una soluciEn busca de una solucióóóón globaln globaln globaln global
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SEGURIDAD EN EL TRABAJO HIGIENE INDUSTRIAL

ERGONOMÍA
PSICOSOCIOLOGÍA

Riesgo eléctrico
Lugares de trabajo

Señalización

Emergencias
Equipos de trabajo

Soldadura

Aparatos a presión

Espacios confinados
Atmósferas explosivas

Contaminantes químicos

Agentes biológicos

Ruido

Vibraciones

Radiaciones

IluminaciónTemperatura

Humedad

Estrés
Temperatura

Humedad

Iluminación

Ruido

Violencia física Acoso psicológico

Calidad del ambiente interior

Espacio PVD’s

Carga física

Posturas

Movimientos repetitivos Carga mental

Turnos y horarios

Monotonía / Repetitividad

Iniciativa / Autonomía

Cantidad / Cualidad

Ritmo

Ambigüedad de rol

Burnout

Motivación



En busca de una soluciEn busca de una soluciEn busca de una soluciEn busca de una solucióóóón globaln globaln globaln global

Esto da impresiEsto da impresiEsto da impresiEsto da impresióóóón de aglomeracin de aglomeracin de aglomeracin de aglomeracióóóón de n de n de n de 
argumentos sin relaciargumentos sin relaciargumentos sin relaciargumentos sin relacióóóón mutua, mn mutua, mn mutua, mn mutua, máááás s s s 
que de conocimientos cientque de conocimientos cientque de conocimientos cientque de conocimientos cientííííficos ficos ficos ficos 
organizados. organizados. organizados. organizados. 

Hasta el punto que, en muchos casos, Hasta el punto que, en muchos casos, Hasta el punto que, en muchos casos, Hasta el punto que, en muchos casos, 
se advierte una frontera difusa entre las se advierte una frontera difusa entre las se advierte una frontera difusa entre las se advierte una frontera difusa entre las 
diversas especialidades.diversas especialidades.diversas especialidades.diversas especialidades.

Esta aglomeraciEsta aglomeraciEsta aglomeraciEsta aglomeracióóóón de cuestiones evita n de cuestiones evita n de cuestiones evita n de cuestiones evita 
que la PRL disponga de un nque la PRL disponga de un nque la PRL disponga de un nque la PRL disponga de un núúúúcleo cleo cleo cleo 
ssssóóóólido que la fundamente como ciencia, lido que la fundamente como ciencia, lido que la fundamente como ciencia, lido que la fundamente como ciencia, 
realmente realmente realmente realmente úúúútil e incuestionable.til e incuestionable.til e incuestionable.til e incuestionable.
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En busca de una soluciEn busca de una soluciEn busca de una soluciEn busca de una solucióóóón globaln globaln globaln global

Este nEste nEste nEste núúúúcleo existe, sin embargo, debido a la forma en cleo existe, sin embargo, debido a la forma en cleo existe, sin embargo, debido a la forma en cleo existe, sin embargo, debido a la forma en 
la que ha surgido la PRL no ha sido convenientemente la que ha surgido la PRL no ha sido convenientemente la que ha surgido la PRL no ha sido convenientemente la que ha surgido la PRL no ha sido convenientemente 
enfocado. Es decir, es como si las ramas de un enfocado. Es decir, es como si las ramas de un enfocado. Es decir, es como si las ramas de un enfocado. Es decir, es como si las ramas de un áááárbol que rbol que rbol que rbol que 
se observa desde arriba, no permitieran ver el tronco, se observa desde arriba, no permitieran ver el tronco, se observa desde arriba, no permitieran ver el tronco, se observa desde arriba, no permitieran ver el tronco, 
aunque estaunque estaunque estaunque estáááá ahahahahíííí....
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En busca de una soluciEn busca de una soluciEn busca de una soluciEn busca de una solucióóóón globaln globaln globaln global

El tronco de la PRL no puede ser El tronco de la PRL no puede ser El tronco de la PRL no puede ser El tronco de la PRL no puede ser 
otro que el ser humano.otro que el ser humano.otro que el ser humano.otro que el ser humano.

Las raLas raLas raLas raííííces parten de los 3 focos ces parten de los 3 focos ces parten de los 3 focos ces parten de los 3 focos 
citados al principio: citados al principio: citados al principio: citados al principio: 

− la la la la ééééticaticaticatica----social, social, social, social, 
− la organizacila organizacila organizacila organizacióóóón y regulacin y regulacin y regulacin y regulacióóóón n n n 
de la convivencia, a travde la convivencia, a travde la convivencia, a travde la convivencia, a travéééés del s del s del s del 
Derecho, y Derecho, y Derecho, y Derecho, y 
− la gestila gestila gestila gestióóóón de los recursos n de los recursos n de los recursos n de los recursos 
empresariales.empresariales.empresariales.empresariales.

Ahora bien, las ramas serAhora bien, las ramas serAhora bien, las ramas serAhora bien, las ramas seríííían un poco diferentes a las an un poco diferentes a las an un poco diferentes a las an un poco diferentes a las 
planteadas hasta la fecha.planteadas hasta la fecha.planteadas hasta la fecha.planteadas hasta la fecha.
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En busca de una soluciEn busca de una soluciEn busca de una soluciEn busca de una solucióóóón globaln globaln globaln global

Se considera al ser humano como un sistema complejo, Se considera al ser humano como un sistema complejo, Se considera al ser humano como un sistema complejo, Se considera al ser humano como un sistema complejo, 
por tanto, habrpor tanto, habrpor tanto, habrpor tanto, habráááá que analizar quque analizar quque analizar quque analizar quéééé partes lo conforman, partes lo conforman, partes lo conforman, partes lo conforman, 
encontrando 5:encontrando 5:encontrando 5:encontrando 5:

� La parte La parte La parte La parte anatanatanatanatóóóómicamicamicamica: : : : 

− sistema msistema msistema msistema múúúúsculosculosculosculo----esquelesquelesquelesqueléééético, ytico, ytico, ytico, y

− la piel (como estructura).la piel (como estructura).la piel (como estructura).la piel (como estructura).

� La parte La parte La parte La parte sistsistsistsistéééémicamicamicamica----sensorialsensorialsensorialsensorial: : : : 

− óóóórganos vinculados al sistema nervioso rganos vinculados al sistema nervioso rganos vinculados al sistema nervioso rganos vinculados al sistema nervioso 
vegetativo (circulatorio, respiratorio, digestivo, vegetativo (circulatorio, respiratorio, digestivo, vegetativo (circulatorio, respiratorio, digestivo, vegetativo (circulatorio, respiratorio, digestivo, 
etc.), y etc.), y etc.), y etc.), y 

− óóóórganos sensoriales (los sentidos, sistemas rganos sensoriales (los sentidos, sistemas rganos sensoriales (los sentidos, sistemas rganos sensoriales (los sentidos, sistemas 
propioceptivo y cinestpropioceptivo y cinestpropioceptivo y cinestpropioceptivo y cinestéééésico).sico).sico).sico).
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En busca de una soluciEn busca de una soluciEn busca de una soluciEn busca de una solucióóóón globaln globaln globaln global

� La parte La parte La parte La parte psicolpsicolpsicolpsicolóóóógicagicagicagica: : : : 

− capacidades pscapacidades pscapacidades pscapacidades psííííquicas para el tratamiento de la quicas para el tratamiento de la quicas para el tratamiento de la quicas para el tratamiento de la 
informaciinformaciinformaciinformacióóóón (atencin (atencin (atencin (atencióóóón, aprendizaje, memoria,n, aprendizaje, memoria,n, aprendizaje, memoria,n, aprendizaje, memoria,…………).).).).

� La parte La parte La parte La parte emocionalemocionalemocionalemocional: : : : 

− interpretaciinterpretaciinterpretaciinterpretacióóóón subjetiva (motivacin subjetiva (motivacin subjetiva (motivacin subjetiva (motivacióóóón y emocin y emocin y emocin y emocióóóón).n).n).n).

� La parte La parte La parte La parte socialsocialsocialsocial: : : : 

− necesidad de compartir su vida con otros iguales.necesidad de compartir su vida con otros iguales.necesidad de compartir su vida con otros iguales.necesidad de compartir su vida con otros iguales.

El establecimiento de dichas partes, no quiere decir que El establecimiento de dichas partes, no quiere decir que El establecimiento de dichas partes, no quiere decir que El establecimiento de dichas partes, no quiere decir que 
no exista interaccino exista interaccino exista interaccino exista interaccióóóón entre ellas, al contrario; si bien, unas n entre ellas, al contrario; si bien, unas n entre ellas, al contrario; si bien, unas n entre ellas, al contrario; si bien, unas 
tendrtendrtendrtendráááán el dominio sobre otras, en funcin el dominio sobre otras, en funcin el dominio sobre otras, en funcin el dominio sobre otras, en funcióóóón de lo que estn de lo que estn de lo que estn de lo que estéééé
sucediendo.sucediendo.sucediendo.sucediendo.
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DefiniciDefiniciDefiniciDefinicióóóón del nuevo paradigman del nuevo paradigman del nuevo paradigman del nuevo paradigma

ERGONOMÍA LABORAL PREVENTIVA (ELP)

Ciencia que estudia al ser humano 
en relación con su entorno ERGONOMÍA

En el entorno laboral
Criterio de evitación de 

daños sobre la salud
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DefiniciDefiniciDefiniciDefinicióóóón del nuevo paradigman del nuevo paradigman del nuevo paradigman del nuevo paradigma

Siguiendo el esquema anterior se dividirSiguiendo el esquema anterior se dividirSiguiendo el esquema anterior se dividirSiguiendo el esquema anterior se dividiríííía, en 5 partes:a, en 5 partes:a, en 5 partes:a, en 5 partes:

− ErgonomErgonomErgonomErgonomíííía a a a AnatAnatAnatAnatóóóómicamicamicamica Laboral PreventivaLaboral PreventivaLaboral PreventivaLaboral Preventiva

− ErgonomErgonomErgonomErgonomíííía a a a SistSistSistSistéééémicamicamicamica----SensorialSensorialSensorialSensorial Laboral PreventivaLaboral PreventivaLaboral PreventivaLaboral Preventiva

− ErgonomErgonomErgonomErgonomíííía a a a PsicolPsicolPsicolPsicolóóóógicagicagicagica Laboral PreventivaLaboral PreventivaLaboral PreventivaLaboral Preventiva

− ErgonomErgonomErgonomErgonomíííía a a a EmocionalEmocionalEmocionalEmocional Laboral PreventivaLaboral PreventivaLaboral PreventivaLaboral Preventiva

− ErgonomErgonomErgonomErgonomíííía a a a SocialSocialSocialSocial Laboral PreventivaLaboral PreventivaLaboral PreventivaLaboral Preventiva

Esto no significa que los logros alcanzados hasta la Esto no significa que los logros alcanzados hasta la Esto no significa que los logros alcanzados hasta la Esto no significa que los logros alcanzados hasta la 
fecha, en PRL, resulten infecha, en PRL, resulten infecha, en PRL, resulten infecha, en PRL, resulten inúúúútiles, al contrario, todos ellos tiles, al contrario, todos ellos tiles, al contrario, todos ellos tiles, al contrario, todos ellos 
tienen cabida en esta nueva estructura, de la siguiente tienen cabida en esta nueva estructura, de la siguiente tienen cabida en esta nueva estructura, de la siguiente tienen cabida en esta nueva estructura, de la siguiente 
manera:manera:manera:manera:
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DefiniciDefiniciDefiniciDefinicióóóón del nuevo paradigman del nuevo paradigman del nuevo paradigman del nuevo paradigma

� La ErgonomLa ErgonomLa ErgonomLa Ergonomíííía Anata Anata Anata Anatóóóómicamicamicamica, se ocupar, se ocupar, se ocupar, se ocuparíííía de:a de:a de:a de:

− la Ergonomla Ergonomla Ergonomla Ergonomíííía: movimientos repetitivos, posturas a: movimientos repetitivos, posturas a: movimientos repetitivos, posturas a: movimientos repetitivos, posturas 
forzadas, manipulaciforzadas, manipulaciforzadas, manipulaciforzadas, manipulacióóóón de cargas, etc., n de cargas, etc., n de cargas, etc., n de cargas, etc., 

− la Seguridad: accidentes provocados por movimientos la Seguridad: accidentes provocados por movimientos la Seguridad: accidentes provocados por movimientos la Seguridad: accidentes provocados por movimientos 
mecmecmecmecáááánicos.   nicos.   nicos.   nicos.   

Ciencias que aportan Ciencias que aportan Ciencias que aportan Ciencias que aportan 
conocimientos: conocimientos: conocimientos: conocimientos: 

− AnatomAnatomAnatomAnatomíííía, a, a, a, 

− BiomecBiomecBiomecBiomecáááánica, nica, nica, nica, 

− FisiologFisiologFisiologFisiologíííía, a, a, a, 

− etc.etc.etc.etc.

Consecuencias negativas: Consecuencias negativas: Consecuencias negativas: Consecuencias negativas: 

− disconfortdisconfortdisconfortdisconfort, , , , 

− fatiga ffatiga ffatiga ffatiga fíííísica y sica y sica y sica y 

− lesiones mlesiones mlesiones mlesiones múúúúsculosculosculosculo----
esquelesquelesquelesquelééééticas y de la piel, ticas y de la piel, ticas y de la piel, ticas y de la piel, 
al romperse.al romperse.al romperse.al romperse.
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DefiniciDefiniciDefiniciDefinicióóóón del nuevo paradigman del nuevo paradigman del nuevo paradigman del nuevo paradigma

� La ErgonomLa ErgonomLa ErgonomLa Ergonomíííía Sista Sista Sista Sistéééémicamicamicamica----SensorialSensorialSensorialSensorial, estudiar, estudiar, estudiar, estudiaríííía: los a: los a: los a: los 
efectos ergonefectos ergonefectos ergonefectos ergonóóóómicos e higimicos e higimicos e higimicos e higiéééénicos de los agentes fnicos de los agentes fnicos de los agentes fnicos de los agentes fíííísicos, sicos, sicos, sicos, 
ququququíííímicos y biolmicos y biolmicos y biolmicos y biolóóóógicos sobre:gicos sobre:gicos sobre:gicos sobre:

− óóóórganos vinculados al sistema nervioso vegetativo,rganos vinculados al sistema nervioso vegetativo,rganos vinculados al sistema nervioso vegetativo,rganos vinculados al sistema nervioso vegetativo,

− óóóórganos sensoriales. rganos sensoriales. rganos sensoriales. rganos sensoriales. 

Conocimientos de:Conocimientos de:Conocimientos de:Conocimientos de:

− Medicina,  Medicina,  Medicina,  Medicina,  

− QuQuQuQuíííímica, mica, mica, mica, 

− FFFFíííísica, sica, sica, sica, 

− BiologBiologBiologBiologíííía,a,a,a,

− etc.etc.etc.etc.

Consecuencias negativas:Consecuencias negativas:Consecuencias negativas:Consecuencias negativas:

− enfermedades, enfermedades, enfermedades, enfermedades, 

− el el el el disconfortdisconfortdisconfortdisconfort, y , y , y , y 

− la fatiga sensorial.la fatiga sensorial.la fatiga sensorial.la fatiga sensorial.
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� La ErgonomLa ErgonomLa ErgonomLa Ergonomíííía Psicola Psicola Psicola Psicolóóóógicagicagicagica, estudia:, estudia:, estudia:, estudia:

− la la la la ““““carga mentalcarga mentalcarga mentalcarga mental””””: los procesos cognitivos implicados : los procesos cognitivos implicados : los procesos cognitivos implicados : los procesos cognitivos implicados 
en el procesamiento de la informacien el procesamiento de la informacien el procesamiento de la informacien el procesamiento de la informacióóóón (atencin (atencin (atencin (atencióóóón, n, n, n, 
inteligencia, aprendizaje, memoria, etc.)inteligencia, aprendizaje, memoria, etc.)inteligencia, aprendizaje, memoria, etc.)inteligencia, aprendizaje, memoria, etc.)

− se incluyen los ritmos circadianos (ciclo actividadse incluyen los ritmos circadianos (ciclo actividadse incluyen los ritmos circadianos (ciclo actividadse incluyen los ritmos circadianos (ciclo actividad----
descanso).descanso).descanso).descanso).

DefiniciDefiniciDefiniciDefinicióóóón del nuevo paradigman del nuevo paradigman del nuevo paradigman del nuevo paradigma

Consecuencia negativa: Consecuencia negativa: Consecuencia negativa: Consecuencia negativa: 

− fatiga mental.fatiga mental.fatiga mental.fatiga mental.

Las ciencias son:Las ciencias son:Las ciencias son:Las ciencias son:

− la Psicologla Psicologla Psicologla Psicologíííía, ya, ya, ya, y

− la Psiquiatrla Psiquiatrla Psiquiatrla Psiquiatríííía.a.a.a.
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DefiniciDefiniciDefiniciDefinicióóóón del nuevo paradigman del nuevo paradigman del nuevo paradigman del nuevo paradigma

� La ErgonomLa ErgonomLa ErgonomLa Ergonomíííía Emocionala Emocionala Emocionala Emocional, valora:, valora:, valora:, valora:

− la motivacila motivacila motivacila motivacióóóón,  n,  n,  n,  

− las emociones.las emociones.las emociones.las emociones.

EstEstEstEstáááán influenciadas por prejuicios vinculados a los n influenciadas por prejuicios vinculados a los n influenciadas por prejuicios vinculados a los n influenciadas por prejuicios vinculados a los 
conceptos de rol, el estatus y la clase social, que nos conceptos de rol, el estatus y la clase social, que nos conceptos de rol, el estatus y la clase social, que nos conceptos de rol, el estatus y la clase social, que nos 
proporcionan la imagen de quien somos.proporcionan la imagen de quien somos.proporcionan la imagen de quien somos.proporcionan la imagen de quien somos.

Conocimientos de: Conocimientos de: Conocimientos de: Conocimientos de: 

− PsicologPsicologPsicologPsicologíííía,a,a,a,

− SociologSociologSociologSociologíííía, ya, ya, ya, y

− PsiquiatrPsiquiatrPsiquiatrPsiquiatríííía.a.a.a.

Consecuencia negativa: Consecuencia negativa: Consecuencia negativa: Consecuencia negativa: 

− la insatisfaccila insatisfaccila insatisfaccila insatisfaccióóóón, n, n, n, 

− ssssííííndromes complejos ndromes complejos ndromes complejos ndromes complejos 
((((burnoutburnoutburnoutburnout, etc.), etc.), etc.), etc.)
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DefiniciDefiniciDefiniciDefinicióóóón del nuevo paradigman del nuevo paradigman del nuevo paradigman del nuevo paradigma

� La ErgonomLa ErgonomLa ErgonomLa Ergonomíííía Sociala Sociala Sociala Social: eval: eval: eval: evalúúúúa las relaciones a las relaciones a las relaciones a las relaciones 
interpersonales negativas, en el trabajo, influenciadas interpersonales negativas, en el trabajo, influenciadas interpersonales negativas, en el trabajo, influenciadas interpersonales negativas, en el trabajo, influenciadas 
por:por:por:por:

− los conflictos de intereses, los conflictos de intereses, los conflictos de intereses, los conflictos de intereses, 

− las relaciones de poder.las relaciones de poder.las relaciones de poder.las relaciones de poder.

Consecuencias negativas:Consecuencias negativas:Consecuencias negativas:Consecuencias negativas:

− conductas violentas e conductas violentas e conductas violentas e conductas violentas e 
intimidatorias (agresiones intimidatorias (agresiones intimidatorias (agresiones intimidatorias (agresiones 
ffffíííísicas, verbales, sexuales o sicas, verbales, sexuales o sicas, verbales, sexuales o sicas, verbales, sexuales o 
psicolpsicolpsicolpsicolóóóógicas)gicas)gicas)gicas)

Fuentes de conocimiento: Fuentes de conocimiento: Fuentes de conocimiento: Fuentes de conocimiento: 

− la Sociologla Sociologla Sociologla Sociologíííía,  a,  a,  a,  

− la Psicologla Psicologla Psicologla Psicologíííía Social, y a Social, y a Social, y a Social, y 

− la Psiquiatrla Psiquiatrla Psiquiatrla Psiquiatríííía.a.a.a.
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DefiniciDefiniciDefiniciDefinicióóóón del nuevo paradigman del nuevo paradigman del nuevo paradigman del nuevo paradigma

Este nuevo paradigma, no Este nuevo paradigma, no Este nuevo paradigma, no Este nuevo paradigma, no 
supone un gran cambio del supone un gran cambio del supone un gran cambio del supone un gran cambio del 
conocimiento preventivo, sino conocimiento preventivo, sino conocimiento preventivo, sino conocimiento preventivo, sino 
una organizaciuna organizaciuna organizaciuna organizacióóóón diferente del n diferente del n diferente del n diferente del 
mismo, que trata de darle una mismo, que trata de darle una mismo, que trata de darle una mismo, que trata de darle una 
estructura mestructura mestructura mestructura máááás ls ls ls lóóóógica que gica que gica que gica que 
mejore su comprensimejore su comprensimejore su comprensimejore su comprensióóóón.n.n.n.
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Las nuevas aportaciones de la ELPLas nuevas aportaciones de la ELPLas nuevas aportaciones de la ELPLas nuevas aportaciones de la ELP

El concepto El concepto El concepto El concepto ““““ErgonomErgonomErgonomErgonomííííaaaa”””” es mes mes mes máááás s s s 
amplio del uso que se le estamplio del uso que se le estamplio del uso que se le estamplio del uso que se le estáááá dando en dando en dando en dando en 
PRL. PRL. PRL. PRL. ¿¿¿¿Por quPor quPor quPor quéééé limitarla a aspectos limitarla a aspectos limitarla a aspectos limitarla a aspectos 
ffffíííísicos (carga, postura, repetitividad), sicos (carga, postura, repetitividad), sicos (carga, postura, repetitividad), sicos (carga, postura, repetitividad), 
obviando la parte psobviando la parte psobviando la parte psobviando la parte psííííquica del quica del quica del quica del 
individuo?individuo?individuo?individuo?

AdemAdemAdemAdemáááás, la Ergonoms, la Ergonoms, la Ergonoms, la Ergonomíííía, a, a, a, 
puede resolver las diferencias puede resolver las diferencias puede resolver las diferencias puede resolver las diferencias 
individuales con la aplicaciindividuales con la aplicaciindividuales con la aplicaciindividuales con la aplicacióóóón n n n 
de tde tde tde téééécnicas estadcnicas estadcnicas estadcnicas estadíííísticas.sticas.sticas.sticas.
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Las nuevas aportaciones de la ELPLas nuevas aportaciones de la ELPLas nuevas aportaciones de la ELPLas nuevas aportaciones de la ELP

La ErgonomLa ErgonomLa ErgonomLa Ergonomíííía mide las caractera mide las caractera mide las caractera mide las caracteríííísticas de sticas de sticas de sticas de 
los individuos, para encontrar los valores los individuos, para encontrar los valores los individuos, para encontrar los valores los individuos, para encontrar los valores 
mmmmáááás frecuentes  dises frecuentes  dises frecuentes  dises frecuentes  diseññññando el entorno en ando el entorno en ando el entorno en ando el entorno en 
funcifuncifuncifuncióóóón de estas.n de estas.n de estas.n de estas.

A los valores extremos, que A los valores extremos, que A los valores extremos, que A los valores extremos, que 
son menos frecuentes, se son menos frecuentes, se son menos frecuentes, se son menos frecuentes, se 
contemplarcontemplarcontemplarcontemplaríííía como a como a como a como ““““personal personal personal personal 
especialmente sensibleespecialmente sensibleespecialmente sensibleespecialmente sensible””””, , , , 
requiriendo adaptaciones requiriendo adaptaciones requiriendo adaptaciones requiriendo adaptaciones 
especespecespecespecííííficas.ficas.ficas.ficas.
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Las nuevas aportaciones de la ELPLas nuevas aportaciones de la ELPLas nuevas aportaciones de la ELPLas nuevas aportaciones de la ELP

Trata de resolver el Trata de resolver el Trata de resolver el Trata de resolver el ““““standstandstandstand----bybybyby””””, en el que se , en el que se , en el que se , en el que se 
encuentra la Psicosociologencuentra la Psicosociologencuentra la Psicosociologencuentra la Psicosociologíííía en PRL, que no a en PRL, que no a en PRL, que no a en PRL, que no 
consigue dar soluciones vconsigue dar soluciones vconsigue dar soluciones vconsigue dar soluciones váááálidas, de dos lidas, de dos lidas, de dos lidas, de dos 
maneras:maneras:maneras:maneras:

− evitando la aglomeracievitando la aglomeracievitando la aglomeracievitando la aglomeracióóóón de conceptos, n de conceptos, n de conceptos, n de conceptos, 
ya que se dividen en 3 grupos, que hace ya que se dividen en 3 grupos, que hace ya que se dividen en 3 grupos, que hace ya que se dividen en 3 grupos, que hace 
mmmmáááás fs fs fs fáááácil su estudiocil su estudiocil su estudiocil su estudio

− superando el tsuperando el tsuperando el tsuperando el téééérmino generalista de rmino generalista de rmino generalista de rmino generalista de 
““““estrestrestrestrééééssss”””” (cuesti(cuesti(cuesti(cuestióóóón de intensidad y n de intensidad y n de intensidad y n de intensidad y 
duraciduraciduraciduracióóóón, en que el individuo necesita n, en que el individuo necesita n, en que el individuo necesita n, en que el individuo necesita 
que la situacique la situacique la situacique la situacióóóón cambie).n cambie).n cambie).n cambie).
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Las nuevas aportaciones de la ELPLas nuevas aportaciones de la ELPLas nuevas aportaciones de la ELPLas nuevas aportaciones de la ELP

Trata de huir del miedo a la Trata de huir del miedo a la Trata de huir del miedo a la Trata de huir del miedo a la Trata de huir del miedo a la Trata de huir del miedo a la Trata de huir del miedo a la Trata de huir del miedo a la 
sancisancisancisancisancisancisancisancióóóóóóóón por incumplimiento n por incumplimiento n por incumplimiento n por incumplimiento n por incumplimiento n por incumplimiento n por incumplimiento n por incumplimiento 
legal o accidente grave, de las legal o accidente grave, de las legal o accidente grave, de las legal o accidente grave, de las legal o accidente grave, de las legal o accidente grave, de las legal o accidente grave, de las legal o accidente grave, de las 
conductas reactivas, no conductas reactivas, no conductas reactivas, no conductas reactivas, no conductas reactivas, no conductas reactivas, no conductas reactivas, no conductas reactivas, no 
integradoras. integradoras. integradoras. integradoras. integradoras. integradoras. integradoras. integradoras. 

Promoviendo la prevenciPromoviendo la prevenciPromoviendo la prevenciPromoviendo la prevenciPromoviendo la prevenciPromoviendo la prevenciPromoviendo la prevenciPromoviendo la prevencióóóóóóóón n n n n n n n 
en el diseen el diseen el diseen el diseen el diseen el diseen el diseen el diseñññññññño, basada en o, basada en o, basada en o, basada en o, basada en o, basada en o, basada en o, basada en 
conocimientos cientconocimientos cientconocimientos cientconocimientos cientconocimientos cientconocimientos cientconocimientos cientconocimientos cientííííííííficos, que  ficos, que  ficos, que  ficos, que  ficos, que  ficos, que  ficos, que  ficos, que  
logren que la PRL resulte logren que la PRL resulte logren que la PRL resulte logren que la PRL resulte logren que la PRL resulte logren que la PRL resulte logren que la PRL resulte logren que la PRL resulte 
eficiente, consiguiendo un eficiente, consiguiendo un eficiente, consiguiendo un eficiente, consiguiendo un eficiente, consiguiendo un eficiente, consiguiendo un eficiente, consiguiendo un eficiente, consiguiendo un 
aumento en la productividad.aumento en la productividad.aumento en la productividad.aumento en la productividad.aumento en la productividad.aumento en la productividad.aumento en la productividad.aumento en la productividad.
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Las nuevas aportaciones de la ELPLas nuevas aportaciones de la ELPLas nuevas aportaciones de la ELPLas nuevas aportaciones de la ELP

La PRL debe considerarse el La PRL debe considerarse el La PRL debe considerarse el La PRL debe considerarse el La PRL debe considerarse el La PRL debe considerarse el La PRL debe considerarse el La PRL debe considerarse el ““““““““servicio de servicio de servicio de servicio de servicio de servicio de servicio de servicio de 
mantenimientomantenimientomantenimientomantenimientomantenimientomantenimientomantenimientomantenimiento”””””””” de los recursos humanos, siendo preciso de los recursos humanos, siendo preciso de los recursos humanos, siendo preciso de los recursos humanos, siendo preciso de los recursos humanos, siendo preciso de los recursos humanos, siendo preciso de los recursos humanos, siendo preciso de los recursos humanos, siendo preciso 
adaptar las condiciones de trabajo a sus capacidades. adaptar las condiciones de trabajo a sus capacidades. adaptar las condiciones de trabajo a sus capacidades. adaptar las condiciones de trabajo a sus capacidades. adaptar las condiciones de trabajo a sus capacidades. adaptar las condiciones de trabajo a sus capacidades. adaptar las condiciones de trabajo a sus capacidades. adaptar las condiciones de trabajo a sus capacidades. 

Al tener un mejor Al tener un mejor Al tener un mejor Al tener un mejor Al tener un mejor Al tener un mejor Al tener un mejor Al tener un mejor 
conocimiento de los conocimiento de los conocimiento de los conocimiento de los conocimiento de los conocimiento de los conocimiento de los conocimiento de los 
trabajadores, aumenta el trabajadores, aumenta el trabajadores, aumenta el trabajadores, aumenta el trabajadores, aumenta el trabajadores, aumenta el trabajadores, aumenta el trabajadores, aumenta el 
aprovechamiento de las aprovechamiento de las aprovechamiento de las aprovechamiento de las aprovechamiento de las aprovechamiento de las aprovechamiento de las aprovechamiento de las 
ttttttttéééééééécnicas de recursos cnicas de recursos cnicas de recursos cnicas de recursos cnicas de recursos cnicas de recursos cnicas de recursos cnicas de recursos 
humanos.humanos.humanos.humanos.humanos.humanos.humanos.humanos.
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La ELP y la Vigilancia de la saludLa ELP y la Vigilancia de la saludLa ELP y la Vigilancia de la saludLa ELP y la Vigilancia de la salud

La Vigilancia de la salud se La Vigilancia de la salud se La Vigilancia de la salud se La Vigilancia de la salud se La Vigilancia de la salud se La Vigilancia de la salud se La Vigilancia de la salud se La Vigilancia de la salud se 
excluye de este enfoque.excluye de este enfoque.excluye de este enfoque.excluye de este enfoque.excluye de este enfoque.excluye de este enfoque.excluye de este enfoque.excluye de este enfoque.

La Medicina, como ciencia tiene La Medicina, como ciencia tiene La Medicina, como ciencia tiene La Medicina, como ciencia tiene La Medicina, como ciencia tiene La Medicina, como ciencia tiene La Medicina, como ciencia tiene La Medicina, como ciencia tiene 
muchos conocimientos que aportar, muchos conocimientos que aportar, muchos conocimientos que aportar, muchos conocimientos que aportar, muchos conocimientos que aportar, muchos conocimientos que aportar, muchos conocimientos que aportar, muchos conocimientos que aportar, 
pero los reconocimientos mpero los reconocimientos mpero los reconocimientos mpero los reconocimientos mpero los reconocimientos mpero los reconocimientos mpero los reconocimientos mpero los reconocimientos méééééééédicos no dicos no dicos no dicos no dicos no dicos no dicos no dicos no 
tienen un sentido preventivo en stienen un sentido preventivo en stienen un sentido preventivo en stienen un sentido preventivo en stienen un sentido preventivo en stienen un sentido preventivo en stienen un sentido preventivo en stienen un sentido preventivo en síííííííí
mismo, sino que son un mismo, sino que son un mismo, sino que son un mismo, sino que son un mismo, sino que son un mismo, sino que son un mismo, sino que son un mismo, sino que son un ““““““““testtesttesttesttesttesttesttest”””””””” que que que que que que que que 
comprueba que la salud del comprueba que la salud del comprueba que la salud del comprueba que la salud del comprueba que la salud del comprueba que la salud del comprueba que la salud del comprueba que la salud del 
trabajador no ha sido perjudicada por trabajador no ha sido perjudicada por trabajador no ha sido perjudicada por trabajador no ha sido perjudicada por trabajador no ha sido perjudicada por trabajador no ha sido perjudicada por trabajador no ha sido perjudicada por trabajador no ha sido perjudicada por 
las condiciones de trabajo.las condiciones de trabajo.las condiciones de trabajo.las condiciones de trabajo.las condiciones de trabajo.las condiciones de trabajo.las condiciones de trabajo.las condiciones de trabajo.

LucLucLucLucíííía  Risuea  Risuea  Risuea  Risueññññoooo 8888ªªªª Jornadas AEEJornadas AEEJornadas AEEJornadas AEE----PREVERASPREVERASPREVERASPREVERAS



La ELP y la Vigilancia de la saludLa ELP y la Vigilancia de la saludLa ELP y la Vigilancia de la saludLa ELP y la Vigilancia de la salud

Se diferencia del resto de la gestiSe diferencia del resto de la gestiSe diferencia del resto de la gestiSe diferencia del resto de la gestiSe diferencia del resto de la gestiSe diferencia del resto de la gestiSe diferencia del resto de la gestiSe diferencia del resto de la gestióóóóóóóón n n n n n n n 
preventiva, no siendo aplicable en el preventiva, no siendo aplicable en el preventiva, no siendo aplicable en el preventiva, no siendo aplicable en el preventiva, no siendo aplicable en el preventiva, no siendo aplicable en el preventiva, no siendo aplicable en el preventiva, no siendo aplicable en el 
disedisedisedisedisedisedisediseñññññññño, sino que su funcio, sino que su funcio, sino que su funcio, sino que su funcio, sino que su funcio, sino que su funcio, sino que su funcio, sino que su funcióóóóóóóón es: n es: n es: n es: n es: n es: n es: n es: 

−− evitar la contratacievitar la contratacievitar la contratacievitar la contratacievitar la contratacievitar la contratacievitar la contratacievitar la contratacióóóóóóóón de personas n de personas n de personas n de personas n de personas n de personas n de personas n de personas 
no aptas (criterio selectivo), o bien no aptas (criterio selectivo), o bien no aptas (criterio selectivo), o bien no aptas (criterio selectivo), o bien no aptas (criterio selectivo), o bien no aptas (criterio selectivo), o bien no aptas (criterio selectivo), o bien no aptas (criterio selectivo), o bien 

−− corregir situaciones adversas que corregir situaciones adversas que corregir situaciones adversas que corregir situaciones adversas que corregir situaciones adversas que corregir situaciones adversas que corregir situaciones adversas que corregir situaciones adversas que 
perjudican la salud de los perjudican la salud de los perjudican la salud de los perjudican la salud de los perjudican la salud de los perjudican la salud de los perjudican la salud de los perjudican la salud de los 
trabajadores (criterio correctivo).trabajadores (criterio correctivo).trabajadores (criterio correctivo).trabajadores (criterio correctivo).trabajadores (criterio correctivo).trabajadores (criterio correctivo).trabajadores (criterio correctivo).trabajadores (criterio correctivo).
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La ELP y la Vigilancia de la saludLa ELP y la Vigilancia de la saludLa ELP y la Vigilancia de la saludLa ELP y la Vigilancia de la salud

Otras prOtras prOtras prOtras prOtras prOtras prOtras prOtras práááááááácticas, como las cticas, como las cticas, como las cticas, como las cticas, como las cticas, como las cticas, como las cticas, como las 
campacampacampacampacampacampacampacampaññññññññas de vacunacias de vacunacias de vacunacias de vacunacias de vacunacias de vacunacias de vacunacias de vacunacióóóóóóóón, sn, sn, sn, sn, sn, sn, sn, síííííííí
se contemplan como medidas se contemplan como medidas se contemplan como medidas se contemplan como medidas se contemplan como medidas se contemplan como medidas se contemplan como medidas se contemplan como medidas 
preventivas relacionadas con preventivas relacionadas con preventivas relacionadas con preventivas relacionadas con preventivas relacionadas con preventivas relacionadas con preventivas relacionadas con preventivas relacionadas con 
la Ergonomla Ergonomla Ergonomla Ergonomla Ergonomla Ergonomla Ergonomla Ergonomíííííííía Sista Sista Sista Sista Sista Sista Sista Sistéééééééémicamicamicamicamicamicamicamica--------
Sensorial, como anticipaciSensorial, como anticipaciSensorial, como anticipaciSensorial, como anticipaciSensorial, como anticipaciSensorial, como anticipaciSensorial, como anticipaciSensorial, como anticipacióóóóóóóón n n n n n n n 
a las infecciones producidas a las infecciones producidas a las infecciones producidas a las infecciones producidas a las infecciones producidas a las infecciones producidas a las infecciones producidas a las infecciones producidas 
por agentes biolpor agentes biolpor agentes biolpor agentes biolpor agentes biolpor agentes biolpor agentes biolpor agentes biolóóóóóóóógicos gicos gicos gicos gicos gicos gicos gicos 
patpatpatpatpatpatpatpatóóóóóóóógenos.genos.genos.genos.genos.genos.genos.genos.

LucLucLucLucíííía  Risuea  Risuea  Risuea  Risueññññoooo 8888ªªªª Jornadas AEEJornadas AEEJornadas AEEJornadas AEE----PREVERASPREVERASPREVERASPREVERAS



¿¿¿¿¿¿¿¿Por quPor quPor quPor quPor quPor quPor quPor quéééééééé hacer un cambio profundo en la PRL?hacer un cambio profundo en la PRL?hacer un cambio profundo en la PRL?hacer un cambio profundo en la PRL?hacer un cambio profundo en la PRL?hacer un cambio profundo en la PRL?hacer un cambio profundo en la PRL?hacer un cambio profundo en la PRL?

Consultar artConsultar artConsultar artConsultar artConsultar artConsultar artConsultar artConsultar artíííííííículo: culo: culo: culo: culo: culo: culo: culo: ““““““““La PrevenciLa PrevenciLa PrevenciLa PrevenciLa PrevenciLa PrevenciLa PrevenciLa Prevencióóóóóóóón de Riesgos n de Riesgos n de Riesgos n de Riesgos n de Riesgos n de Riesgos n de Riesgos n de Riesgos 
Laborales en decliveLaborales en decliveLaborales en decliveLaborales en decliveLaborales en decliveLaborales en decliveLaborales en decliveLaborales en declive”””””””” publicado en publicado en publicado en publicado en publicado en publicado en publicado en publicado en www.prevencionar.comwww.prevencionar.comwww.prevencionar.comwww.prevencionar.comwww.prevencionar.comwww.prevencionar.comwww.prevencionar.comwww.prevencionar.com........
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Entre otras razonesEntre otras razonesEntre otras razonesEntre otras razones…………

La PRL en España (Google Trends)
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POSIBILIDAD DE PATROCINIO POSIBILIDAD DE PATROCINIO POSIBILIDAD DE PATROCINIO POSIBILIDAD DE PATROCINIO 
Y TRABAJO EN EQUIPOY TRABAJO EN EQUIPOY TRABAJO EN EQUIPOY TRABAJO EN EQUIPO
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Registrada como Registrada como Registrada como Registrada como 
propiedad intelectualpropiedad intelectualpropiedad intelectualpropiedad intelectual

ergonomialaboralpreventiva@hotmail.comergonomialaboralpreventiva@hotmail.comergonomialaboralpreventiva@hotmail.comergonomialaboralpreventiva@hotmail.com



………… espero, les haya resultado de interespero, les haya resultado de interespero, les haya resultado de interespero, les haya resultado de interééééssss…………

Muchas gracias por su atenciMuchas gracias por su atenciMuchas gracias por su atenciMuchas gracias por su atencióóóón.n.n.n.
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