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Ford reduce un 70% el indice de lesiones entre sus
mas de 50.000 trabajadores de linea de produccion

“En Ford, nuestro objetivo es
dotar de un ambiente de trabajo

sano, seguro y productivo en
nuestras lineas de produccion a
nivel internacional”, ha senalado
Michael Torolski, director
ejecutivo de Ford e Ingeniero en
Gracias a la ergonomia virtual Operaciones de Fabricacion.
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MEDIDAS DE PROMOCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
Il ADOPTADAS EN ESPANA EN FUNCION DE SI REALIZAN, O NO,
EVALUACION DE RIESGOS.

Base: centros de trabajo que realizan evaluacion de riesgos (N= 2818) y centros que no realizan evaluacion de
riesgos (N= 323).

Evaluacion | Sin evaluacion
de riesgos de riesgos

Concienciar sobre una nutricion saludable 29,3
Prevencion de adicciones (gj. tabaco,
alcohol, drogas)

Promover las actividades deportivas fuera
del horario laboral

Promover los ejercicios de espalda,
estiramientos u otros ejercicios fisicos en el 27,0
trabajo

26,7

19,0



VIl Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo

Demandas fisicas de trabajo

Repetir los mismos movimientos de manos o

brazos

Aplicar fuerzas importantes

Levantar o mover personas

Levantar o mover cargas pesadas

Estar sentado sin levantarse

Estar de pie sin andar

Adoptar posturas dolorosas o fatigantes

% Trabajadores
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www.healthy-workplaces.eu

Healthy Workplaces Good Practice Awards 2014-2015

Managing stress and psychosocial risks at work

Burnpean Agency
for Safety and Health

Healthy Workplaces




AHAPPY WﬂHKEII

ISR PRODUCTIVE
WORKER®
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Happiness
(Enhanced by Positive
Experiences)
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Performance
(Driving key Results)
¢ copyright 2007, Charles [). Kemns, Ph.I).
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Journal of Organizational Behavior
J. Organiz. Behav. 20, 1-23 (1999)

Affect and favorable work outcomes:
two longitudinal tests of the happy—
productive worker thesis

THOMAS A. WRIGHT! AND BARRY M. STAW?Z*

" Managerial Sciences Department, University of Nevada, Reno, Reno, Nevada 89557-0206, U.S.A.
2Haas School of Business, University of California, Berkeley, Berkeley, California 94720, U.S.A.
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ISSN: 0267-8373 (Print) 1464-5335 (Online) Journal homepage: http://www.tandfonline.com/loi/twst20

Well-being and organizational performance: An
organizational-level test of the happy-productive
worker hypothesis

Toon W. Taris & Paul ).G. Schreurs

To cite this article: Toon W. Taris & Paul J.G. Schreurs (2009) Well-being and organizational
performance: An organizational-level test of the happy-productive worker hypothesis, Work &
Stress, 23:2, 120-136, DOI: 10.1080/02678370903072555

To link to this article: http://dx.doi.org/10.1080/02678370903072555
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Cost of illness/chronic disease and impact on global output
I

Global economic burden of five chronic diseases (direct and indirect) in US$:

50
Disease | 2010 m . V.
Cancer $290 $458 40 s//
bilion billion .5 —+—High incorme /
Cardio- 5863 $71.04 = T ———
vascular billion trillion N AP
digease ===Total, Low and middle income cowntries ¥ i

=s=Total, workd

COPD $2.1 $4.8

Lost output, trillions (2010 US$)
a

20
trillion  trillion
. 15
Diabetes $500 $745
billion  billion 10
Mental $2.5 $6.0 5
lliness trillion  trillion p _
- 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025 2027 2029
Source; United Nations Population Divizion; 2011 The Global Economic Burden of Mon-communicable Diseazes, Word Economic Forum and the Harvard School of Public 14

Health, Sepf 2011
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Fig. 1.4.13 Prevalence of sedentariness, EU15 by sex and country
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Sjostrom, M., Oja, P., Hagstromer, M., Smith, B. J., & Bauman, A. (2006). Health-
enhancing physical activity across European Union countries: the Eurobarometer
study. Journal of Public Health, 14(5), 291-300.
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Fig. 1.4.14 Prevalence of sitting 6 hours per day, EU15 by sex and

country
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Sjostrom, M., Oja, P., Hagstromer, M., Smith, B. J., & Bauman, A. (2006). Health-
enhancing physical activity across European Union countries: the Eurobarometer
study. Journal of Public Health, 14(5), 291-300.



& OBSERVATORIO DE ENFERMEDADES

PROFESIONALES (CEPROSS) Y DE

ENFERMEDADES CAUSADAS O AGRAVADAS

POR EL TRABAJO (PANOTRATSS)

INFORME ANUAL 2014
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ENFERMEDADES PROFESIONALES

PARTES COMUNICADOS
Distribucion porcentual por grupos de enfermedades
Grafico CEPROSS-7 profesionales
Ano 2014
/] o
100 | 81,87 TOTAL !
80
0 V
40 v
20 - 5,42 4.07 5,56
i - — — ——
0 . I | : I = | ] . ] I
Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5 Grupo 6
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NECESIDAD DE UNA
NUEVA FORMA DE
GESTION DE LA SALUD
EN EL TRABAJO
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DE LA
PROTECCION...

_ N



A LA PREVENCION

de accidentes de trabajoy
enfermedades profesionales

_ )
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Y DE LA PREVENCION...

20




== .. ALA PROMOCION

Trabajadores sanos,
motivados y competentes
en unas organizaciones

é seguras, saludables,
g 7 socialmente responsables y
sostenibles.

21







¢, por que las empresas

deberian invertir mas en

promocion de la salud de
sus trabajadores ?

_ i
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Male Spain - 2014

Female

100+
g5 - 99
90 - 94
85 - 89
80 - 84
75 --79
70 -74
65 - 69
60 - 64
55 - 59
50 -54
45 - 49
40 - 44
35 --30 §
30 - 34
25 - 29
20 - 24
15 -.19
10 -14
5-9
0-4

3 2.4 1.8 1.2 0.6 0 o 0.6 12 1.8

Population (in millions)

Age Group

25

2.4 3

Population (in millions)



http://www.ub.edu/medame/index.htm

= El contexto actual

EEEEEE

*ﬁ‘j Cambios en el mercado laboral

Cambios sociodemograficos

M,

ﬂ Cambios en las formas de enfermar
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4 N
3 factores de riesgo:
o TABACO

o

O SEDENTARISMO

O DIETA

)

contribuyen en mds del 707
a la aparicion de

4 ENFERMEDADES CRONICAS:

‘ Cardiopatia

Diabetes
Alteraciones Respiratorias

Cancer

Responsables de mas del

o
70/0 de las muertes en
Espana




¢Es rentable la
promocion de la salud
en el trabajo?
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““British Gas

mkr aiter your worl

Trabajar como ingeniero para British Gas implica adoptar
posturas forzadas, manejar cargas y realizar movimientos
repetitivos, lo que puede dar lugar a una lesion en la
espalda.

Reconociendo el problema, la compaiia introdujo una serie
de medidas entre ellas una “Escuela de Espalda”

El resultado fue una reduccion del 43% por ausencias
relacionadas con el dolor de espalda y un retorno de 31 £
en cada £ 1 invertida en el programa .
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- PREVENTION

By Katherine Baicker, David Cutler, and Zirui Song

doi: 10.1377/hlthaff.2009.0626

Workplace Wellness Programs Can ="

©2010 Project HOPE—
The People-to-People Health

Generate Savings

$ 3.27

Return on Investment On average, employee health care costs fell by $
3.27 for every $1.00 spent on employee wellness programs.




Cancelliere et al. BMC Public Health 2011, 11:395
http://www.biomedcentral.com/1471-2458/11/395

| BMC
Public Health
RESEARCH ARTICLE Open Access

Are workplace health promotion programs
effective at improving presenteeism in workers?

a systematic review and best evidence synthesis
of the literature

Carol Cancelliere'*’, J David Cassidy***, Carlo Ammendolia®* and Pierre Coté>**

http://www.biomedcentral.com/content/pdf/1471-2458-11-395.pdf



http://www.biomedcentral.com/content/pdf/1471-2458-11-395.pdf

¢, POR QUE ES NECESARIO PROMOVER EMPRESAS SALUDABLES?

G D

Entorno Accidentes y Lesiones
laboral | ———1 Estrés > Enfermedades Profesionales

inseguro o laboral Falta de Satisfaccion

no saludable Falta de Compromiso

Burnout, Depresion...
Violencia en el Trabajo

1) 1!

Habitos personales q
no saludables Dlemaln as
(tabaco, alcohol, Absentismo eqa eds. |
sedentarismo...) “Presentismo” Quejas =Sl ,|ca g
: : Rotacioén
@ Discapacidad .
excesiva de
personal
Enfermedades crénicas @ @
no transmisibles
(hipertension arterial, Fracaso de <: 1 Costes
ECV, diabetes, cancer...) la empresa | Productividad
Menor calidad
Modificado por J Martin Moreno a partir de Joan Burton. Errores, litigios,
WHO Healthy Workplace Framework and Model, 2010. multas...

http://www.who.int/occupational health/healthy workplace framework.pdf



http://www.who.int/occupational_health/healthy_workplace_framework.pdf

r
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ineas de actuacién para mejorar la productividad

e Mejorar/renovar la empresa, el equipo, las
maquinas
e Mejorar los métodos y procedimientos en uso

* Mejorar la organizacion del trabajo y la gestion
de los RRHH

e Mejorar el rendimiento de los trabajadores



:De qué depende el rendimiento de los trabajadores?

e Conocimiento, habilidad y actitud de los
trabajadores

e Equipos, herramientas y materiales adecuados
e Sistemas de trabajo, procesos y supervision idoneos

e Fundamentalmente, de su ESTADO DE SALUD

Productividad ~——— Buen estado %
de salud




“Salud total de los
trabajadores es mas
gue la suma de sus
partes, es una sintesis
de todos los aspectos

John Howard, MD,

Director do NIOSH de la salud que crean
bienestar de los

trabajadores.”
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El INSHT pertenece a la Red Europea de
Promocion de la Salud en el Trabajo (ENHWP)

desde 1996.

Bases de actuacion de la ENHWP en la
“Declaracion de Luxemburgo”.

(documento de consenso en el que se
establecen los principios basicos de
actuacion y el marco de referencia de
una buena gestion de la salud de los
trabajadores en la empresa)

l Luxembourg

Definicion de Promocion Declaration
de la Salud en el Trabajo S

Health Promotion in

_ o




==} 3 Promocion de la Salud en el
Lugar de Trabajo (PST) es
aunar los esfuerzos de los
empresarios;-los trabajadores
y la sociedad para mejorar la
salud y el bienestar de las
personas en. el lugar de
trabajo.
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ayuda | mapa | quejas y sugerencias, informacion, consutas v sofictudes | accesibilidad | foros técnicod
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Red Espafiola de Seguridad y

Psic

nsociologia

Riesgo guimico - ;
i e b ' Salud en el Trabajo
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b Red Espaficla de
Riesjos DIDIOGICoS Sequridad y Sakid en
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Sector agrario Comision Nacional de
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Trabajo
Transportista autonomo Conozca las funciones
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Trastormos musculoesgueléticos




Arccesibididad | Mapa Web

Buscar contenidos en el portal | 4= Buscar

N 24 Promocion
Portal de Promocién de . de la Salud en el Trabajo

la Salud en el Trabajo

Inicio Los 12 temas
y . " l VEMSION DErg ampmir
+ Antecedentes Salud en el trabajo Maternidad vy trabajo lgualdad RO,
+ La promocién de la salud en &l
; Cartel Cartel
B o co
, Importancia de la PST Pl e
+ La PST en la practica
+ Red de Empresas Saludables Vacunacion
+ La Red Europea de PST (ENWHP)
Cartel Cartel
+ La PST en el mundo Folleto Folleto
Ficha Ficha
+ Movedades, publicaciones y
agenda
Conduccion responsable
Cartel Cartel Cartel
Folleto Falleto
Ficha Ficha Ficha

Cartal
Folleto
Ficha

Cartel " Cartel
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Réd espanola de
empresas saludables:

un camino hacia la salud integral de los trabajadores
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BUENAS PRACTICAS

Certificado

Este certificado se otorga a

NOMBRE DE LA EMPRESA S.A.U.

Como reconocimiento a su modelo de buena practica en
“promocién de la salud en el trabajo”

Otorgado por el Instituto MNacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSHT),

en colaboracion con la Red Europea para la Premecion de la 5alud en el Trabajo (ENVWHF) _—
olabaran:

Madrid, a xx de xoooe de 2001x ;ﬁ-

2
[ ]
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D* Maria Dolores Limén Tamés Dr. Karl Kuhn
Directora del INSHT Co-presidente de ENVVHP
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Instituto Nacional de Seguridad e Higiene

BER el Trabajo (INSHT)

* Presentacion INSHT (M. Dolores Solé) (pdf, 3,00 Mbytes)

+ Poster Red Empresas Saludables (pdf, 1,54 Mbytes)

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
(MSSSI)

» Resefa MSSSI (pdf, 272 Kbytes)

* Presentacion MSSSI (Elena Andradas)

Consejo Superior de Deportes (CSD)
* Resena CSD (pdf, 661 Kbytes)
* Presentacion CSD (Victoria Ley) (pdf, 1,69 Mbytes)

FCC - DELEGACION CATALUNYA

» Resefia FCC Delegacion Cataluya (pdf, 228 Kbytes)

» Presentacion FCC Delegacion Cataluya Il (Montserrat
Gomez) (pdf, 1,01 Mbytes)

» Poster FCC Delegacion Cataluya Il (jpg, 12,02 Mbytes)

ACCIONA
* Presentacion ACCIONA S.A.
+ Poster ACCIONA S.A. (jpg, 4,49 Mbytes)

BOEHRINGER INGELHEIM
* Presentacion BOEHRINGER INGELHEIM

» Poster BOEHRINGER INGELHEIM (Mueve-T)

LABORATORIES QUINTON

Resefia LABORATOIRES QUINTON INTERNACIONAL S.L.
(pdf, 453 Kbytes)

Presentacion LABORATOIRES QUINTON INTERNACIONAL
S.L. (pdf, 7,49 Mbytes)

Poster LABORATOIRES QUINTON INTERNACIONAL S.L.
(jpg. 10,80 Mbytes)

VOTORANTIM

Resefia VOTORANTIM ESPANA (Programa de Salud
Cardiovascular) (pdf, 622 Kbytes)

Presentacion VOTORANTIM ESPANA (Santiago Diaz) (pdf,

1,20 Mbytes)
Poster VOTORANTIM ESPANA. (jpa, 10,31 Mbytes)

OTROS PARTICIPANTES:

PSA PEUGEOT CITROEN
Poster PSA PEUGEOT CITROEN IBERICA (jpg, 12,19

Mbytes)

XP SERVEIS EL PLA
Poster XP SERVEIS EL PLA S.L.U. (jpg, 10,51 Mbytes)

ATLAS COPCO - GRUPOS ELECTROGENOS
Resefa ATLAS COPCO (pdf, 173 Kbytes)
Poster ATLAS COPCO (jpq, 8,89 Mbytes)
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http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/ACT%20FORMA%20Y%20ACT/Doc%20jornadas/RES2/1.%20Resen%20QUINTON.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/ACT%20FORMA%20Y%20ACT/Doc%20jornadas/RES2/1.%20Resen%20QUINTON.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/ACT%20FORMA%20Y%20ACT/Doc%20jornadas/RES2/2.%20Pres%20QUINTON.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/ACT%20FORMA%20Y%20ACT/Doc%20jornadas/RES2/2.%20Pres%20QUINTON.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/ACT%20FORMA%20Y%20ACT/Doc%20jornadas/RES2/3.%20Poster%20QUINTON.jpg
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/ACT%20FORMA%20Y%20ACT/Doc%20jornadas/RES2/3.%20Poster%20QUINTON.jpg
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/ACT%20FORMA%20Y%20ACT/Doc%20jornadas/RES2/1.%20Res%20VOTORANTIM.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/ACT%20FORMA%20Y%20ACT/Doc%20jornadas/RES2/1.%20Res%20VOTORANTIM.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/ACTIVIDADES%20DE%20FORMACION%20Y%20ACTUALIZACION/Documentacion%20jornadas/red%20de%20empresas%20saludables/2.%20Presentacion%20VOTORANTIM%20ESPA%C3%91A%20(Santiago%20Diaz).pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/ACTIVIDADES%20DE%20FORMACION%20Y%20ACTUALIZACION/Documentacion%20jornadas/red%20de%20empresas%20saludables/2.%20Presentacion%20VOTORANTIM%20ESPA%C3%91A%20(Santiago%20Diaz).pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/ACTIVIDADES%20DE%20FORMACION%20Y%20ACTUALIZACION/Documentacion%20jornadas/red%20de%20empresas%20saludables/3.%20Poster%20VOTORANTIM%20ESPA%C3%91A.jpg
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/ACT%20FORMA%20Y%20ACT/Doc%20jornadas/RESaludables/1.%20Poster%20PSA%20PEUGEOT%20CITROeN%20IB%C3%89RICA.jpg
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/ACT%20FORMA%20Y%20ACT/Doc%20jornadas/RESaludables/1.%20Poster%20PSA%20PEUGEOT%20CITROeN%20IB%C3%89RICA.jpg
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/ACT%20FORMA%20Y%20ACT/Doc%20jornadas/RES2/1.%20Poster%20XP%20SERVEIS.jpg
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/ACT%20FORMA%20Y%20ACT/Doc%20jornadas/RESaludables/1.%20Rese%C3%B1a%20ATLAS%20COPCO.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/ACT%20FORMA%20Y%20ACT/Doc%20jornadas/RESaludables/2.%20Poster%20ATLAS%20COPCO.jpg
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/ACTIVIDADES%20DE%20FORMACION%20Y%20ACTUALIZACION/Documentacion%20jornadas/red%20de%20empresas%20saludables/2.%20Presentacion%20INSHT%20(M.Dolores%20Sole).pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/CARTELES%20Y%20FOLLETOS/CARTELES/2015/Red%20de%20empresas%20saludables.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/ACTIVIDADES%20DE%20FORMACION%20Y%20ACTUALIZACION/Documentacion%20jornadas/red%20de%20empresas%20saludables/1.%20Rese%C3%B1a%20MSSSI.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/ACTIVIDADES%20DE%20FORMACION%20Y%20ACTUALIZACION/Documentacion%20jornadas/red%20de%20empresas%20saludables/2.%20Presentaci%C3%B3n%20MSSSI%20(Elena%20Andradas).pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/ACTIVIDADES%20DE%20FORMACION%20Y%20ACTUALIZACION/Documentacion%20jornadas/red%20de%20empresas%20saludables/1.%20Rese%C3%B1a%20CSD.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/ACTIVIDADES%20DE%20FORMACION%20Y%20ACTUALIZACION/Documentacion%20jornadas/red%20de%20empresas%20saludables/2.%20Presentacion%20CSD%20(Victoria%20Ley).pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/ACTIVIDADES%20DE%20FORMACION%20Y%20ACTUALIZACION/Documentacion%20jornadas/red%20de%20empresas%20saludables/1.%20Rese%C3%B1a%20FCC%20Delegacion%20Cataluya%20II.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/ACT%20FORMA%20Y%20ACT/Doc%20jornadas/RES2/2.%20Pres%20FCC.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/ACT%20FORMA%20Y%20ACT/Doc%20jornadas/RES2/2.%20Pres%20FCC.pdf
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2%- Cumplimentar el Cuestionario de Calidad

GOBIERNO HINISTERIO n gﬁsmmn“
‘ DE EMPLEC
DE ESPANA ¥ & BN B THARAID

Cuestionario: CRITERIOS DE CALIDAD

INTRODUCCION

Zon este cuestionario podra hacer una autoevaluacion de las acciones gue haya realizado o esté realizando en su empresa en relacidn con
la la promocidn de la salud enla empresa.

Alfinalizar el cuestionario se le mostraran en pantalla los resultados de la evaluacion por apartados y global.

Sl ademas desea recibir una serie de recomendaciones y areas de mejora de su intervencion, se le dara la opcidn de solicitarlas v debera
rellenar una serie de datos para que podamos enviarselas.

ATENCION

Este cuestionario es también el primer paso para iniciar el proceso de reconocimiento de su empresa como buena practica.

Siguiente >
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NTP 639: La promocion de la salud en el trabajo:cuestionario para la
evaluacion de la calidad

La promotion de la santé au travail: questionnaire pour I’ évaluation de la qualité
Workplace Health Promotion: questionnaire for quality evaluation

Las NTP son guias de buenas practicas. Sus indicaciones no son obligatorias salvo que estén recogidas en una disposicién
normativa vigente. A efectos de valorar la pertinencia de las recomendaciones contenidas en una NTP concreta es conveniente
tener en cuenta su fecha de edicion.

Redactores: Este cuestionario es el fruto de un intenso proceso de
Red Europea de Promocién consultas y colaboraciones que incorpora las opiniones y
de la Salud en el Trabajo - ENWHP saber hacer de los expertos en salud publica y salud labo-
ral de la Red Europea de Promocion de la Salud en el ia-
M? Dolores Solé Gémez bajo (ENWHP) asi como de las aportaciones de especia-
Especialista en Medicina del Trabajo listas en calidad sin cuya ayuda no hubiera sido posible

CENTRO NACIONAL DE desarrollar este instrumento. El documento original fue
CONDICIONES DE TRABAJO publicado en inglés por la Federal Association of Com-
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Cuestionario: CRITERIOS DE CALIDAD

ATENCION

Este cuestionario es también el pi

OO

Con este cuestianario podra hacer una autoevaluacion de las acciones que haya realizado o esté realizando en su empresa en relacion can
la la promaociaon de la salud en la empresa

Alfinalizar el cuestionario se le mostraran en pantalla los resultados de la evaluacidn por apartados y global

Si ademas desea recibir una serie de recomendaciones y areas de mejora de su intervencian, se le dara la opcian de solicitarlas y debera
rellenar una serie de datos para que podamos enviarselas

GDNERNNO :mmo
DE ESPANA Ly EMPLEO

4 TEMAS:

Tabaco
Alimentacion
Actividad fisica
Estrés

Cuestionario : MOVE EUROPE

INTRODUCCION

Cumplimente el Cuestionario de Salud para la Empresa y descubra como su empresa u organizacion puede mejorar la gestion de la salud
de sus trabajadores. Le tomara tan solo 15 minutos de su tiempo descubrir hasta qué punto la promocian de la salud es parte de su
empresa

El Cuestionario de Salud para la Empresa le permite evaluar sus politicas y actividades en el area de promocion de la salud en el trabajo
FPodra hacer una autoevaluacion de la calidad de las medidas de promocion de la salud en su empresa o en su organizacion. El cheklist
estd estructurado alrededor de 4 temas: tabaquisme; actividad fisica; nutricion y estrés. Cada pregunta requiers de un Sl o un MO como
respuesta. Para obtener el resultado de la evaluacion es necesario responder a TODAS las preguntas. Una wez cumplimentado el
cuestionario, recibira por correo electrdnico una serie de recomendaciones con consejos practicos y algunas ideas para fomentar y mejorar
la promacion de la salud en su empresa

Para poder empezar, selecciona [os cuestionarios que quieras cumplimentar,

O Prevencisn del tabaquismo
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Cuestionario : SALUD MENTAL

INTRODUCCION

Con este cuestionario podra hacer una autoevaluacion de las acciones que haya realizado o esté realizanda en sU empresa en relacian con
la saludy el bienestar mental.

Al finalizar el cuestionario se le mostraran en pantalla 10s resultados de 1a evaluacion por apartados y global,

Si ademas desea recibir una serie de recomendaciones vy areas de mejora de su intervencian, se Ie dard la opcidn de solicitarlas v deberd
rellenar una serie de datos para gue podamos enviarselas.

ATENCION

[P fo ot P P | oo o) +i P P bl
- —

INTRODUCCION
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Este cuestionaria es mas hien un check-list de comprobacion acerca de 1as acciones que se realizan en la gestion de as ausencias de larga
duracian en la empresa. Los destinatarios son principalmente los mandas intermedios, responsables directos del trabajador vy elementos
Clave por su proximidad al trabajadory sus habilidades para gestionar 105 entornos inmediatos de trabajo.

Incorpora parte del cuestionario "Manager suppart for return to work: a check list" publicado en la Guia "Promoting a healthy work for
wiorkers with chronic iliness. A guide to good practice” de la ERNWHP (2013) accesible en httpeZinyvur.comfcwzrwnde (en ingles) v en
hittpeftinsurl.comdctdsshb (en castellana).

A diferencia de 103 cuestionarios De Calidad, MoveEurope o de Salud mental este cuestionario no dispone de una valaracian numerica. En
funcion de las respuestas vy silo solicita recibira una serie de consideraciones acerca de |la hondad de |as acciones listadas.
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Implementation of a Worksite Wellness Program Targeting
Small Businesses

The Pinnacol Assurance Health Risk Management Study
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De las 260 empresas que participaron en el programa de gestion de riesgo para la
salud, el 71% lo siguieron mas 1 afio, con un 97% de respuestas de que el
bienestar del trabajador mejora la seguridad de los trabajadores.

De 6.507 empleados participantes, el 34,3% tenia sobrepeso y 25,6% obesidad.

Aproximadamente uno de cada cinco participantes reportaron depresion. Otras
condiciones potencialmente modificables, que afectan a un 15% o mas de los
afiliados, incluyen fatiga crénica, problemas para dormir, dolores de cabeza, artritis, la
hipercolesterolemia y la hipertension.

La conclusidn es clara: las pequeias empresas son un escenario
adecuado para laintroduccidon de programas de promocion de la salud.
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El INSHT, en colaboracion con el Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
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10 razones para optar por un modelo de
=

empresa saludable

Trabajadores mas sanos, motivados y satisfechos.

Orgullo de pertenencia a la empresa.

Mejora el clima y la organizacion de la empresa.

Se convierte en una empresa atractiva para otros profesionales, capta
nuevos talentos y retiene los propios

Reduce el absentismo y la rotacion de personal.

Disminuye la accidentalidad, las enfermedades profesionales, los
problemas y las enfermedades relacionadas con el trabajo.
Reduce el estrés y ayuda a conservar la energia al salir del trabajo.
Mejora la imagen corporativa mediante la proyeccion de la empresa
gue realizan los mismos trabajadores, los clientes y los proveedores
(la mejor publicidad que se puede hacer).

Crea entornos saludables y seguros.

Se convierte en un referente en el sector y dentro de la sociedad.
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