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Que es Logifruit 
LOGIFRUIT ES UNA EMPRESA CON CONCIENCIA SOCIAL, 

QUE SATISFACE LAS NECESIDADES DE TRANSPORTE DE 

LOS PRODUCTOS DE NUESTROS CLIENTES AL MENOR 

COSTE POSIBLE CON CALIDAD, SEGURIDAD, 

FLEXIBILIDAD Y SOSTENIBILIDAD. 

 

ES UNA EMPRESA DE LOGISTICA SOSTENIBLE PARA LAS 

PERSONAS QUE FORMAN Y PARTICIPAN DE LA MISMA: 

 

CLIENTES, COLABORADOR@S, PROVEEDORES, SOCIEDAD Y 

CAPITAL 
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Que es Prevención 
Es un Área de trabajo dentro del departamento de Relaciones 

Humanas que depende directamente de la dirección general de 

la empresa. 

 

La palabra Seguridad (una de las formas con la que se conoce la 

Prevención) esta presente en toda la política de la empresa 

desde la misión, los principios y valores, hasta el desarrollo del 

trabajo diario. 

 

Es una responsabilidad de cada persona en su puesto de trabajo. 
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Como gestionamos la PREVENCIÓN 

1. CREACIÓN DEL SPP EN 2008 ASUMIENDO DOS 

ESPECIALIDADES: 

1. ERGONOMIA 

2. PSICOLOGIA DEL TRABAJO 

2. SEGUIMIENTO Y EVALUACION CONJUNTA CON EL SPA 

3. CONTRATACIÓN Y FORMACIÓN DEL PERSONAL CUALIFICADO 

4. OBJETIVOS CLAROS Y CON MEDICIÓN DE LOS RESULTADOS 

5. INVOLUCRACIÓN DE TODA LA PLANTILLA 

6. INVESIÓN EN ERGONOMÍA Y SEGURIDAD 
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¿INVERTIR EN ERGONOMÍA Y 

SEGURIDAD? 
1. MEDIOS MENTALES: 

– MENSAJE CLARO Y COMPROMETIDO DE LA DIRECCION  

– CONCIENCIACIÓN DE LOS MANDOS INTERMEDIOS 

– FORMACIÓN DE TODAS LAS PERSONAS EN MATERIA DE PREVENCIÓN SEMESTRALMENTE 

2. MEDIOS ORGANIZATIVOS 

– ROTACIONES 

– PUESTOS DE DESCANSO 

– MEDIDAS DIRECTAS CONTRA LOS PRINCIPALES RIESGOS: PESO, REPETICIÓN…ETC. 

3. MEDIOS TÉCNICOS 

– AUTOMATIZACIONES 
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QUIEN se responsabiliza de la 

prevención 
 

 

 

 

 
 

“ LA PREVENCIÓN ES COSA DE TOD@S” 

 
“TU ERES RESPONSABLE DE DETECTAR LOS 
RIESGOS DE TU PUESTO, NADIE LOS CONOCE 

Y LOS PUEDE PREVENIR, MEJOR QUE TU” 
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PARA QUE hacemos este trabajo? 

 

 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Plantilla Media 722,79 778,52 722,64 706,09 724,69 757,17

Nº Accidentes C/B 164 110 59 59 30 17

Nº Jornadas Perdidas 3515 8011 1124 1481 857 560

In Itinere + Recaídas 20 17 10 15 5 0

Nº Jor Per It+Rec 490 575 298 390 251 0

Idc. Incidencia Objetivo 226,90 160,00 120,00 80,00 50,00 30,00

Idc. Incidencia 226,90 141,29 81,65 83,56 41,40 22,45



 RESULTADOS 
 

REDUCCIÓN DE LOS ACCIDENTES EN MAS DE UN 70 % 

 

INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD EN MAS DE UN 50 % 

 

REDUCCIÓN DEL ABSENTISMO PROFESIONAL Y COMÚN 

 

REDUCCIÓN DE LOS COSTES DE PERSONAL UNITARIO 

 

MAYOR PARTICIPACIÓN DE LA REPRESENTACIÓN SINDICAL  

Y DE LOS PROPIOS COLABORADORES/AS 

 

MEJORA DEL CLIMA SOCIAL 
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AUN TENEMOS COSAS 

POR MEJORAR, PERO 

ESTAMOS 

ORGULLOS@S DE LOS 

RESULTADOS 
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