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.Y PARA QUE SE PUEDE USAR ESTO?

NO SABEMOS, LO QUE HACEMOS ES INVESTIGACION BASICA

QUE BONITO, NOSOTROS NOS MATAMOS EMPUJANDO PIEDRAS
Y ARRASTRANDO ANIMALES SALVAJES, MIENTRAS LOS SENORES
SE ENTRETIENEN HACIENDO COSAS QUE NO SIRVEN PARA NADA
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Innovacién

"Innovar eS geStionar conocimiento de modo original
al Servicio del progreSo humano”.
(Griol)

"Innovaciéon &S wun cambio que requiere un
conSiderable grado de imaginacion y conStituye una
ruptura relativamente profunda con la forma
eStablecida de hacer las coSas y con ello crea
fundamentalmente nueva capacidad".

(Nelson)




“Ser creador nNo es tanto un acto concreto en un momento determinado, SN0 un

continuo estar siendo creador de la propia existencia en respuesta Or‘.g]ﬂa\... £s esa
capac’da& de gestionar la propia existencia, tomar decisiones que Vienen ‘de dentro. quiza
;}\fU.rJAAQS de estimulos externos: de ahi su Or'-.q]n;ﬂ'm'gd"_

(De la Torre)
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Creatividad e Inteligencia

‘LA CREATVIDAD TENE MUCHO QUE NER CON LA INTELIGENCIA®

Hay estudios que demuestran que un Cociente Intelectual NO tiene
por qué correlacionar SIEMPRE con la creatividad

Es decir, un Cl de 170 no tiene que ser mas creativo que una
persona con un Cl de 120












Creatividad NO eS gestionable en
las empresas

iNoooow g problema 0 mas bien |a ventaja es que ha\i que
invertir tiempo hasta que forme parte de la dindmica de trabajo
emPresariaL siendo los Airectivos/gerentesﬁefes los Primero‘s que

deben confiar en ello \ mostrar el Potencia|



JEntonces...por qué eS
importante la Creatividad?..
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Poraue oensar fuera de |3 caia aenera..
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FiloSofia DeSign Thinking
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Comprender — Observar— Definir — Idear —— Prototipar — Testear
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Se puede innovar @m...
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8l... v ademas debemos
hacerlo




En PSicoSociologia la Innovaciéon debe Ser
InnovACCION

. EmPoderar a los trab%')acbrcs

CREACION DE ENTORNOS DE
» Conversaciones “liquidas” ’ CONFINZA

» Gestion Psicosocial “minimalista"



PSICOSOCIOLOGIA
PARTICIPATIVA
Cireulos de Salud

Son grupos de debate constituidos por el
Persona| en el |ugar Je trabajo para
desarrollar  alternativas para la mejora Je

ciertas condiciones de trabajo que Pu&ieran

ser Perju&ia'}ales



JCOMO HACERLO?




Nuestro Circulo de Salud serd un grupo de trab%')o "horizontal” que reuna
en el seno de |a empresa 3 trab;g')adoms con distintas competencias Y

diferentes Puntos de Vista sobre el tr‘ab.;i')o.

No obstante, el grupo s tendra un objetivo comdn Y anico: la sALUD. La

de los trab;i')aJOres expuestos la econdmica de la propia empresa.

Los miembros del Circulo de Salud deben estar Aispuestos 3 trabajar en
cooperacion, con confianza, con capac’dac! para escuchar 3 los demas, para
intercambiar  ideas, para iNNovar y para  sugeric  Nuevas ideas, con
responsabil'dad \ compromiso Yy con orientacion hacia la obtencion de

resultados Segan los olz')eti\los del programa.



FASE PRELIMINAR
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Circulos de Salud

PRIMERA SESION

SEGUNDA SESION

ETAPA DE ASIMILACION
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PUESTA EN MARCHA

Y SEGUMEENTO




‘Sl buscas resultados
diterentes, no N3gas / —
s]ﬁmPrﬁ o Mmismo"

Albert EinStein AL

111IGRAGIASIN
Placer Vieso Marcos




