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INTRODUCCION
Estudiado desde 1970

* Freudenberger. Poblacion docente. 1974
« Maslach. Pobracion docente. 1981
 Maslach. 1984
» Despersonalizacion
« Agotamiento emocional
« Baja eficacia
» Otros autores confirman hallazgos Maslach

» Belcastrel y cols. 1983

« Gold 1984
* Friesen. 1989 S o rcions
6ergonomia&-
En la segunda década siglo XXI sigue siendo de actualidad por P
incidencia.




INTRODUCCION

Métodos de estudio especificos dirigidos a profesores
» Teacher Burnout Scale. Seidman y cols 1986
 Cuestionario de burnout de profesores. Moreno y cosl. 1993
* Directores de colegio. Fiedman 1995
Metodos inespecificos.
* Maslach

* Breso y cols. 2006. Basado en Maslach
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Objetivos

Describir las caracteristicas del burnout de una muestra de docentes
de la provincia de Huesca

Realizar el analisis factorial confirmatorio de cuestionario MBI y
analizar su fiabilidad en la muestra de docentes

@ Congreso

&1 ternacional
q ergonomia &

62 Congreso Internacional de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada Avilés 2015




MATERIAL Y METODOS

La Ribagorza

Estudio descriptivo

Muestra.

Invitada constituida por los docentes de los 24 Institutos.Provincia de
Huesca 2104 de 1268

Muestra aceptante. Corresponde a los docentes que respondieron
voluntariamente la encuesta. Total 167

S i
Instrumento de Medida. BMI. Cuestionario de 15 items tipo Likert. 5 q;m..;ﬁ
opciones de respuesta. Tres factores. Agotamiento emocional, cinismo | ¥

y eficacia. (Salanova y cols. 2000)
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MATERIAL Y METODOS

Procedimiento

En varias fases.
Primer contacto con directores y profesores.
Preparacion de encuestas. Utilizacion de Google Drive.

Recepcion cuestionarios. Correccion de errores. Aceptacion para
estudio de los completos ® Congres

1 1ternacional
q ergonomia &

62 Congreso Internacional de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada Avilés 2015




MATERIAL Y METODOS

Analisis

Estadistica descriptiva
Estadistica analitica
Correlaciones de Spearman. Aceptando p<0,01

Analisis factorial confirmatorio

Andlisis de fiabilidad de Crombach.(Alpha) qﬁﬁﬁm
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RESULTADOS. Sexo

Mujer 90 55,22
Hombre 73 44,78
Total 163 100,0

Las respuestas mas frecuentes en el sexo femenino
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RESULTADOS. Rango de Edades

Entre 22 y 35 afios 6 15 21 11,02
Entre 36 y 45 afios 22 32 54 36,22
Entre 46 y 55 afios 20 31 34 38,59
Entre 56 y 65 afios 14 13 21 14,17
Total 73 94 167 100,0

Mas frecuente respuesta en sexo femenino en todos los rangos de edad.
Tiende a igualarse conforme aumenta la edad & L ercion
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RESULTADOS. Casos de burnout

Sindrome de Burnout 2 1,2
Sin Burnout con Eficacia <4 6 3,59
Sin Burnout con Agotamiento>5 16 9,6
Sin Burnout con Cinismo >5 9 5,39
Sin burnout con Agotamiento>5 y cinismo>5 7 4,19
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RESULTADOS. Analisis factorial

Matriz de componentes rotados
Componente
1 2 3

IT2 ,818

T4 ,880

IT6 ,769

IT8 ,827

IT12 , 783

IT16 677

IT18 , 750

IT26 79

IT28 79

IT14 562
IT20 ,826
IT22 -,503

T30 , 781
IT10 137
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RESULTADOS. Analisis factorial

Factor 1 Agotamiento 28,27%

Factor 2 Cinismo/Despersonalizacion 21,53%

Factor 3 Eficacia 17,87 %
Validez 67,67 (0,67)
Fiabilidad 0,76
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RESULTADOS. Correlaciones

Agotamiento Cinismo Eficacia
Agotamiento 0,543
Cinismo 0,543 -0,189
Eficacia -0,199 -0,189
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DISCUSION
La tasa de respuesta (10% del total). Tiene consecuencias

 Imposibilidad de generalizar los resultados

* Existencia de posible subdeclaracion al confirmar 2 casos de
burnout.

*Para mejorar la tasa de respuesta es preciso optimizar la forma
de recogida de informacion

La estructura factorial presenta 3 factores coincidentes con Belcastrel y
cosl, Salanova y cols (2002) Schaufeli y cols

Las correlaciones indican que existe una correlacion positiva entre los
factores de cinismo y agotamiento, e inversa de estos factores con la
eficacia. La existencia de Burnout implica alteracion de la eficacia

El cuestionario Maslach adaptado es adecuado para el estudio en los

docentes (' & eracion
oergonomia&-

El estudio abre la posibilidad de realizar investigaciones posteriores en | Wi

las que se puede profundizar en las areas lesivas \
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CONCLUSIONES

*Baja tasa de respuesta, que puede mejorarse con la mejora de las
condiciones de rellenado

La mayoria de los casos son en mujeres frente alos hombres y
con una edad de menor de 45 aios, con tendencia a igualarse las
respuestas con edades superiores.

*Bajo numero de casos de burnout confirmados por el BMI
*Evaluacidon de los cuestionarios con lo establecido por Schaufeli,
Salanova adecuada para docentes confirmada por el analisis
factorial y las correlaciones
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