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ICIONES Y NORMATIVA

El desarrollo sostenible satisface las necesidades actuales sin-.comprometer la

capacidad de futyr iones a}éslfﬁcsresnuo opias.n i Ul\é;o
Seéﬁ iy 2C9£§f050§0,2)36%&%?ﬁ% AAARA venoP BHRBEHSS FUMIARDS )

DERECHOS NATURALES

La dyrfasial o AIE T PEES 164 ERELS AR BIS IEfad IAAIPIOAERI SISO raNES de sus
trabajadores. SELLO DE GARANTIA PARA LOS COMPRADORES/CONSUMIDORES
- Laidea de las limitaciones impuestas por el estado de la tecnologia y la

organizacion social sobre la capacidad del ambiente de satisfacer necesidades
presentes y futuras.



DEFIN

—~

Los factores psicosociales en el trabajo Directiva marco 89/391/EEC sobre la

se refieren a las interacciones en seguridad y salud de los trabajadores en
ambientes de trabajo, tipo de toda la Union Europea (OJEC, 1989).
trabajo, habilidades del trabajador,

necesidades y consideraciones Transferida a la legislacion espanola

personales, que pueden influir en la mediante la Ley 31/1995 (BOE, 1995).
salud, el desempeno laboral y la
satisfaccion laboral (ILO, 1984).

Es necesario adoptar un enfoque global
del bienestar en el trabajo, teniendo
en cuenta los cambios en el mundo
laboral y la aparicion de nuevos
riesgos, sobre todo los de naturaleza
psicosocial (CFC, 2002).

Campana europea del Senior Labour
Inspectors Committee (SLIC) sobre
Psychosocial Risk Assessments (SLIC,
2013).

ii USO DE METODOS !!



~ GESTION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES

La eficacia de los programas de gestion Igual ha ocurrido en Australia (Johnstone
de riesgos psicosociales en la UE ha etal., 2011).
sido puesta en duda (Leka et al.,
2011b; Leka et al., 2011a; Rasmussen  Canadd ha avanzado y clarificado mds su

etal, 2011). legislacion (Lippel et al., 2011b).

La implementacion de nuevos Se requiere de mas medios e implicacion
programas de gestion de riesgos de las autoridades, empresarios y
psicosociales es muy dificil (Bruhn and  trabajadores (Mellor et al., 2011),
Frick, 2011). incluso de las asociaciones sindicales

(Moncada et al., 2011).



RELACIONES CON OTROS RIESGOS

Relaciones con accidentes, riesgos Se suele olvidar el estudio del efecto de los
musculoesqueléticos, riesgos fisicos, riesgos psicosociales sobre la sequridad
riesgos quimicos, etc., ======|a del puesto de trabajo y sus consecuencias
percepcion de la gestion de los (Koukoulaki, 2010).
riesgos psicosociales suele ser pobre
(Idris et al., 2012). Ej: Consecuencias (controlador aéreo,

central nuclear, cirujano, etc.) de exceso
..................................... de horas extraordinarias (Parkers, 2012).

Vlariacion de riesgos psicosociales entre
empresas de actividades similares o no.
También, entre las grandes y pequenas
empresas (Sorensen et al., 2007).




Secondary Sector: Tertiary Sector:

Oil and gas production; oil refining Transport (including civil aviation; railways;
road transport)

Basic metal production

Transport equipment manufacturing PSYCHOSOCIAL

_ Media; culture; graphical OCCUPATIONAL RISKS
Construction - fassional servi HEALTH AND
inancial services; professional services
Mechanical and electrical P SAFETY (OHS)
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Food; drink; tobacco Health services
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. Education
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Primary Sector:

. , Cambios grandes en todos los
Agriculture; plantations; other rural sectors

sectores de la economia mundial,

Mining (coal; other mining) . . L
desde el primario hasta el terciario

Forestry; wood; pulp and paper

Fisheries

Fig. 1. Economic sectors evaluated in OHS (ILO, 2013).



CAMBIOS IMPORTANTES EN EL AMBIENTE DE TRABAJO

Desde Africa a Europa (Montoya-Garcia et al., 2012; Callejon-Ferre et al., 2015).
Desde México a Estados Unidos de América (Habib and Fathallah, 2012).
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Trabajadores extranjeros estan expuestos Un mundo globlal requiere nuevos
a bajos salarios , exclusion social, poca enfoques de estudio (Kim et al., 2012;
formacion PRL, dificultades de Muntaner et al., 2012a,b)
comunicacion ... (Benach et al., 2010).

El sector agricola ha sido poco estudiado
en comparacion con otros sectores
econdémicos de la sociedad (ILO, 2013) y
las politicas de gestion de riesgos
laborales de los gobiernos se han
centrado en el estudio de los accidentes
mortales que son mas numerosos en el
sector secundario y terciario (Zhangtao,

co:ttextngs |aL.occu|pat|dorC\1aI.hlealth 2nd 2010; Fabiano et al., 2004; Pérez-Alonso
;%flzl s e et al., 2011a; Pérez-Alonso et al., 2012).

Relacion directa de los riesgos
psicosociales con la nacionalidad y
condicion social del trabajador
(Muntaner et al., 20113,b).

Los riesgos psicosociales son algo mas
complejo dentro de un amplio

CONCEPTO DE VIGILANCIA DEL AMBIENTE DE TRABAJO EN EL SECTOR AGRICOLA (ILO, 2010)
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AP ES ERGONO

® La agricultura es una actividad peligrosa: riesgos fisicos, quimicos y
biolégicos, ademas de psicosociales (Burdorf, 1992; Ehlers et al.,
1993; Pinzke, 2003; Davis y Kotowski, 2007; ...).

Estudios sobre riesgos psicosociales en trabajadores mexicanos en
USA fueron llevados a cabo por Vega et al. (1985) y Hovey y Magana
(2002) ----- Planes de medicina preventiva.

En Suecia a finales de los 80 nuevas de redes de prevencion de
riesgos se pusieron en marcha (Hoglund, 1990). Mas tarde se
llevaron otros estudios igualmente relacionados no so6lo con el estrés
laboral sino con los trastornos mentales relacionados con la actividad
(Thelin, 1998).

Relacion directa entre los riesgos musculo-esqueléticos y los
trastornos psicosociales (Chapman et al.,, 2004; Fathallah, 2010;
Habid y Fathallah, 2010; Bernard et al., 2011; Abrahao et al., 2012)

11



APLICACION

ICAS EN EL SECTOR AGRICOLA
primeros estudios de ergonomia en invernaderos se realizaron en la

década de los 80 por Gustafsson y Lundqvist (1982). Posteriormente se
profundizd6 en temas de seguridad (Lundgvist, 2000) vy riesgos
psicosociales (Kolstrup et al., 2008), aungue estas ultimas investigaciones
fueron para todos los agricultores suecos en general.

En Almeria:

Parron et al. (1996a) -4 Tasa suicidios agricultores exposicion plaguicidas
Parron et al. (1996b) ---‘ Clima de seguridad peligros plaguicidas

Garcia y Padilla (2005) -------- Estudio preliminar general

Callejon-Ferre et al. (2009) ---- Aplicacion método LEST

Callejon-Ferre et al. (2011a) --- Aplicacion método LEST (22 parte)
Callejon-Ferre et al. (2011b) ---Reloj de decisién (Humidex Index)
Pérez-Alonso et al. (2011a) --- Gestidn prevencion empresas invernaderos
Pérez-Alonso et al. (2011b) ---- Estrés térmico trabajadores constr. invernad.

Pérez-Alonso et al. (2012) ------ Accidentes en construccion invernaderos
Montoya-Garcia et al. (2013) -- MPF trabajadores invernaderos
Parron et al. (2014) -------------- Exposicion plaguicidas y riesgo cancer

Callejon-Ferre et al. (2015) ----- FPSICO trabajadores invernaderos v
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J ION, HIPOTESIS Y O *

JUSTIFICACION

Este estudio se justifica por la inexistencia de trabajos de
investigacion relacionados con el analisis y evaluacion, mediante
la aplicacion de una metodologia, de los riesgos psicosociales de

los trabajadores agricolas del perimetro irrigado de |a zona de
Triffa (Marruecos; 17902 trabajadores agricolas).
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SHFFICAION, HIPOTESIS Y OBJETIVC

HIPOTESIS

Con este estudio se pretende poner de manifiesto el estado
psicosocial “singular” que presentan los trabajadores agricolas
de la zona de Triffa (Berkane, Marruecos).
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J ION, HIPOTESIS Y O *

OBIJETIVO

Evaluar los factores de riesgo psicosocial a los que se enfrentan
los trabajadores agricolas de una zona representativa de la
Region Oriental de Marruecos (zona de Triffa, Berkane)
mediante la aplicacion del método Mini Psychosocial Factor
(MPF - Ruiz e Idoate, 2005).
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* Material y métodos

* Area de Estudio

* Métodos de evaluacion
e Descripcion del método
e Variables cuantitativas y cualitativas. Analisis de datos

e Tamafo de la muestra y adquisicion de datos

e Nomenclatura
®* Programa de estadistica SPSS y XLSTAT: ACM y ED
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E EVALUACION

Matriz de decision (Montoya-Garcia et al., 2013)

Rapidez en | Variables | Aplicabilidad | Fiabilidady | Total
rellenar el |de estudio | en Agricultura| facilidad en

cuestionario la estadistica
FPSICO V.3 [53]

I T R R

i a | a3 |5 |
(R I N R R
powesa |3 | 3 | @ | 3w
N R N N N




PF (Ruiz e Idoate, 2005)

Método Variables del método Variables Tamano
cualitativas muestra

Niveles:
Alto (H)
Medio (M)
Bajo (L)

Ritmo, Mobbing, Sexo, Edad, N=377 19/11/14
(1-10, Relaciones, Salud, Superficie, N.C. 95%
1>20 Reconocimiento, Cultivos, Salario, Prec.:5,0% al
CM) Autonomia, Emocional, Personas a cargo, T.R=61,54%

Apoyo, Compensacion, Vivienda y Seguro N1=232 26/11/14

Control, Demandas y Médico. N.C. 95%

Carga Mental (12) Prec.:6,4%

N-Z2-pq
* Muestra finita: -4 \ 2
- d*(N 1)+ Z2-pq

® Traduccion al drabe.
®* Programa de estadistica SPSS y XLSTAT: ACM y ED
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Abreviatura Descripcion Abreviatura Descripcion

High risk Prop Property
Medium risk w1 Insufficient
Low risk W2 Medium

Sex VE Enough

Age S1 <5ha

Size of Crops S2 From 5 to 10 ha
Crop grown S3 > 10 ha

Wage (salario) D1 < 2 persons

His/hers Dependants D2 From 2 to 4 persons

House D3 From 4 to 6 persons

Health Care (seguro médico) D4 >6 persons
Male Health Care No
Female Health Care Yes
< 20 years Rhythm

From 20 to 30 years Mobbing

From 30 to 40 years Relations
> 40 years Health
Cereal Recognition

(O
-
)
A
O
o
(D)
=
O
=

Arboriculture Autonomy

Autumns Vegetables Emotional

Spring Vegetables Mental Load

Crops Under Plastic Cover Support (apoyo)

Industrial Crops Compensation

Forage Crops Control

PolyCrops Demand

Rent (alquiler)
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/ ERitmo

B Mobbing

IVa

®m Relaciones

B 5alud

M Reconcdmiento

B Autcnomia

B Emocional

N Apoyo

W Com pensacidn

B Control

B Demandas

Estadistica descript

W Carga mental

MODA: Hombre, T3 (30-40 aios), Arboricultura, S2 (5-10 ha), HCN, D1 (<2 personas),
Vivienda en propiedad, W1 (insuficiente). También, las variables del método son (H),
Mobbing y Demandas (L), y Carga mental / apoyo / control (M).
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W

Variable Categoria Frecuencia %

SX

SZ

C

individuos

Variable Categoria Frecuencia %

HON* 213 91,810;
HoY 19 3190
D1* 79 34,052,
D6 27,586}
i D3 46 19,8281
Ds 43 18,534
(Prop* _ 121 52,155]
Rnt 111 47,845
iwi* 190 81,897
W2 38 16,379
W3 4 1,724
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Conclusiones

Los estudios y lineas de investigacion relacionados con el mercado laboral
agricola en Marruecos son escasos.

MPF puede ser util como herramienta para |la deteccion precoz de riesgos
psicosociales en los trabajadores agricolas de Triffa (Marruecos).

La poblacion mas vulnerable a trastornos psicosociales en el trabajo lo
constituyen las mujeres: Ritmo alto, Carga mental alta, salario bajo, cargas
familiares altas....

Baja autonomia de los trabajadores, baja compensacion, escaso
reconocimiento, alto ritmo de trabajo y alta carga mental.

No tienen seguro médico (91%).

Se requiere una rapida intervencion de la administracion mediante nuevos
programas de prevencion de riesgos laborales «a todos los niveles».
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