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Las MCSS... unas grandes desconocidas

G

Fraternidad
Muprespa

Algo nos suenan,
pero ....

équé SOMOS y
qué FUNCION
tenemos en el
mundo
sanitario,
la economiay
en la sociedad?
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ANDES DE§C
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CON MUCHO QUE APORTAR
A LA SOCIEDAD

Prestaciones sanitarias y economicas en AT
Prestaciones economicas en CC
Prestaciones riesgo embarazo y lactancia (PREL)
Cese actividad de autonomos (CATA)

Cuidado menores con cancer/enfermedad grave (CUME)
Demas actividades de SS que nos sean atribuidas

B ,
"°M?£25L‘3°d PREVENCION CON CARGO A CUOTAS
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A= Congreso Nacional
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

— e
APORTES INTERSECTORIALES:
Factor Humano v P.R_L_

Centro Niemever (Aviles)
Asturias. Espana
1TO v 11T Noviembre de 2017

HUMANIFICACION VS. TECNOLOGIA 2017

DEL DICHO AL HECHO 2018...

Para cambiar no basta con " decir” hay que "COMUNICAR"”
Para ‘'hacer” es inevitable saber “"LLEGAR" a las personas.

A
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3 MIRADAS
Y 3 MENSAJES AL LiDER

Entre el dicho y el hecho..
Fraternidad UN BUEN UDER

Muprespa
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1 MIRADA: TU ESTILO PE VIDA
1 MENSAJE: EL ESTRES MATA
Sé un lider que controla el estrés
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1972 TELEFONO B 1990 MOVIL ™ 2020 SMARTPHONE %4

> Etapa de los homocelularis... mejor comunicados que
nunca?
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Una realidad

v El estrés Laboral permanente EXISTE y
no es un buen compainero de trabajo,
afecta colmando el vaso de accidentes,
incidentes, enfermedades, errores...

v Los riesgos psicosociales forman parte
del ritmo laboral, los responsables de
equipos de personas TENEMOS mucho
por hacer al respecto.

v"No es algo ajeno, sino tan inherente al
dia laboral, que es casi invisible....y eso
es lo preocupante.... ya casi no lo vemos,
y lo que es peor, lo aceptamos...
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v 5190 TRAB. EU consideran el estrés
como habitual en su lugar trabajo.

-
,ﬁ

‘/1/4 soportan un alto grado de nivel e »
de estrés gran parte del dia. I /sentismo

Rotacion .
~ (Costes sanitarios

v 809%0 DIRECTIVOS les preocupa
seriamente, PERO SOLO 1/3 de
empresas tienen procedimientos para e o L !

endimiento requcido y presentismo.

evitarlo A Disminucién de |a calidad del senvicio.

f
%
f‘”

ﬁ Errores y accidentes.

xﬁ Tom.a de.gecisiones Ienta.y dgﬁciente.
~ ¥ E114,3% HOMBRES y 20,4% Corrmni el y s
ﬁfj MUJERES sufren estres, ansiedad o Desmotivacién y falta de implicacién.

Falta de capacidad innovadora.

nerviosismo

¢Cuanto de este estrés lo
provocan O agravan unos
jefes ya super-estresados?

é
7
ﬁ
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KAROSHI ES LA MUERTE POR EXCESO DE TRABAJO
EN JAPON UN PROBLEMA DE SALUD PUBLICA

N

fﬁ
%

= ADICTOS AL TRABAJO TRAS 2° GUERRA MUNDIAL: una VIDA QUE
GIRA EN TORNO AL TRABAJO: Rutinas de 15h diarias y 4 extenuantes de
traslados casa-oficina.

2015 n© de victimas llegaban a 2.310 segun su M° TRABAJO.
INDIA, COREA SUR, CHINA se suman condiciones trabajo muy penosas.

= EN ESPANA: se trata de llegar temprano y ser el Gltimo en irte, no
siempre por una cultura de trabajar duro, sino por la necesidad de
aparentar que lo haces... OTROS CONCEPTOS aparecen...
IMPRODUCTIVIDAD, PRESENTISMO Y ABSENTISMO.

12 REGLA:

CONTROLAR TU ESTRES Y EL DE LA
ORGANIZACION
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2 MIRADA: EL YOISMO
2 MENSAJE: EL NARCISISMO MATA
No seas un lider narcisista
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17 octubre 2018 EL Munpo LA EDAD DE ORO DEL YOISMO

R

QUE TIPO DE JEFES SOMOS...ESPEJITO, ESPEJITO...
¢SE NOS HA IDO DE LAS MANOS EL NARCISISMO?

"Ahora mi edificio es el mas alto”- dijo TRUMP- el 11-S mientras
caian las Torres Gemelas... casi 20 anos después el hombre que
vuelca su ego en TWITTER preside EEUU y su peor defecto, la
VANIDAD se ha convertido en la gran plaga de nuestro tiempo...

R

De una necesaria AUTOESTIMA a una peligrosa
PRESUNTUOSIDAD ... el "me lo merezco”,
“tupuedesllegardondequieras”, selfies, influencers, YOUTUBE,

18 ediciones GH Espana, exhibir belleza y riqueza, likes y
seguidores, premios...

RS

(Anders Breivik autor de la masacre de la ISLA UTOYA 2011
Andreas Lubitz piloto que estrelld el avion en los ALPES 2015)
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~ . .
g Nuestro estilo de vida no favorece
7
ﬁ:;

para nada la reflexion pero hay héroes anénimos que con
un trabajo excelente y callado sacan su empresa/proyecto
delante de forma generosa y proactiva.

SRR

Hay LIDERES:

1.EN AUTOMATICO con una INERCIA egoista hacia SUS metas.

2.ESPECTADORES que ponen deberes a todos, pero NO HACEN NADA por el cambio.

3.PROACTIVOS que cambian el NO PUEDO, por éCOMO PUEDO?
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4. NARCISISTA: persona sin empatia, egoista, hipersensible a la
critica, arribista y manipuladora, sin escrupulos, que puede ayudar a
ascender sin duda en el mundo laboral...

R

Por cada narcisista exitoso hay miles de personas exitosas que no lo son,
no garantiza el éxito, pero si la INFELICIDAD propia y de quien
le rodea.

%
ﬁ

TNP diagnosticado a 1% de poblacion mundial, 50-70% hombres.

22 REGLA:

PREVENIR EL NARCISISMO EN LAS
ORGANIZACIONES
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3 MIRADA: LA INFELICIDAD
3 MENSAJE: LA TRISTEZA MATA
Sé un lider adaptativo

Pag. 15



Fraternidad

Muprespa

1 M de suicidios en el Mundo
1 muerte cada 40 segundos
12 CASOS cada 100 hab. EU
3.569 suicidios en Espana
12 CAUSA MORTALIDAD de
nuestros jovenes de 16-35 afios

TRISTEZA

S.XXI EPIDEMIA MENTAL

P :
#“Nb estamos bien” &
Algo nos pasa... ‘V



50% epiGENETICA +
- 10% “suerte-VIDA” +
Y 40 % ACTITUD

il ﬂADAPTACIO«%k
| nar rebro

| Capacidad de domi




AUTOJEFEARSE....aprender de los errores

o B g B

Me quejo Me quejo Me quejo Me quejo Me quejo

)

SRR
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Me cuestiono... Analizo... Planifico... Hago... Disfruto...
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COACHING EMOCIONAL para VENCER LA TRISTEZA ,,/%.

5
,ﬁ

Lo que fisicamente nos sobra va por el Water pero: ¢COMO ELIMINAR LO
QUE MENTALMENTE NOS SOBRA?

¢QUE PUERTA ABRIMOS? ... EL CORAZON NOS DA CANTIDAD DE VIDA
PERO EL CEREBRO NOS DA CALIDAD DE VIDA (Valentin Fuster)

\

Un PROCESO de APRENDIZAIJE a través del cual: una persona
TRANSFORMA el Tipo de OBSERVADOR que es ABRIENDOSE A
NUEVAS POSIBILIDADES DE ACCION...un lider que cambia porque
aprende y se adapta a las experiencias.

SRR

ﬁ
é
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SRR

32 REGLA:

SABER ADAPTARNOS PARA SER CAPACES DE VER
REALIDADES DISTINTAS
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SE BUSCAN LIDERES PARA TRANSFORMAR
ORGANIZACIONES

= CERO NARCISISTAS, si con la autoestima alta.
= Con ESTRES adecuado para conseguir la meta.
= CERO TRISTES por la vida.




é
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CONCLUSION: NADA NUEVO PARA VOSOTROS

12 MEDIDA: EVALUAR
EL ENTORNO DE TRABAJO: PRL + ATENCION A LA ERGONOMIA
EL ENTORNO PSICOSOCIAL:
- Reorganizacion del trabajo.
- Medidas acoso y conflicto.
- Flexibilidad horarios.
- Conciliacion familiar, ética e igualdad.
RECURSOS DE SALUD:

. M;NDFULNESS + ALIMENTACION + ACTIVIDAD FISICA + DESCANSO -
HABITOS NOCIVOS: TABAQUISMO, ALCOHOL, DROGAS...

22 MEDIDA: FOMENTAR CAPACIDADES DE TRABAJO

Que no son fijas, varian constantemente por la edad, por los cambios y situaciones
que te suceden en la vida, ajustandose gradualmente: APRENDIZAJE.
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Muprespa

%'/f Fraternidad

SIRI, CORTANA, ALEXA ...yo DON DRAPER
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Fraterni
Nada cambia, '{r/" Stennicas

si no cambian los habitos y las conductas

Imprescindible tener BUENOS LIDERES EN
PRL, menos “"vendedores de humo”
con mas habilidades clave de influencia,
de generar ilusion,
de controlar la gestion del cambio,
de producir estrategias participativas con
asertividad y retroalimentacion

que llevaran a ...RESULTADOS QUE NO SE
QUEDARAN EN PALABRAS...

SRR

EL LIDER ES EL PUENTE
ENTRE EL DICHO Y EL HECHO...

-

iILO HAREMOS BIEN!

Natalia Fernandez Laviada (Octubre 2018)

SRR
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Siguenos en

000006

Fraternidad
Muprespa

Su Mutua 275. Calidad y Servicio, 365 dias al aifo

MUCHAS GRACIAS

Sie S0MO0S

D SALUDABLES

Empresa Certificada

RO RO

Empresa Gestion Seguridad AUDELCO
Registrada

Ambiental Informacion

i ENAC
fraternidad.com/certificados



https://www.fraternidad.com/es-ES/portal-corporativo
https://www.fraternidad.com/es-ES/portal-corporativo
https://www.fraternidad.com/certificados
https://www.fraternidad.com/certificados
https://www.facebook.com/FraternidadMuprespa/
https://plus.google.com/+FraternidadMuprespa
https://www.linkedin.com/company-beta/74958/
https://twitter.com/MutuaFM
https://www.youtube.com/c/fraternidadmuprespa

