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Evolucion de la Medicina en el siglo XX:

1921: descubrimiento de la insulina

1928: descubrimiento de la penicilina (Fleming)

1935: primeros medicamentos antibacterianos

1943 primeros empleos de la penicilina terapéutica

1953: descripcion de la estructura del ADN (Watson
& Crick)

1967: primer transplante cardiaco (C. Barnard)
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Asesinato de
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Fleming
en Sevilla
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«La salud es un estado de completo bienestar
fisico, mental y social, y no solamente la ausencia
de afecciones o enfermedades».

Preambulo de la Constitucion de la Organizacion Mundial de la Salud, adoptada
por la Conferencia Sanitaria Internacional-Nueva York del 19 de junio al 22 de
julio de 1946, firmada el 22 de julio de 1946 por los representantes de 61
Estados (Official Records of the World Health Organization, N° 2, p. 100).

Entrada en vigor el 7 de abril de 1948.
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Definicion de Salud- OMS (1948).

( Bienestar: nocion subjetiva y perceptiva del individuo

U Fisico / Mental /Social
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1948-2018:«La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social,
y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades».

La definicién no ha sido modificada
desde 1948.

1948 2017
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Otras Definiciones de SALUD...

 Equilibrio posibilidades personales y entorno => satisfaccion

necesidades personales

0 Sensacion de vida plena => posibilidad de desarrollo de
potencialidades personales

O Recurso contra las agresiones de la vida diaria (fisicas y

psicologicas)
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Intensidad del Trabajo. Evolucion 2005-2015:

34%

26%

Trabajar con plazos ajustados

2005

Hsza- total de trabapadores V= 3.364)
Categona de respussts: “siempre” 0 “Casi SEmone

(Datos ENCT 2015- INSST)

33%

Trabajar a gran velocidad

2015
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No poder tomarse un descanso cuando se desea. Diferencias H/M:
A0%
- 34% 35%
0%
27%
25%:
23%
Hasta 34 afos 35 a 49 anos 0y mas afos TOTAL
B Hombre ¥ Mujer

Hsse- total de trabajedores (V= 3.364).
Categora de respussta: Taramanta” o Snunca”,

(Datos ENCT 2015- INSST)
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Asalariados S 3%

Autonomos  — 23

31%
S0ymasafios [ 0%

Sit
Profesional

Edad

: De 35 a 49 afios 37%
Intensidad del — 3:;

i Hesta 34 BNos -
Trabajo 35%
Directivos y gerentes _2’3%%

(Seg l,,l n ocu pacién ’ Técnicos y profesionales cientificos e - 3%

intelectuales

edad y SituaCién Tecnicos y profesionales de apoyo i — | 53‘:’
profesional):

Empleados contables y administrativos 0 2399,?

Trabajadores de servicios y vendedores _313"5%

Ocupacion

Trabajadores cualificados del sector agrario  pu— 27%34%

Artesanos y trab. cualificados industria y 42%

construcclén I 0%

Operadores de instalaciones y maquinaria e 379‘12%

(Datos ENCT 2015- |NSST) Ocupaciones elementales _Mﬁ%

34%

Total S 33

Trabajar con plazos ajustados ® Trabajar a gran velocidad

Hase: total de trabajadorss (N=3.364).
Categonias de respussta: sismpra” o “casi siampre”
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Carga de Trabajo:

- Sobrecarga

- Infra-carga
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Aspectos comprometidos bajo una inadecuada gestion de los RPS

ESTRES

RESISTENCIA NORMAL

REACCION
DE ALARMA,

ESTADO ESTADO
DE RESISTENCIA DE AGOTAMIENTO

NIVEL DE | |
|

Fuente: INSST




sémé Instituto Cantabro
- DE SECARDAD ¥ SALLD IN EL TRABA D

W

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO

Aspectos comprometidos bajo una inadecuada gestion de los RPS:

Estrés
Ansiedad

Depresion




W 3( TRNO
9’ 4 Instituto Cantabro a( IBIERDK

= DE SECARDAD ¥ SALLD IN EL TRABA KD de
"’l\\\v CANTABRIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO

Trastornos mas comunes en salud mental:

Depresion
Ansiedad

Depresion + ansiedad
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Incapacidad temporal por Enfermedad Mental (por categoria profesional y sexo):

Figura 189. Distribucion de la prevalencia de los episodios con incapacidad temporal por en-
fermedad mental por categoria profesional y sexo. Afio 2010.

Oficiales Administrativos
Oficiales12y 22
Subalternos

Auxiliares Administrativos

Ayudantes no titulados

Peones BHombres

Oficiales 32 y especialistas Mujeres

Jefes Administrativos y de taller
Ing. Técnico, Peritos y Ayud. Titulados

Ingeniercsy Licenciados

Q0 5 10 15 20 25
Tasa x 1.000 afiliados

Fuente: “Enfermedades Mentales derivadas del Trabajo en Espana y su Coste Sanitario Directo en 2010’-
Observatorio de RPS. UGT
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Areas de Afectacion por Estrés:

- Trastornos Neuroldgicos
- Sistema Inmune

- Afecciones Cardiovasculares

- Patologia Digestiva
- Afecciones Cutaneas
- Trastornos Sexuales

- Conductas de Riesgo de Enfermedad
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Areas de Afectacion personal:

- Fatiga

- Trastornos del Suefio

- Irritabilidad => [mpacto en el trabajador.
- Preocupacion

- Ocio

-  Productividad Doméstica
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Areas de Afectacion laboral:
- Dias perdidos por Incapacidad Temporal
- Incapacidad Permanente
- Productividad => |mpacto en las empresas

- Absentismo

- Accidentalidad

- Rotacion
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Salud mental- Casos Subclinicos

- Calidad de Vida
- Productividad Empresarial

- Costes Sociales
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Necesidad de mayor conocimiento:

- Pocos estudios cientificos

- Entrada de casos en SNS

%
- Interaccion entre sintomas somaticos/fisicos/psicologicos Morbilidad
 Psiquiatrica
- Expresion somatica de los sintomas Oculta
=
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Medidas enfocadas a las Organizaciones:

- Contenido del Trabajo
- La Formacion e Informacion

- Organizacion y Tiempo de Trabajo
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Medidas Preventivas:

- Contenido del Trabajo
- La Formacion e Informacion

- Organizacion y Tiempo de Trabajo

- La Comunicacion

- La Motivacion
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EFECTIVIDAD EN PSICOSOCIOLOGIA

Evaluacion de los riesgos PS

- Gestion de la diversidad

- Participacion de los trabajadores

- Gestion y control de los riesgos PS

- Mantenimiento de las intervenciones

- Apoyo desde la Direccién
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“La tension laboral juega un
importante papel a la hora de crear
grandes diferencias en salud,
ausencia de enfermedades y
fallecimientos prematuros que estan
relacionados con el estatus social.
La mejora de las condiciones
laborales promovera la existencia
de una mano de obra mas sana, lo
gue, a su vez, mejorara la
productividad.

...el mero hecho de contar con un
puesto de trabajo no es suficiente
para garantizar la salud fisica y
mental. La calidad del trabajo
también es importante”
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Riesgos Psicosociales

Promocion de la Salud
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Riesgos
Psicosociales
CALIDAD DE VIDA

Promocion de
la Salud



&2 GOBIERNO
CANTABRIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO

Instituto Cantabro

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N

Rk

MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION



http://www.icasst.es/

