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Anexo VI. Contenido minimo del programa de
formacién, para el desempefio de las funciones
de nivel superior.

Programa formativo consta de 3 partes:

1. Obligatoria y comun.
2. Especializacién optativa, a elegir:
Seguridad en el trabajo,
Higiene industrial,
Ergonomiay Psicosociologia Aplicada.

3. Trabajo final o actividades preventivas en un
centro de trabajo.
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“Las obligaciones generales de la LPRL
son directamente vinculantes sin
necesidad alguna de que medie un
desarrollo reglamentario especifico”

GUIA DE ACTUACIONES Gu"a |TSS 2012
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Parte Il:
Requisitos legales
cuyo cumplimiento

debe auditarse
(45)

m: aoke mw insst Evalu.a’cién de los ri.esg.os:
Sty S Extension rocedimiento

La evaluacidn se ha realizado teniendo en cuenta las condiciones del

puesto de trabajo (existentes o previstas) y las condiciones del

trabajador que pueda ocuparlo considerando, en su caso, la necesidad de
asegurar la proteccion de los trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos (por sus caracteristicas personales, estado bioldgico o discapacidad fisica,

psiquica o sensorial) (R2)

Discapacidad: invidente, sordo, ... ¢écomo se ha evaluado?

No sabe leer o escribir: ¢le pasamos ISTAS o FPSICO?




Evaluacioén de los riesgos:

Extension y procedimiento

La evaluacion contempla las posibles situaciones de emergencia y
riesgo grave e inminente razonablemente previsibles (R3)

Evaluacién de los riesgos:

Extension y procedimiento

La evaluacion se ha realizado siguiendo un procedimiento adecuado,
acorde con lo dispuesto en los articulos 3.2 y 5 del RSP (R4)

Articulo 3.2. Consultar a los trabajadores o sus representantes sobre el
procedimiento de evaluacion.

Articulo 5 sobre Procedimiento ===)
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Evaluacién de los riesgos:

Revision y registro

La evaluacion esta actualizada, teniendo en cuenta la posibilidad de
gue, desde la ultima evaluacién: (R6)

¢ se hayan modificado significativamente las condiciones en que se realizd (por
ejemplo, al haberse incorporado nuevos equipos de trabajo o productos quimicos,
introducido nuevas tecnologias, o acondicionado los lugares de trabajo).

¢ se hayan producido dafios para la salud del trabajador, o se haya apreciado a
través de los controles periddicos, incluidos los relativos a la vigilancia de la salud,
gue las actividades preventivas pueden ser inadecuadas o insuficientes.

¢ haya transcurrido el periodo fijado (por una disposicion especifica, o como
resultado de lo que se acuerde entre la empresa y los representantes de los
trabajadores) para su revision.

Medidas y actividades preventivas:
- el ( insst . o e
= U Rty Insst Medidas/actividades para eliminar o
reducir los riesgos

Medidas de prevencidn en el

origen, proteccidn colectiva e
individual

Para la seleccién de estas medidas se han aplicado los principios de la accion
preventiva establecidos en la LPRL y se ha tenido en cuenta, en particular, el
caracter subsidiario que tienen (respecto a otras medidas preventivas) la
sefializacion y el empleo de equipos de proteccion individual (R8)

l

Articulo 15. Principios de la accién preventiva.
1.a. Evitar los riesgos.
1.c. Combatir los riesgos en su origen.
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_ : Medidas y actividades preventivas:
A Actuaciones frente a cambios

previsibles
Coordinacion interempresarial.
Contratacion de trabajos

Se establecen los mecanismos de coordinacidn indicados en el
articulo 24.1 de la LPRL si en el centro de trabajo desarrollan también
actividades trabajadores de otras empresas y, ademas, si se es titular
del citado centro, se proporciona a los otros empresarios la
informacidn e instrucciones a que hace referencia el articulo 24.2 de la
LPRL (R27)

Planificacion de las medidas y
actividades preventivas

Prioridades y programas

Se ha establecido un plazo de tiempo adecuado (en funcién de la magnitud del riesgo y de la

naturaleza de la medida o actividad preventiva) para: (R32)

v La ejecucion de las medidas o actuaciones "puntuales" que no hayan sido aln
implantadas o realizadas, o para la comprobacion de su eficacia, cuando esta
comprobacidn sea necesaria y no se haya efectuado

v Elinicio de las actividades preventivas "regulares”.

La planificacion se realiza para un periodo determinado. Las fases y prioridades para
el desarrollo de las actividades preventivas se establecen teniendo en cuenta la
magnitud de los riesgos y el nimero de trabajadores expuestos, y existe un
programa anual de actividades si el periodo en el que debe desarrollarse la actividad
preventiva es superior a un afio (R33)
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LPRL, art. 16.2:

Dichas actividades seran objeto de planificacion por el
empresario, incluyendo para cada actividad preventiva el
plazo para llevarla a cabo, la designacion de
responsables y los recursos humanos y materiales
necesarios para su ejecucion.
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Acoso psicoldgico en el trabajo: definicion

Harcddoment psychologique dans lo travall: difinison
Psyc af work:

“Exposicién a conductas de violencia psicoldgica, dirigidas de forma reiterada y
prolongada en el tiempo, hacia una o mas personas por parte de otra/s que
actian frente aquella/s desde una posicion de poder (no necesariamente
jerarquica). Dicha exposicidn se da en el marco de una relacién laboral y supone
un riesgo importante para la salud”.

ﬁ - m DE TRABAJD. MIGRACIONES insst

Hay que diferenciar las acciones de prevencion de riesgos psicosociales de las que se
denominan de PST. Estas acciones tienen como ambito la salud de toda la poblacion
trabajadora con independencia de que esté o no ocupada y tanto respecto a su
salud en el trabajo como en la esfera familiar y social.

Estas tienen siempre cardcter voluntario y su adopcién no puede ser requerida por
la Inspeccién de Trabajo. Se debe considerar en cualquier caso positiva su adopcion
por mutuo acuerdo entre empresa y trabajadores ya que las mismas pueden
complementar las acciones de riesgos psicosociales que debe adoptar la empresa.
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Algunos errores habituales:

o No se puede optar por algun cuestionario o escala cuya
finalidad no es la deteccion de riesgos, por ejemplo,

escalas de clima o satisfaccion.

Estas pueden ser utilizadas como informacién complementaria o para
correlacionar con los datos sobre riesgos pero no son adecuadas para GUIA DE ACTUACIONES

la evaluacién de riesgos. Para valorar estos datos, se debe tener en v secuminap sociaL soBRE RIESGOS
cuenta si en la toma de datos de estas encuestas se ha guardado la
confidencialidad de los datos personales y si la administracién del

proceso ha sido llevada a cabo directamente por la direccion de la

empresa.

DE LA INSPECCION DE TRABAJO

PSICOSOCIALES

ilgf e ==

La Evaluacidn
de
Riesgos
Psicosociales

. Las diez propledades bdsicas de un método de evaluackin
de riesgos pSicoseciales y su aplicacion

24/10/2018
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Evidencias de validez: contenido, criterial, constructo, ...

Interpretacién referida a un criterio o0 a una norma.

Estandarizadas (tipificadas, UNE ISO 10667)

Estas en: Inicio

- Atencion a consultas

El INS_ST pone a su disposicién este canal de comunicacién, mediante el cual puede resolver las

] ivas que tenga en materia de prevencion de riesgos laborales o sobre las
distintas actividades y funci que d pefia el INSST.
Si esta interesado en la oferta formativa del INSST
« Solicitud de inscripcitn:Informacion relevante para la inscripcion en cursos y actividades del INSST

Si esta interesado en alguna de las publicaciones del INSST o en el catalog lectivo de su Bibli
» Solicitud de publicaciones: Instru |
» Biblioteca del INSST: Catalogo cole

para

Atencion a I écnicas o normativas en

24/10/2018
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EL FUTURO...
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TRABAJO CON PVD: RIESGOS DERIVADOS DEL AVANCE LAS TIC
insst

Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

...el ordenador de
sobremesa o escritorio
Ordenador personal sigue siendo el
Portatil dispositivo mds
Smartphone utilizado en el mundo
Tablets laboral, no obstante, el

porcentaje de su uso ha
ido disminuyendo a
medida que se han
incorporado al trabajo
el uso de otros
dispositivos...

24/10/2018
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Para teletrabajadores o trabajadores maviles:

Portatil
Smartphone
Ordenador personal

Aumento mundial y nacional del
numero de teletrabajadoresy
trabajadores moviles;

=

una cierta tendencia a que el
incremento se produzca de
manera mas acelerada debido, en
parte, al desarrollo de nuevos
dispositivos electrénicos moviles y
a la mejora de la conectividad a
Internet.

—

24/10/2018
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Er::mr;mmn Key trends and drivers of change in information and communication technologies and

at Work work location (2017)

Beneficios Nuevos peligros

= esiitesl cll heEde e Aumento de la sobrecarga de trabajo y las horas de

acilitar conciliar el trabajo y la vida

ivada.
privada Dificultad para separar el trabajo de la vida privada.

. : Dificultad a la hora de evaluar los riesgos de SST en
La disminucion del numero de

rabajadores remotos y llevar la vigilancia de la SST.

desplazamientos, lo que reduce la o
Aumento de los trastornos musculoesqueléticos, por

lexposicion a riesgos asociados con . o o
el uso de dispositivos moviles que son menos

los viajes. L
ergonomicos.

Beneficios y peligros asociados a teletrabajadores y trabajadores méviles o némadas, por el uso de las TIC

v Skt o ot

Principales consecuencias para la salud:
* Continua exposicion a actividades multitarea: “cuello de botella”.

* Dificultad de adaptacién de ciertos colectivos... si no se les prepara
para ello.

* Trabajar en cualquier lugar: posturas, ambientes,...

* Ttnos. oculares, visuales, musculoesqueléticos y psicosociales

24/10/2018
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SEMANA EUROPEA

SEGURIDAD Y SALUD EEES
ENELTRABAJO.  ..:

Tecnologias de la Informacién y
. la Comunicacion (TIC) y nuevas
Traba,os formas de organizacion del trabajo:

Analisis psicosocial
saludables L
en cada edad T

Semana europea 2017
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DE TRABAJO, MIGRACIONES
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laboral e
intensificadon
del trabajo
e oy 8
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y la recuperacién fisica
L
del realizado
m por
remotos
que usan TIC

—

M Tabla 3 M Listado no de taclores de rlesgo

FACTORES PSICOSOCIALES DF RIESLO
TIEMPO DE TRABAKY
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W Tabla 3 W Listado no exhaustivo de laclores psicosociales de riesgo (conlinuacidn)
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9[ faut cultiver notre jard'in

Voltaire (en Candide)

Inteligencia emocional
Resiliencia
Mindfulness Coaching

24/10/2018
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LAS PAUSAS Y DESCANSOS...SON MANO DE SANTO
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