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«CUIDAR AL QUE CUIDA MEDIANTE 

LA SALUD PSICOSOCIAL » 

 

 

 

 
 



Reconocimientos 



Titulares  en los medios 



Titulares de sociedades científicas y portales 

 



Conferencias y Ponencias en Organismos 
e Instituciones 

 



Nuestra presencia en medios 
de comunicación 
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La importancia de los riesgos psicosociales 



Nuestro estilo de vida 

 



Buenas prácticas saludables  

 



 



 



àQue dicen nuestros Residentesé? 

 



Una reflexión inicial  

Â Es una contradicción que la institución que 

proporciona el ñmantener la salud de la genteò 

perjudique la misma salud de sus empleados 
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£xito o fracasoé. 

Â Una EVRP no solo consiste en administrar 

cuestionarios, pasar entrevistas y redactar un 

informe con los resultados.. 

Â La EVRP debe ir mucho mas all§é 
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çCOMO EVALUAR LO QUE NO SE VEé.è 
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16  

Accidentes Laborales  ¿y los 
riesgos psicosociales? 

https://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwjXr9Cdn8rSAhXFvBQKHRPXCbIQjRwIBw&url=https%3A%2F%2Fwww.prevencionintegral.com%2Fcomunidad%2Fblog%2Ftribulaciones-prevencionista%2F2016%2F03%2F15%2Faccidentes-laborales-2015-13-analisis-total-sus-causas&psig=AFQjCNEeHy_mhUxxJci7Zh5TjOVIqgjs6g&ust=1489177117134203
http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiRp6_On8rSAhXGzRQKHVFoC-kQjRwIBw&url=http%3A%2F%2Fvalencianews.es%2Feconomia%2Fempresa%2Fla-comunitat-es-la-segunda-autonomia-con-menor-indice-de-accidentes-laborales%2F&psig=AFQjCNEeHy_mhUxxJci7Zh5TjOVIqgjs6g&ust=1489177117134203


Metodología Evaluación Riesgos Psicosociales «Cuidar al que cuida» 

 
17 

 

 

Situación en el medio 

sanitario 
En España, las primeras señales de humo aparecieron en el contexto 

hospitalario. En 1994, se diagnosticó un alto grado de agotamiento 

profesional entre los médicos de un hospital de Ávila. 



Escasa experiencia y falta de en prevención dentro del campo de los riesgos 

psicosociales, sigue existiendo un estigma respecto de los problemas de 

salud mental  
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Liliane.Moreno@segurosbolivar.com Liliane.Moreno@segurosbolivar.com 

 

Å Estilo del liderazgo 
Å Relaciones tóxicas  
Å Participacion  
Å Comunicación 
Å Recompensas y reconocimiento  
Å Burnout 
Å Mobbing 
Å Conflictos  
Å Violencia 
Å Otros 

Qué identificamos 
 



V Jornada Grupo de Trabajo. PRL Sector Hospitales 

Fremap. 26 febrero 2015 
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Nuestro primer éxito 

 

ÂHemos conseguido ñNormalizarò la 

realización de  las evaluaciones de 

riesgo psicosocial  
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Nuestro segundo éxito 
 

ÉA diferencia del resto de organizaciones que 

maquillan y miran para otro lado cuando 

detectan situaciones psicosociales emergentes. 

Nuestra organización «saca del armario» el 

«lado oscuro» con el fin de proporcionar un  

«sueldo emocional» a los empleados. 
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¿El Salario emocional? 

ÉSer escuchados  

ÉSer reconocidos 

ÉMejor comunicación 

ÉClima laboral 

ÉMotivación 
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Esencia del programa 

 

ÉVamos a presentar a la organización una ñfotograf²aò 

psicosocial. 

É El equipo directivo, va a conocer la opinión de los/as 

trabajadores/as. 

É Para los profesionales, es una oportunidad para  que la 

empresa sepa cómo se sienten. 

É  Así, se crea un «espacio de diálogo», donde se puede 

hablar del bienestar emocional.  

É Todas las partes ven con muy buenos ojos el programa 

siendo las expectativas iniciales muy positivas.  

 



Alcance del programa  

 


