Coherencia en la aplicacion
de los principios preventivos
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Confianza

“Piensa en tu salud. Relativiza”



Directri

OHSAS 18001 200'7

OHSAS 18002 2008

uiidad \“U t wf -,‘| (rabalo
ces para la implementacién de OHSAS 18001:200%

NORMA ISO
INTERNACIONAL 45001
Traduccion oficial

Official translation

Traduction officielle

Stm s de gestion de la segur ddy
ld el tr bj—qult
liép

Preocupacion

1/1013; 59] Alfredo: DO|fI

[1/10 13.59] Alfredo: Nun se de t
desde hace la de mima
[1/10 14:00] adolfolch1981:

Tato bien
[1/10 14:00] Alfredo; Perfecto

[1/10 14:00] Alfredo: Me alegro
11/10 14:00] Alfredo: Eso te diba

prequntar, si tabas bien

iMas que un compainero!



Pilares de la coherencia en PRL
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Masaveu en el mundo

Inverlirmos en:




Ejemplo de Cementos Nardn (La Coruia)

Aterrizaje
en 2009
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. Como lo hacemos?

2014

Factores de riesgo

. psicosocial
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Sensibilizacion
\) sema Entrevistas
Sl Observaciones

L as ideas son escuchadas



¢, Cuales son esos valores del personal?

Reflejo de la cadena jerarquica



Valores de la Direccion: Apoyo

“1ISomos uno mas! (Somos parte de algo!”



Valores de los Mandos: Responsabilidad

iHaciendo equipo con la
optimizacion de la instalacion!

“iTengo que cumplir en el puesto que esté!”



Valores de los Operarios: Actitud positiva

“¢ Queé hay que pintar?
Pintamos jLo que toque!”

“Nunca es tarde para aprender”
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Caodigo ético
Art. 15 LPRL
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Responsabilidad
Actitud positiva

Prevencionistas
Solvencia

Lo que marca la diferencia, esta en los valores de las personas de la organizacion



Resultados de aplicar la coherencia en los principios preventivos

Concesion del Bonus de
Informes Ohsas resaltan

PRL ano tras ano en las

liderazgo de todo el personal
empresas de Masaveu
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I f : cgggaﬁg:ddyels:;;ts?: gleT:iaebS;;gn NUMERO DE DIAS SIN ACCIDENTES EN LA FABRICA DE NARON
nforme de Audit

N° SUBEXPEDIENTE: 2012/0036/SST/02

z =

NORMA DE APLICACION: OH:
18001:2007 o

§ST-0128[2018
AENOR certfica que la organizacion

Fecha de realizacion de la Auditorfa: 4,5 6 de jul

22/10/2018

CEMENTOS TUDELA VEGUIN, SA.
Fabrica de Naron
queseredlzanen PIRIODOPOZO,RUA AFIADORES 7515573 - NARON (A CORURAJ

Fecha de primera emision:  2018-10-08.
Fecha de expiracion: - 2021-03-12

Absentismo

inferior al 2% en el
Grupo Masaveu

Rafael GARCIA MEIRO
Director General
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Muchas gracias Adolfo santos
asantosf@grma.masaveu.com
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