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de los principios preventivos 
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“Piensa en tu salud. Relativiza”  

Confianza 



Preocupación 

 ¡Más que un compañero! 



    Pilares de la coherencia en PRL 

NORMAS MEDIOS      INTEGRIDAD 

Estabilidad 

 

Prevencionistas 

 

Solvencia 

Código ético 

 

Artículo 15 LPRL 

 

NTP 558 

Valores dirección 

 

Valores mandos 

 

Valores operarios 



Masaveu en el mundo 



Ejemplo de Cementos Narón (La Coruña) 

Aterrizaje 

en 2009 



¿Cómo lo hacemos? 

Las ideas son escuchadas 

Clima 

Sensibilización 

Entrevistas  

Observaciones 



  ¿Cuáles son esos valores del personal? 

Reflejo de la cadena jerárquica 



 Valores de la Dirección: Apoyo 

“¡Somos uno más! ¡Somos parte de algo!” 



Valores de los Mandos: Responsabilidad 

“¡Tengo que cumplir en el puesto que esté!” 

¡Roles muy definidos! 

¡Haciendo equipo con la 

optimización de la instalación! 



Valores de los Operarios: Actitud positiva 

“¿Qué hay que pintar? 

Pintamos ¡Lo que toque!” 

  “Nunca es tarde para aprender” 



(M + N) x I 

MEDIOS NORMAS 

 

INTEGRIDAD 

(VALORES) 

 

Estabilidad 

Prevencionistas 

Solvencia 

Código ético 

Art. 15 LPRL 

NTP 558 

-     

 

 

Apoyo 

Responsabilidad 

Actitud positiva 

 

 

 

Lo que marca la diferencia, está en los valores de las personas de la organización 



Resultados de aplicar la coherencia en los principios preventivos 

Informes Ohsas resaltan 

 liderazgo de todo el personal  

Concesión del Bonus de 

PRL año tras año en las  

empresas de Masaveu 

Absentismo  

inferior al 2% en el  

Grupo Masaveu 



Muchas gracias                                                                 Adolfo santos 
        asantosf@grma.masaveu.com 

 


