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Seguro. 

 
-Aprovechamiento de recursos 

internos  

-Disminución de siniestralidad 

- Atención al hogar. 
 

Comunicaciones 

-Estrategia comunicacional 

- Imagen, campaña educativas, 

motivacional, testimoniales. 

-  Coordinación de información 

y promoción. 

- escucha y resolución de      

problemas 
 

Estrategia  

Preventiva  y  

Proactiva 

-Consultas Especialistas 

-Cultura de prevención y 

autocuidado. 

- Programas preventivos. 

- Jornadas médicas. 
 

Enfermedades 

Ocupacionales. 

 
-Filtros de pre-empleo 

- Modificar puestos de trabajo 

según antropometría 

- Seguimiento de resultados 

 

Formación y 

adiestramiento 

 
-Foco capacitaciones en 

aéreas 

- Buenas practicas de 

salud a todos los niveles. 
 

Gerencia, Seguridad y 

Bienestar 

 
-Reorganización 

- Políticas Estructura 

- Alineación y coordinación de 

esfuerzos. 
 



Gestión de investigación de enfermedades 
ocupacionales 

  
  

•Positivo la EO                                    60 
  

•Negativo la EO                                  32 
 

•Pendiente por  
evaluación médica                            3 

  
•Con Documentos                              55 

  
•Faltan documentos                          130 

  
•Sin Criterio para Estudio                 27 

 
                                                         Total 

                                                            
                                                        307 

  
 





CRITERIOS DE DISTRIBUCION DE VACUNAS POR 
RIESGO OCUPACIONAL 

Influenza 

(1.073) 

• Atención al cliente 

• Bajas temperaturas 

• Alta humedad 

Hepatiti
s 

(561) 

• Manipuladores de 
alimentos 

Neumococo 

(278) 

• Trabajadores con 
patologías respiratorias 

• Enfermos crónicos e 
Inmunosuprimidos 

• Mayores de 60 años 

Tétanos 

(166) 

• Manipuladores de 
objetos punzo-
penetrantes 

CRITERIOS DE DISTRIBUCION DE VACUNAS POR 
RIESGO OCUPACIONAL 



PLAN NUTRICIONAL SEGÚN PUESTO DE TRABAJO 

– Fase I 
Recolección de datos 

Determinación del F.D.I. (Fórmula Dietética Institucional) por 
unidades de negocio 

– Fase II 
Elaboración de las propuestas de menús  

• Por puesto de trabajo 

• Según patologías con mayor incidencia 

– Fase III 
Implementación de los menús con estimulación de costes 

Campaña de comunicación y formación 

– Fase IV   
Evaluación 















FOTOS DE REFERENCIA DEL ESTUDIO  

ERGONOMICO DE PUESTO DE TRABAJO 





CAPACITACION Y SENSIBILIZACION 



CAPACITACION Y SENSIBILIZACION 







MODELO DE LIDERAZGO SIGO 
DIRECCIÓN DE CAPITAL HUMANO 

Gerencia de Desarrollo Organizacional 

Por su atención y aportes…  

Dr. Acran Salmen – Navarro 

acran.salmen@ergonomiavenezuela.org 


