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PUESTOS Y PRODUCTOS.

Aprendizaje con Expertos y
transferencia de conocimientos
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Ergonomia a mayores

2000/2030 Uo S. contexto

® 5 Generaciones trabajando juntas

¢ 72 millones mayores de 65 (19,7% de la
poblacion)

¢ Introduccidn masiva de tecnologias avanzadas
¢ Automatizacion, robotica y TT.II
& Nuevas organizaciones (VUCA)

¢ Otros entornos
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(Como participan ergonomicamente los
mayores de 55 en el mercado laboral?
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Reto
(Identificar estrategias para
impulsar a que los trabajadores
mayores puedan permanecer en el
empleo, reentrar en el mercado
laboral o ayudarles a generar
otro/autoempleo?
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Reto

(Identificar estrategias para ayudar
a los business a “coger ventaja” de
una fuerza envejecida, con skills
“muy competitivas” y dificiles de
adquirir?
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Reto

Para muchos trabajadores mayores,
estas estrategias, ademas les ayudan a
seguir mas tiempo conectados al
trabajo y...a la realidad que se mueve y
contribuyen a:

Miguel Moran
RhoGroup




Reto

1. Su seguridad financiera
1.1 Pensiones debiles
2. Ser productivos
3. Estar socialmente “enganchados”
4. Evitar conductas co-dependientes
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Aprendizaje con Expertos

y
Transferencia

de
Conocimientos
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La solucion al problema

Didactica magna

Adecuacion global al discente
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Didacticas a mayores y... de menores a mayores en apuros!!!

Tutorias Mentoring

Coaching 360°
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Tutorias directas

Tutorias Inversas

Skills técnicas
Key Users y
Help Desk Colaborativos
jEstar ahi!
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Didacticas y mayores. LLa experiencia:
“Gestion de conocimiento de implicito a implicito”

Mentoring directo/indirecto

Skills conductuales y culturales
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Coaching 360°

Meta Skills
RCECL 360°
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Tutorias directas/inversas Mentoring Directo/Inverso Coaching

Skills técnicas Skills conductuales Meta Skaills
y culturales RCECL 360°
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