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Personas con una alta exigencia intelectual para el logro 
de sus objetivos y metas. 

GRUPO FOCAL 

• Equipos de Ingeniería y Desarrollo de Proyectos.  

• Equipo de Especialidades Técnicas. 

• Académicos e Investigadores. 

• Equipos de cirugía, químicos, biólogos. 

“Personas que esperan que su profesión, sea parte de su desarrollo personal (vocación)” 
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REFERENTE HUMANITARIO 

“Vincular directamente el trabajo, 

con la riqueza de las vidas 
humanas”.  

INFORME DESARROLLO HUMANO NACIONES UNIDAS 

Dirigido por Selim Jahan (2015) 
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MOTIVADORES 



MODELO DE SATISFACCIÓN LABORAL EN EQUIPOS DE ALTO DESEMPEÑO. 

¿Recuerda usted cual es su mayor logro en la vida? 
 

¿Recuerda a la persona que más ha amado en su vida? 
 

¿Recuerda cual ha sido la persona que más le ha inspirado? 
 

¿Conoce usted cual es su mayor habilidad o competencia? 
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EQUIPOS DE ALTO DESEMPEÑO (EAD) 

Elemento motivador en Equipos de Alto 

Desempeño (EAD), es el trabajo en si, la ausencia de 

trabajo genera insatisfacción. 

¿Existe relación entre 

Desarrollo Personal del 

Individuo respecto de su 

Desarrollo Profesional? 
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“Un ascenso laboral, no siempre implica una mejora en las condiciones laborales y desarrollo vocacional” 
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“Organizaciones comprometidas con la salud y 
seguridad de sus trabajadores, por medio de modelos 
que permitan eliminar o atenuar los factores de 
riesgos y Clima laboral” 
 
Políticas, Sistemas de Control, planificación estrategica. 

REQUISITOS PRINCIPALES PARA SU IMPLEMENTACIÓN 

“Organizaciones comprometidas con el  Bienestar de 
sus trabajadores, y que se ocupan de Calidad del 
Liderazgo y la Cultura Organizacional”. 
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Diagrama de elementos de entrada para Modelo de Intervención de Satisfacción Laboral en Equipos de Alto Desempeño Cristian Uriarte B, 2017, 

Elaboración propia. 
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M. Czikszentmihaly (1997), FLOW 

 

“Estado de fluidez que se produce cuando las capacidades de una 

persona están plenamente involucradas en superar un reto que es 

posible afrontar” 
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REFERENTES Y CONCEPTOS 
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MODELO DE SATISFACCIÓN LABORAL EN EQUIPOS DE ALTO DESEMPEÑO. 

TIPOS DE  MOTIVACIÓN CON SUS ESTILOS REGULATORIOS, EL LOCUS DE CAUSALIDAD Y LOS 

PROCESOS CORRESPONDIENTES 

Richard M. Ryan or Edward L. Deci (2000), Self-Determination Theory and the Facilitation of Intrinsic Motivation, Social Development, and Well-Being, Department of Clinical and 
Social Sciences in Psychology, University of Rochester, Rochester, NY, USA. 

HSE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 



MODELO DE SATISFACCIÓN LABORAL EN EQUIPOS DE ALTO DESEMPEÑO. 

Richard M. Ryan or Edward L. Deci (2000), Self-Determination Theory and the Facilitation of Intrinsic Motivation, Social Development, and Well-Being, Department of Clinical and 
Social Sciences in Psychology, University of Rochester, Rochester, NY, USA. 

R.Ryan y E.Deci, (2000), establecen que los “Principales motivadores son aquellos que se encuentran en la 
actividad misma” 
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Diagrama de Relación entre el Factores Motivacionales, Necesidad de Autorrealización del individuo y el modelo Propuesto, Cristian Uriarte B, 

2017, Elaboración propia. Teoría de los dos Factores F. Herzberg (1959) – Teoría de la Motivación Humana de A. Maslow (1943) 
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Satisfacción 
Laboral 

Elementos motivadores para la Satisfacción Laboral de Equipos de Alto Desempeño 

mediante Elementos Motivacionales Cristian Uriarte B, 2017, Elaboración propia. 

ELEMENTOS MOTIVADORES PARA 

MODELO DE SATISFACCIÓN LABORAL. 
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Modelo de Intervención Psicosocial para la Satisfacción Laboral de Equipos de Alto 
Desempeño mediante Elementos Motivacionales Cristian Uriarte B, 2017, Elaboración propia. 
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Modelo de Intervención Psicosocial para la Satisfacción Laboral de Equipos de Alto 
Desempeño mediante Elementos Motivacionales Cristian Uriarte B, 2017, Elaboración propia. 

Intervención mediante 
motivadores 

Normas para la 
implementación de los 
factores motivadores 
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Modelo de Intervención Psicosocial para la Satisfacción Laboral de Equipos de Alto 
Desempeño mediante Elementos Motivacionales Cristian Uriarte B, 2017, Elaboración propia. 

Lecciones aprendidas, buenas 
prácticas, e información 
relevante a incorporar 

Nivel de implementación y 
su impacto en los resultados 
obtenidos 
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Modelo de Intervención Psicosocial para la Satisfacción Laboral de Equipos de Alto 
Desempeño mediante Elementos Motivacionales Cristian Uriarte B, 2017, Elaboración propia. 

PROCESO CONTINUO PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y SATISFACCIÓN LABORAL. 
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MODELO DE SATISFACCIÓN LABORAL EQUIPOS DE ALTO DESEMPEÑO. 

“Para un Ingeniero y un artista visual, el placer al ver concretada su obra, es equivalente” 
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VALORIZACIÓN DE AUTORREALIZACIÓN DURANTE EL  PROYECTO O PROCESO 
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MODELO DE INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL PARA LA SATISFACCIÓN LABORAL DE 

EQUIPOS DE ALTO DESEMPEÑO. 
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MUCHAS GRACIAS 
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