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LA INTEGRACIÓN EN LA MEJORA DE LAS CONDICIONES 

Trastornos musculoesqueléticos: afecciones de las estructuras corporales como  
los músculos, articulaciones, tendones, ligamentos, nervios, huesos, y el sistema  
de circulación sanguínea localizado, que están causadas o se agravan básicamente 
por el trabajo y por los efectos del entorno inmediato en el que se realiza el trabajo. 
Afectan principalmente a espalda, cuello, hombros y extremidades superiores.  
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FACTORES DE RIESGO.  

FUERZA -    Peso, forma, agarre... 
- Posición del objeto con respecto 

al cuerpo 

POSTURA -    Brazos elevados 
- Muñecas dobladas 
- Espalda flexionada o torcida 
- Rodillas flexionadas 
- Cuello doblado o cabeza girada 
- Bipedestación prolongada 

REPETICION -    Movimientos repetitivos    
     especialmente peligrosos si  
     implican los mismos grupos de  
     articulaciones y músculos  
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FACTORES DE RIESGO.  

OTROS - Entorno 
- Condiciones ambientales 
- Iluminación 
- Ruido 
- Vibraciones 
- Características Individuales y la 

capacidad del trabajador. 

DURACIÓN -    Período de tiempo del trabajo 
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¿Cual es nuestro reto? 

Trastornos   M úsculo  Eesqueléticos 

 
X 
 

Trabajemos    M ejorar  Eesqueleto 
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Portal de Salud Laboral 
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Portal.docx


ACTIVIDADES DIVULGATIVAS 
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Portal del Empleado 
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BUENAS PRÁCTICAS 

LA INTEGRACIÓN EN LA MEJORA DE LAS CONDICIONES 



LA INTEGRACIÓN EN LA MEJORA DE LAS CONDICIONES 



LA INTEGRACIÓN EN LA MEJORA DE LAS CONDICIONES 



LA INTEGRACIÓN EN LA MEJORA DE LAS CONDICIONES 



LA INTEGRACIÓN EN LA MEJORA DE LAS CONDICIONES 



2015 2016 2017* 

Asistentes 540 850 1150** 

Talleres Formativos 50 52 104** 

* Se incluye a personal de Comidas y Bebidas 

** Asistentes previstos 
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ACTUACIONES OPERATIVAS  
INICIATIVAS ERGONÓMICAS IMPLANTADAS 

UNIFORMIDAD 
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EQUIPACIÓN DE CAMAS 

Elevadores: 

Ruedas: 
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CARTELERIA 
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CARTELERIA 
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INICIATIVAS ERGÓNOMICAS 

Retenedores de puertas:  

Barrido Húmedo:  
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INICIATIVAS ERGONÓMICAS 

Equipo para limpieza de bañeras 

Plumero Microfibra 

LA INTEGRACIÓN EN LA MEJORA DE LAS CONDICIONES 



LA INTEGRACIÓN EN LA MEJORA DE LAS CONDICIONES 



Fecha Trabajador 
Horas de datos del 

brazalete GE total 

Tasa 
metabó- 

lica 
(w/m2/

hora) 
GE activo 
medido 

MET 
medios Sedentaria Ligera Moderada Intensa Muy intensa 

2017-07-17   7:49 2029 163,37 1905 4,06 0:07 0:49 6:47 0:06 0:00 

2017-07-14   8:05 2218 178,58 1310 2,89 0:39 3:19 4:07 0:00 0:00 

2017-07-14   7:48 1990 160,23 1942 4,91 0:06 0:19 6:18 1:05 0:00 

2017-07-18   7:33 2307 185,75 2004 3,47 0:18 1:14 6:01 0:00 0:00 

2017-07-20   8:12 1821 146,62 1624 3,59 0:11 1:12 6:48 0:00 0:00 

2017-07-17   7:42 2041 164,33 1993 4,42 0:00 0:23 7:15 0:04 0:00 

2017-07-20   8:03 1866 150,24 1581 3,31 0:28 1:42 5:53 0:00 0:00 

2017-07-14   7:36 1391 112,00 1048 3,27 0:04 2:48 4:39 0:05 0:00 

2017-07-19   7:52 2123 170,93 1962 3,86 0:03 1:00 6:48 0:01 0:00 
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Fecha Tipo Actividad 

Tipo 
Habitación Cambio de sábanas Minutos GE total GE medido Kcal/min 

GE activo 
medido 

Duración de la 
actividad física 

(min) MET medios Sedentaria Ligera Moderada Intensa Muy intensa 

2017-07-17 CLIENTE TRIPLE CON CAMBIO 10 59 59 5,90 59 10 4,45 0:00 0 10 0 0 

  SALIDA TRIPLE   54 345 345 6,39 341 53 4,85 0:00 1 51 2 0 

  CLIENTE DOBLE CON CAMBIO 10 70 70 7,00 70 10 5,31 0:00 0 9 1 0 

  CLIENTE TRIPLE SIN CAMBIO 20 115 115 5,75 115 20 4,39 0:00 0 20 0 0 

  CLIENTE DOBLE SIN CAMBIO 11 68 68 6,18 68 11 4,68 0:00 0 11 0 0 

  CLIENTE TRIPLE SIN CAMBIO 14 94 94 6,71 94 14 5,07 0:00 0 14 0 0 

  CLIENTE DOBLE SIN CAMBIO 9 54 54 6,00 54 9 4,58 0:00 0 9 0 0 

  CLIENTE  DOBLE SIN CAMBIO 14 98 98 7,00 98 14 5,30 0:00 0 14 0 0 

  CLIENTE  TRIPLE SIN CAMBIO 15 78 78 5,20 78 15 3,96 0:00 0 15 0 0 

  CLIENTE TRIPLE CON CAMBIO 21 140 140 6,67 140 21 5,08 0:00 0 19 2 0 

  CLIENTE TRIPLE SIN CAMBIO 14 92 92 6,57 92 14 4,97 0:00 0 14 0 0 

  CLIENTE DOBLE SIN CAMBIO 13 82 82 6,31 82 13 4,82 0:00 0 13 0 0 

  CLIENTE  DOBLE SIN CAMBIO 13 89 89 6,85 89 13 5,20 0:00 0 13 0 0 

  CLIENTE TRIPLE SIN CAMBIO 15 96 96 6,40 96 15 4,88 0:00 0 14 1 0 

  CLIENTE TRIPLE SIN CAMBIO 19 118 118 6,21 118 19 4,73 0:00 0 19 0 0 

  CLIENTE DOBLE SIN CAMBIO 15 85 85 5,67 82 14 4,33 0:00 1 14 0 0 

  CLIENTE DOBLE SIN CAMBIO 10 57 57 5,70 57 10 4,31 0:00 0 10 0 0 

  CLIENTE INDIVIDUAL SIN CAMBIO 7 41 41 5,86 41 7 4,50 0:00 0 7 0 0 

  CLIENTE  TRIPLE SIN CAMBIO 14 89 89 6,36 89 14 4,82 0:00 0 14 0 0 

  CLIENTE TRIPLE SIN CAMBIO 16 110 110 6,88 110 16 5,20 0:00 0 13 3 0 



Otros actuaciones ….. en otros Departamentos … 
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Para el trabajo de pie: 

Actualmente en proceso de prueba 
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Algunas cuestiones por resolver……………… 

• … ENFERMEDADES PROFESIONALES EN LA HOSTELERIA…  

 

• …OBLIGATORIEDAD PARA LOS EXÁMENES DE SALUD  

    SEGÚN PUESTO DE TRABAJO … 

 

• … CARGA DE TRABAJO … 

 

• … VOLUNTAD DE MODIFICAR HABITOS DE TODOS LOS  

   IMPLICADOS PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES  

   DE TRABAJO… 

 

 
•  …INTEGRAR LA SALUD LABORAL EN EL MODELO 

EDUCATIVO…  

LA INTEGRACIÓN EN LA MEJORA DE LAS CONDICIONES 



Gracias por vuestra atención !  

 y os esperamos en nuestros hoteles !!!!! 


