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Factor |: como resultado de desajustes entre la estructura del
mercado laboral y la vida personal



Figure 29: Distribution of actual and preferred usual weekly working time by sex, EU28,2015 (%)
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Factor II: como resultado de las practicas y la
gestion de las relaciones personales (profesionales) y
emocionales



e Construccion masculina del ‘éxito profesional’ y del desarrollo
profesional por culturas organizativas masculinizadas
tradicionalmente (O’Neil et al. 2008; Hatmaker, 2013; Fischer
and Kinsey, 2014; Gonzalez et al. 2015)

e Difusa limitacion de los ambitos laboral y personal (Hakim,
2000; Hochshild and Machung, 2012; Ba, 2014; Sweet et al.
2016; Bodker, 2016)

* Influencia de la vida laboral y personal diferente a lo largo del
ciclo de vida (Lyon and Woodward, 2004; Jolanki, 2015;
Gonzalez y Vergés, 2013; Lamolla y Gonzalez, 2018)



Razones por las que se interrumpe la carrera profesional

Mujeres Hombres Duracion (meses)

Maternidad 22.7 39.7 5.2 7.3
Cuidado familiar 8.7 14.4 2.9 10.9
Baja de salud 6.9 9.6 4.1 5.4
Estrés 6.7 7.9 2.5 5.4
Acoso 3.4 2.6 4.2 10.7

Fuente: Encuesta GENERA, elaboracion propia, 2015
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