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Avilés, 26 de octubre de 2018 

Sociedad globalizada y neoliberal,  

carreras con riesgo en el SXXI 



• Cualificación y digitalización 

• Internacionalización 

• Mercado laboral  

• Características/valores de la 
organización   

• Estrategias laborales 

• Dinámicas/modelos de familia 

• Competitividad 

• Empobrecimiento de 
condiciones laborales 

• Temporalidad contratos 

• Incertidumbre sobre contratos, 
pero también sobre 
responsabilidades, promociones 



 

• Inconscientes para los actores 

 

• Difícil de establecer mediante 
indicadores objetivos 

 

• Debidos a las condiciones de 
trabajo y a los estilos de vida 

 

• No contemplados en regulaciones 
laborales/de salud 



 

Vida 

 

Profesión 

Desigualdad Poder 

Centralidad del 
trabajo 



Factor I: como resultado de desajustes entre la estructura del 
mercado laboral y la vida personal 





 
Factor II: como resultado de las prácticas y la 

gestión de las relaciones personales (profesionales) y 
emocionales 



• Construcción masculina del ‘éxito profesional’ y del desarrollo 
profesional por culturas organizativas masculinizadas 
tradicionalmente (O’Neil et al. 2008; Hatmaker, 2013; Fischer 
and Kinsey, 2014; González et al. 2015) 

• Difusa limitación de los ámbitos laboral y personal (Hakim, 
2000; Hochshild and Machung, 2012; Ba, 2014; Sweet et al. 
2016; Bodker, 2016) 

• Influencia de la vida laboral y personal diferente a lo largo del 
ciclo de vida (Lyon and Woodward, 2004; Jolanki, 2015; 
González y Vergés, 2013; Lamolla y González, 2018) 



Razones por las que se interrumpe la carrera profesional 

Fuente: Encuesta GENERA, elaboración propia, 2015 
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Muchas gracias 

 

agonzalezram@uoc.edu 
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