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°. Riesgos psicosociales emergentes
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’g Riesgos psicosociales emergentes
e European Agency for Safety and Health at Work (2007)

El proceso del estrés laboral
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Desencanto profesional. ®

Fracaso.

Pérdida de ilusion.

Baja realizacién personal en
el trabajo.

Baja eficacia profesional.

Impotencia
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¢ Agotamiento/desgaste
emocional y fisico.

» Cansancio.
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¢Por qué estudiar
los riesgos
psicosociales, el
estrés laboral y sus v
consecuencias? ,
¢

- Directiva Marco de la UE en
materia de Salud y Seguridad
Laboral (89/391/CEE)

- Ley de Prevencion de Riesgos

F Laborales (BOE 10/11/95) .
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0.1.T. (2001):

Entorno laboral
(factores psicosociales)
agente capaz de
deteriorar la salud de las
personas durante el
desempefio de su
trabajo.

Agencia Europea para la Seguridad y Salud
en el Trabajo uiio, 2002)
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1.- Afecta a casi uno
de
cada tres
trabajadores

de la UE.
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® Agencia Europea para la Seguridad y Salud

en el Trabajo guio, 2002)

2.- Segundo
problema de salud
maés comunicado por
los trabajadores
de la UE.

Agencia Europea para la Seguridad y Salud
en el Trabajo uii, 2002)
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3.- Origen de mas
del 50% del
absentismo laboral.
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Agencia Europea para la Seguridad y Salud

en el Trabajo gutio, 2002)

4.- Coste minimo '

para la UE:20.000
millones de euros al
afio, por tiempo

perdido y gasto

salud.

‘0. Agencia Europea para la Seguridad y Salud
Q{‘F‘" en el Trabajo uiio, 2002)

5.- El1 16% de
enfermedades
cardiovasculares de
hombres y 22% de
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mujeres originadas
por estrés laboral




Q’. NIOSH (2004): EEUU

Trabajadores
afectados de
ansiedad, estrés, y
alteraciones

neuréticas
perdieron una
media de 25 dias
anuales de trabajo
en 2001, frente a 6
dias los que no.

®s Encuesta de Calidad de Vida en el
Q= Trabajo (MTIN, 2009)
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El estrés, una ‘no enfermedad’ muy cara
La UE calcula que provoca el 50% de las bajas laborales y cugsta 20,000 millones al afio
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"En Mae vendieron
35 millones

de cajas de amsaolivens,
al menos con recetn”
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' incidencia difundidos por la News
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| 1. se calcula que en sectores como la ensefianza el
P 30% de las bajas se producen por burnout
5 (Europa Press, 20-04-01).
|
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2. entre el 71% y el 90% para los médicos de
familia (La Voz de Galicia, 23 de marzo de
2004), 41,7% para los docentes (El Pais
Comunidad Valenciana, 25 de mayo de 2002),
y 70% para los trabajadores sanitarios de

Castilla-La Mancha (Europa Press, 18 de
noviembre de 2001).
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: 3. Instrumentos de evaluacion.
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il RIESGOS LABORALES

No muy bien _Nada bien
informado informado

(13,4) @.5)
NS/NC (2,3)

Muy bien
informado
Bien (30.4)
informado
(50,5)
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N = 11.054 participantes
todos los sectores
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o Tiene problemas en los ojos *
U Alteraciones digestivas o del apetito | &S] U O% -20%
N Bajo estado de animo N
| No consigue olvidar los problemas del trabajo |
Esta emocionalmente agotado, falto de
P nergia P
S Se nota tenso, irritable )
| Le cuesta acordarse de las cosas |
C Le cuesta concentrarse C
[o) Mareos (o]
Dolores de cabeza
Sensacion continua de cansancio

Le cuesta dormir
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e Prevalencia del SQT @g 2. Normativa en materia de
o = prevencion de riesgos laborales
— Entre 4 %'y 7 % (Schaufeli y E , 1998 . . -
u Lokt [ GRS TG I EATET, SE) u Directiva Marco de la UE en materia de Salud y
N N Seguridad Laboral (89/391/CEE)
i N . ., .
) 2. Suecia. | R O 2T ' Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (BOE 10/11/95)
P P
S . . S 1. Reconoce la organizacién y ordenacion del
I 3. Finlandia. + Cerca del 2.4 % (Honkonen et al., 2006) \ trabajo como condiciones de trabajo
c c susceptibles de producir riesgos laborales.
o 4. Espafia. & Entre 11.7 % y 1.3 % (Gil-Monte, 2005) fo) 2. Elempresario deberd planificar la
- prevencion.
gf;&g o Para proteger a los trabajadores no se les
ol i ari L. debe emplear en puestos de trabajo que les
= gg 5. Latinoamérica. c 11.4 % (Grau etal., 2009) plearenln o q
% 7 pongan en peligro




3. Instrumentos de evaluacién ° 4 Informacion: cultura de prevencion
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6. Sentencias
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27-03-02
26-10-00
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SQT: ACCIDENTE LABORAL
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° CONCLUSION

=2= |mportancia de seguir trabajando

para el desarrollo y aplicacion de
medidas en materia de
prevencion de riesgos
psicosociales y potenciar el
intercambio de experiencias:

Instrumentos legales y politicas.

Infraestructura.

1

2

3. Investigacion.
4. Formacion.
5

. Recogida y distribucion de informacién.
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