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Objetivos de la presentacion

Breve presentacion de conceptos ligados a la mujer en
el dmbito laboral

Datos sobre la presencia de la mujer en el sector de la
mineria en Astfurics.

Reflexionar sobre algunos aspectos legislativos que son
de interés desde la perspectiva de la salud laboral de
las mujeres y concretamente en el sector minero.
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Organizacion
Se desarrollard en 3 partes:

1) Conceptos para entender la perspectiva de
género en la prevencion de riesgos laborales.

2) Datos de la presencia de la mujer en la mineria
asfturiana.

3) La salud laboral desde la perspectiva del género
en la mineria.
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Conceptos

Diferencia entre:

> Sexo ..
.. diferencia biologica enfre mujeres y hombres.

= Género ..
.. la diferencia social asignada por el sexo.
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Conceptos

Sexo

» Conjunto de caracteristicas de tipo biolégico que diferencia los
seres humanos en mujeres y hombres.

» Son diferencias fisicas, bioldgicas y genéticas entre hombres y

mujeres

* La experiencia diferente de ser hombre o ser mujer.

* Se transmite.
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Conceptos
Género

» Conjunto de caracteristicas y culturales; construidas, impuestas y asumidas
por cada sociedad que asignan diferencias entre el masculino y el
femenino.

» Cambia a fravés del tiempo, las culturas y las sociedades.

» Diferencia  rasgos, roles 'y expectativas
socialmente construidas, que no son naturales
pero que se atribuyen a hombres y mujeres.

» El género se aprende. Se nos educa de forma |
diferente  desde los diferentes agentes
socializadores (proceso  de  socializacion
diferenciada).

» Discrimina entre el masculino y el femenino.
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Conceptos
Equidad

= Acceso de las personas a la igualdad de oportunidades y al
desarrollo de la capacidad basica.

= Significa que se fienen que eliminar las barreras que
impiden las oportfunidades econdmicas y politicas, vy
promover el acceso a la educacion y a los servicios bdsicos,
de todas las personas.

* Implica la participacion de todas las personas en el
desarrollo y aplicacion de los procesos de género.




Estereotipos

- LAS MUJERES SOMOS
MAS EXPRESIVAS,
MAS COMUNI(ATIVAS,

MAS FACILES, dVISTE 2

EN CAMBIO (ON [0S HOMBRES

NUN(CA SABES..
dVOS POR EJEMPLO,

COMO TE DAS CUENTA

CUANDO UNTipO

€S FELiZ..P
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Conceptos
Estereotipos

Estereotipos: conjunto de ideas y creencias que un grupo o
una sociedad obtiene a partir de las normas o los patrones
culturales previaomente establecidos que determinan valores
y conductas a las personas en funcidon de su grupo de
pertenencia (edad, sexo, raza, nacionalidad, ...).

Estereotipos: conjunfo de imdgenes mentales vy
construcciones linguisticas y opiniones preconcebidas, fruto
de la herencia cultural y de un conjunto de prejuicios y
actitudes adquiridos.
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Conceptos

Cualidades estereotipadas de género

Conjunto de caracteristicas psicoldégicas y fisicas que una
sociedad asigna, y que sus individuos interiorizan como propias
de mujeres u hombres en funcion del sexo al cual se pertenece.

Roles estereotipados de género

Conjunto de tareas, comportamientos y funciones asignadas o
consideradas propias de hombres o mujeres por el sélo hecho de

pertenecer a uno U Otro sexo.
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Conceptos

Division sexual del trabajo

Es la segregacion sexual y diferente valoracion social de cada esfera.

Sociedad que valora el fradicionalmente asociado al masculino € infravalora el atribuido al

femenino.
Facilidad / dificultad de acceso a los dmbitos de poder y toma de decisiones.
ROLES ATRIBUIDOS ROLES ATRIBUIDOS
A LOS HOMBRES A LAS MUJERES

1

|
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Segregacion Horizontal

Los esterotipos y las dindmicas en relacion al
género crean trayectorias tipificadas diferentes
para hombres y para mujeres que, de una manera
U otra, responden a la divisidon sexual del frabajo.

Existen ambitos laborales feminizados (tales como
los relacionados con tareas de cuidado o salud,

magisterio,  administracion, etc.) 'y  ofras
masculinizadas.
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Segregacion Vertical

Es como se define el fendmeno de la concentracion
de mujeres hasta un determinado nivel de

responsabilidad laboral.
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Segregacion Laboral entre Mujeres y Hombres

Distribucion Ocupacional de las Mujeres:

Hay trabajos especificos para mujeres y para hombres. Pero las
mujeres no han entrado en dambitos laborales ni categorias

profesionales destinadas a los hombres.

El problema es mds grave cuando hablamos de mujeres en
inferioridad de condiciones (diferentes etnias, culturas...).




emprenuova :o

CO nce ptOS q'principado prevencion

Perspectiva de Género

Permite enfocar, analizar y comprender las caracteristicas
que definen mujeres y hombres de manera especifica, asi
como sus similitudes y diferencias.

“gafas violetas”

-

Tiene en consideracion de qué manera afectan las
relaciones histéricamente establecidas entre hombres vy
mujeres sobre les oportunidades, la calidad y el estilo de |a
vida de las personas hoy.
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La Mujer en Espana - Cifras

El 45% del mercado laboral (tanto el general como el denominado de alta
cualificacion —ingenierias y licenciaturas- es femenino)

Casi un 70% de las empresas espanolas no incorpora consejeras €n sus
Consejos de Administracion.

La representacion femenina en los consejos de empresas cotizadas es de
un 11% (practicamente estable en los Ultimos dos anos)

América
Latina

Estados

Asia
Unidos Europa
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Mujeres en los cargos de Direccion

Sélo un 10% de mujeres ocupa cargos en la alta direccion a pesar
de que representan el 60% de las licenciaturas.((informe “La mujer
directiva en Espana”, elaborado por PwC conjuntamente con
IsOtes.

En los cargos directivos funcionales la presencia de la mujer se
incrementa hasta un 30%.
Las dreas donde mds porcentaje de mujeres hay son:
Marketing 42%
Asesoria Juridica y Laboral 34%
Recursos humanos 30%
Por sectores :
Publico 22%
Salud 21%
Ocio 20%
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La Mujer en la mineria asturiana - Cifras

La industria minera y las empresas contratistas alcanzan unos 2648 trabajadores.
v 209 mujeres (7,89%)

v’ 2439 hombres (92,11%) .
Trabajadores: 2648

M Mujeres
® Hombres

Datos de dfiliados al Régimen especial de la mineria del carbdn a Septiembre 2013, facilitados por el
Observatorio de las Ocupaciones de Servicio PUblico de Empleo del Principado de Asturias



La Industria Minera

MUJERES EN HUNOSA: 181

m INTERIOR
m EXTERIOR
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Hunosa, la mayor empresa minera de
Asturias, cuenta con 181 mujeres que
supone el 6,84% del total de la
plantilla
> 115 enlabores de interior
(4,34% del total y 61,83% sobre
el porcentaje de mujeres)

> 66 en labores de exterior

(2'49% del total y 36,46% sobre
el porcentaje de mujeres)

Declaraciones de la directora de
Recursos Humanos de Hunosa.

Dia 28 de octubre de 2013
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La mujer en la mineria. Evolucion

En 1883, la mineria asturiana contaba con 616 mujeres mineras

En 1996 se producen las primeras incorporaciones de mujeres mineras
dentro de las explotaciones subterraneas

En 2006 en Hunosa con 3378 personas en plantilla hay 186 mujeres de las
que 104 estan en labores exteriores que suponen el 3,07 del total y 55,91
sobre el nUmero de mujeres y 82 tfrabajan en el interior, 10 que supone un

2,43 del total y un 44,09 sobre el nUmero de mujeres

Plantilla Hunosa 3378 MUJERES EN HUNOSA: 186

m Mujeres ® INTERIOR

B EXTERIOR
B Hombres
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Carboneras de La Encarnd. Hueria de Carrocera. San Martin del Rey Aurelio
Asturias. Anos 50
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Mujer minera trabajando en el Pozo Soton. San Martin del Rey Aurelio.
Asturias. Ano 2002.
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Mujer minera trabajando en el Pozo Soton. San Martin del Rey Aurelio.
Asturias. Ano 2002.
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La intfegracidon femenina a un sector que se piensa es dominado

HEMEROTE!
EL TEEMPO

Oviedo Gijégn Avilés Cwencas COriente Occdente Centro Asturias Espafia Internacional Socedad y Cultura TV w Esp
Lne s » Cuencas

Marfia Teresa Mallada presidira Hunosa

Laingeniera de minas y presidenta del PP de Aller serd la primera mujer que dirigira la compafia minera en sus
45 afios de histaria, en una etapa crucial para su futuro

completamente por hombres.

W el Wb W B 55 @+t | W Tt ElRscomendar | 53

Langreo / Mieres, Mario ANTURA

Hunosa admitid a las primeras trabajadoras en 1985,
wveintisiete afios después, una mujer presidira la
empresa estatal minera, fundada en 1967 . El consejo
de Administracidn de la Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales (SEFI) ha designado hoy,
ala allerana Maria Teresa Mallada para dirigir
Hulleras del Morte 5. A

Cuando Hunosa fue creada, hace 45 afios, Maria F «

Teresa Mallada (Cabafiaquinta 1973) no habia Owvidic Sanchez y Maria Teresa Mallada, en una wisita a la
_ D . antigua mina Jowesa, en Aller. | camporro

nacido. Ahora dirigira sus destinos en una etapa que

se presenta tan dificil como crucial. Su designacidn cuenta con el beneplacito de la direccidn regional del Partido

Fopular y, en particular, de su diputada vy candidata al Principado en los prdximos comicios del 25 de marzo,

Mercedes Fernandez Cherines es una de las principales valedoras de Mallada ante Rajoy.

La recien designada presidenta de Hunosa tiene un arraigado perfil profesional ¥ politico. Ingeniera de Minas, ha
desarrollado su actividad laboral en distintos departamentos de la empresa minera, entre ellos los pozos Carrio
v Maria Luisa, en el que estaba destinada en la actualidad. Paralelamente, es presidenta del PP de Aller donde
ha sido concejala y portavoz municipal. En las listas de las anteriores elecciones autondmicas, ocupaba el
noveno puesto por la circunscripcidgn central. Los rumores sobre su designacidn comenzaron a cobrar visos de
veracidad cuando quedd excluida de la nueva candidatura regional.

Maria Teresa Mallada debera hacer frente a un periodo trascendental de la historia de Hunosa Tendra que
pilotar el calendario de cierre de las explotaciones, con un plazo maximo fijado para finales de 2018, v del que va
ha dejado una programacidn el equipo que hasta ahora preside Juan Raman Garcia Secades. Segun estos
planes, y si no sufren modificaciones, el primer pozo en echar el cierre sera Candin, en Langreo, durante el
primer trimestre de 2013,

Pero también tendra que liderar la presidenta de Hunosa la vertiente diversificadora de |1a empresa, con NUevas
actividades como las puestas yva en marcha en sectores como la ingenieria o la energia, con &l objetivo de que,
mas alla de 2018, la compafia se mantenga viva.




Las mujeres en el sector de la mineria.
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La infegracidon femenina a un sector que se piensa es dominado

completamente por hombres.
EL PAIS
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VIERMES, 19 de enero de 1996

Cuatro mujeres entran a trabajar al
interior de una mina asturiana

®m Se cumple una sentencia del Tribunal Constitucional de 1992

JAVIER CUARTAS | Oviedo | 19 ENE 1996

Archivado en:  Tribunal Constitudional  Mineriz  Mujeres  Tribunales Empleo  Poder judicial

Politica laboral ~ Proceso judicial Industria  Trabajo  Justida Socedad

n o Cuatro mujeres comenzaron anteayer a trabajar en el interior de las

» 2 explotaciones de carbdn asturianas como ayudantes mineras. Maria de los
. Angeles Llaneza, Maria Shirley Sanchez, Maria Virginia Dominguez y Maria
in del Carmen Gonzalez, con edades comprendidas entre los 20 y los 30

Pt 0 afios, acaban de romper, gracias a una sentencia, el mito masculino de un

Q & Ie oficio duro y exigente, cargado de simbologia y pegado a la incertidumbre

de un riesgo que habita agazapado en |as profundas galerias.

5 Imprimir Una sentencia dictada por el Tribunal Constitucional en diciembre de 1992,

| que reconocia el derecho a la mujer a acceder a puesios de trabajo en el
interior de las explotaciones carboneras en pie de igualdad con 10s
varones, ha hecho posible este hito historico cuando la actividad hullera
afronta un declive gue se sabe irreversible en los valles asturianos. Desde
principios de siglo las mujeres no entraban en las minas.A |as siete de la
madrugada, las jaulas de los pozos Pumarabule, en Siero, y Santiago, en
Caborana (Aller), de la empresa estatal minera Hunosa, emprendian el
descenso cotidiano a varios cientos de metros de profundidad con cuatro
mujeres entre |05 mineros del primer relevo. Las cuatro trabajadoras,
enfundadas en la ropa de faena y amparadas de los periodistas por los

EL PAIS
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picadores mas avezados, se negarcn a hacer declaraciones tanto a la
entrada como a la salida de su primera jornada de trabajo en los talleres
mineros. El equipo fotografico de un reportero de La Nueva Espafia, sufrié
la contudente negativa de Maria Shirley.

Compafieros de las nuevas mineras aseguraron a la salida gue las cuatro
mujeres estaban cansadas. pero "como le ocurre a todo el mundo el primer
dia, porque el trabajo es duro”. "Cumplieron con su labor como lo haria
cualguier hombre en su lugar”.

Por parte de la empresa, |2 actitud de los mandos hacia las nuevas
trabajadoras es igualitario con respecto a sus compafieros varones, sin
diferenciaciones ni privilegios. Aungue a raiz de 1a sentencia del
Constitucional se especuld con un posible rechazo del colectivo laboral a la
incorporacion de la mujer a la mina, la respuesta de los mineros ha sido de
respeto y de compafierismo.

La sentencia del Constitucional de 1992 consagro el derecho de la mujer a
trabajar en las entrafias de la mina, tras una ardua batalla juridica
emprendida por una joven asturiana, Concepcion Rodriguez Valencia, a la
que Hunosa no dio empleo como ayudante minero pese a haber superado
las preceptivas pruebas.

En 1991, un grupo de mujeres, amparandose en |a doctrina del
Constitucional, concurrieron alas pruebas de seleccion y a los examenes
médicos preceptivos para optar a dicho trabajo en el interior de los pozos.
Cinco de ellas, junto a otros 32 varones, superaron 10s requisitos. Cuatro
se incorporaron anteayer y ofra 1o hara en |as proximas semanas.




"Me preguntaron qué haria en la mina
cuando tuviera la regla”

Por: Marta Fernandez Maeso | 14 de julio de 2012

“Me llegaron a preguntar qué haria en la mina cuando tuviera la regla™ ¢ Por qué? “No sé,
pensarian en mujeres que no se lavaban la cabeza y esas cosas”. Concepcion Rodriguez
denuncio la prohibicion del trabajo femenino en |a mineria y el Constitucional le dio la razon en

1993. Dos afios después cinco trabajadoras accedieron a un pozo. Ahora, las mu
carbdn estan movilizadas contra el recorte de las ayudas al sector. En un mundo
eminentemente masculino (apenas 300 de los casi 7.000 trabajadores de las exp
carbon son mujeres, el 4 5%, y solo 124 trabajan en el interior, segun datos de 2010 del
Ministerio de Industria), ellas dicen mucho. “Y no solo somos las esposas. somos
trabajadoras, hijas, hermanas o. simplemente, vecinas luchando por el futuro de nuestra tierra”,
recalca Concepcién Rodriguez

eres del

es de

Su caso explica la histona reciente de las mineras espafiolas. En 1985, cuando tenia de 27
afios Rodriguez solicité con otro centenar de mujeres una plaza de ayudante de minero en
Hunosa, empresa publica y principal del pais. en Langreo (Asturias). “El afio anterior se habia
presentado una. pero no le hicieron caso” Esta vez, con apoyo de politicas como Carlota
Bustelo, primera directora del Instituto de Ia Mujer, lograron que, dos afios después (mientras
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Rodriguez forma del movimiento de mujeres del carbén, que ha surgido de forma paralela a las

lizaciones de los que comenzaron a finales de mayo en contra del recorte de
ayudas. Muchas veces se les identifica con |as esposas de los mineros, critica, pero son
mucho mas: "Ellos empezaron a moverse y nosotras decidimos gue no podiamos quedamos
atras, yo recuerdo que mi madre, mi abuela, siempre han estado al frente de las
movilizaciones”, detalla Belén Pifiuelo, una de las promotoras de la Plataforma Mujeres
Mineras

principado prevencion

Desde Bembibre, en la comarca de El Bierzo (Ledn), Pifiuelo explica que alli son 20 o 30
mujeres y que suelen comunicarse con las de otras cuencas por Facebook. Su grupo supera
los 2 300 miembros. Organizan actividades en cada zona ('no estan las cosas como para viajar
mucho”, apunta Belén). pero han puesto en marcha algunas actividades conjuntas, como su
visita al Senado el pasado 19 de junio, del que fueron desalojadas por protestar. Sus acciones
van de preparar café en una cualquier feria local para sacar dinero para la causa negra (color
con el que se identifica |2 protesta minera) a cortar carreteras. Ahora estan organizando un
banco de alimentos, para ayudar a las familias mas afectadas por los mas de 40 dias de
huelga general en el sector.

No solo estan en la retaguardia. Al frente de la marcha negra, en la que mineros de diversos
puntos han recorrido mas de 400 kilémetros hasta llegar a Madrid el pasado martes, iban
mineras como Concepcion Alonso, tocaya de la pionera que abre esta entrada y también
asturiana, aunque de Pola de Laviana, en la comarca de La Ferrera Con 34 afios y una nifia de
ocho meses, decidié sumarse a |a marcha como forma de apoyar a “los compaiieros que llevan
casi 50 dias bajo tierra™, en varios pozos mineros. Ella también sabe lo que es bajar. ya que
empez6 como ayudante de minero, aunque ahora, como delegada sindical, trabaja en el
servicio juridico del Soma-UGT, ya que es abogada, y preside el comité de empresa
intercentros de Hunosa Antes trabajo en los juzgados. pero entré en la mina buscando la
estabilidad: “Mucha gente se sorprende. pero para entenderio hay que ser de aqui, hay que vivir

esto”.
También la representante de | a patronal rl(/l’ ENGE 3 .NQ DIAS DE '
DEL ENCIERRO

del carbén es. desde hace siete afios
una mujer, Mercedes Martin, ingeniera

de minas. Es otro ejemplo de que ellas N
cada vez tienen mas presencia en el
sector minero. Ya no se conciben
aquellos abucheos que, segin recuerda
Concepcion Rodriguez, recibieron las
primeras que comenzaron a trabajar en
el exterior de la mina. "Nos criticaban
por robarle el trabajo a los hombres,
pero todos, ellos y ellas”™

El factor masculino esta todavia muy presente en un ambito copado por hombres. Valga como

los aspirantes masculinos ya estaban trabajando). les convocaran para las pruebas méd
Nueve pasaron. Pero la empresa, en base a una norma de la (
Trabajo de 1935, no las contrataba. Y Rodriguez fue a juicio

ganizacion Intermacional del

Todavia se emociona cuando recuerda que su hijo, con diez afios, le pedia llorando que no
fuera minera. "Aqui se relaciona la mina con la muerte y, la seguridad ha mejorado mucho

pero cuando fallece alguien, lo sientes como cercano”. Ella no llegé a bajar al pozo (donde las
condiciones |aborales son j . para comp: lap porque ya habia entrado
como pedn exterior y aspiraba a un puesto de administrativo. "Me arrepiento. pero me preocupé
no estar a la altura de ser la primera minera”. Toda su vida, como hija, nieta, hermana y sobrina
de mineros, trabajadora de Hunosa durante casi 20 afios y vecina de la cuenca del Nalén, ha
estado vinculada al cabon. "Desde mi ventana veo el pozo Candin, que acoge uno de los
enciernos de mineros que apenas salen en los medios”, dice, siempre remindicativa

los contil elogios estos dias a los "huevos” de los trabajadores del carbon
Concepcion Alonso, que ha recommdo 400 kilometros con 160 compafieres, entre ellos otras
tres mujeres, se toma a broma la referencia vinl: "En la marcha, recurriamos al neutro, en plan
‘tenéis un par y luego que cada uno afiadiera lo que fuera™ Mas alla de anécdotas, lo
importante es avanzar hacia la igualdad incluso en los sectores mas complicados y a pesar de
las criticas de quienes las sitian en los lugares "mas cémodos”™: “Es lo de siempre. Habra
algunas que soporten mejor el trabajo fisico que algunos”, apostilla |a pionera Concepcion
Rodriguez, recordando “lo bien” que se le daba manejar |a pala en el extenor de Ia mina

Fotos: En la pnmera imagen, una mujer en la zona de descanso de los mineros que han
participado en la columna norte de la marcha negra. en el madnlerio bamo de Aravaca, el
pasado 9 de julio, por SAMUEL SANCHEZ. En la segunda, la minera asturiana Concepcién
Alonso, que ha participado en esta protesta, en su liegada a Madrid, por ALVARO GARCIA.
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No hay mujeres en la Brigada Central de Salvamento Minero
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Prevencion de Riesgos Laborales. o
Mujer y Mineria

Salud y Género.

» Aproximacion al concepto de Salud desde la
perspectiva de género

» Riesgos de la Prevencion al no tener en cuenta la
perspectiva de Género.

Riesgos Laborales atendiendo al Sexo.
Riesgos Laborales atendiendo al Género.
Recomendaciones y Buenas Practicas

desde la perspectiva de Género.
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< Derecho Fundamental en la Legislacién internacional: La seguridad y
la salud laboral para las mujeres trabajadoras

*La Declaracion Universal de los Derechos Humanos

“+El Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
de 1966 recogen referencias expresas en relacion a la proteccion de
las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia.

Este tratamiento de la salud laboral de las mujeres se ha ido ampliando

progresivamente a otros aspectos mds alld de la salud estriciamente

reproductiva.

“*La Convencidén de1979, sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra las mujeres, recoge explicitamente el derecho de
las mujeres a tener unas buenas condiciones de seguridad y salud
laboral en el puesto de trabaqgjo.
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* La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) vy la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) indican que la salud en el trabajo
implica un estado de bienestar completo, tanto fisico, mental
como social.

“En la Reunion de expertos sobre medidas especiales de
proteccion para las mujeres e igualdad de oportunidades y de
trato de 1989, se concluyd gque:

,Las medidas de proteccion especial establecidas Unicamente para
las mujeres especialmente en relacion con trabajos peligrosos,
penosos e insalubres- son incompatibles con el principio de la
igualdad de oportunidades y de trato, a menos que hayan sido
(2 establecidas en funcion de la condicion bioldgica de las mujeres
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Riesgos de la Prevencion Q)pﬁncipado evencon
sin tener en cuenta la perspectiva de Género

El ejercicio de una prevencion sin perspectiva de género puede constituir, en
si mismo, un riesgo. En la valoracion de riesgos laborales a los que mujeres y
hombres estan expuestos, suele establecerse la peligrosidad diferencial de las
exposiciones basdndose exclusivamente en el sistema reproductor y en las
supuestas diferencias psicoldgicas, ignorando o fomentando la segregacion
horizontal y vertical, contribuyendo asi a una mayor inequidad en la
proteccion de la salud de las personas que frabajan.
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Riesgos de la Prevencion ')principado prevencion
sin tener en cuenta la perspectiva de Género

Los valores limites de seguridad de muchos compuestos tienen
su referente en los estdndares masculinos

Los aspectos ergondmicos se basan principalmente en las
medidas masculinas, o que produce en las mujeres, ademads
de los problemas fisicos derivados directamente de Ia
inadecuacion de los medios, serios problemas de estrés por
falta de control de los propios equipos, y por una exigencia de
mayor atencidon para poder realizar el trabajo correctamente a
pesar de los medios.

En términos generales, se considera que las mujeres frabajan en
dreas llamadas de “tareas ligeras”, y los hombres en “tareas
pesadas”, etfiquetadas asi por estar expuestas a riesgos mas

visibles
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Riesgos de la Prevencion ')principado prevencion
sin tener en cuenta la perspectiva de Género

* En cuanto a la identificacion de los riesgos (para su posterior
valoracion, eliminacion, reduccion, etc..), se puede concluir que se
cometen dos errores bdsicos omnipresentes en todos los dmbitos de
la salud, vy, por supuesto, en el de la salud laboral:

1. se considera a hombres y mujeres iguales cuando no lo son (factores fisioldgicos,
antropométricos, hormonales, sociales),

2. se considera que son diferentes en aspectos en los que en realidad son iguales
(posibilidad de enfermar de patologias fradicionalmente “masculinas” —como las
cardiovasculares—, exposicion a riesgos, capacidad de frabajo, aptitudes técnicas,
dotes de organizacion...)

Es importante tener en cuenia que la biologia

reproductiva no da cuenta de todas o la mayor
parte de las diferencias entre mujeres y hombres
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4principado prevencion

Riesgos Laborales atendiendo al Sexo

Riesgos Ergondmicos y Trastornos Musculoesqueléticos:

Manipulacion Manual de Cargas

Posturas Forzadas

Movimientos Repetitivos "- . .
Exposicion a Contaminantes

Acoso Sexual

Riesgos durante la Maternidad y la Lactancia
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Riesgos Ergonémicos q'principudo prevencion
y Trastornos Musculoesqueléticos

* Principio preventivo general que tiene como objetivo fundamental la
adaptaciéon de los entornos a las personas. En el caso concreto del trabajo, es
adaptar el puesto de trabagjo y la tarea a realizar a la variabilidad de las
personas que frabajan alli y no a la inversa -adaptacion de la persona al
puesto de trabajo- como se hace en muchas ocasiones.

Este principio, por si mismo, ya incorpora el principio de universalidad teniendo en
cuenta la variabilidad humana. Esto quiere decir que si se en tiende y se aplica
correctamente la ergonomia en toda su amplitud ya se estard trabajando desde
una perspectiva de género.



emprenuova :o

Manipulacion Manual de Cargas, qp”"c'p"“ prevencion
Posturas Forzadas y Movimientos Repetitivos

Hay que tener en cuenta las especificidades de las personas usuarias que
intervienen, en particular, sus dimensiones antropométricas, que son
diferentes para hombres y mujeres. La mayoria de |os lugares de frabajo estan
pensados para las dimensiones medias de los hombres, lo que hace que las
mujeres se tengan que adaptar a los mismos.

Posturas Forzadas: relacionadas con posturas de trabajo estdticas o
extremas.

Movimientos repetitivos: en |las actividades de tipo repetitivo que implican
la realizacion de esfuerzos 0 movimientos rapidos de pequenos grupos
musculares, generalmente de las extremidades superiores, que suelen
agravarse con la necesidad de mantener posturas forzadas sin que haya
una minima recuperacion muscular.
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Manipulacién Manual de Cargas, ')'P""Cipm prevencion
Posturas Forzadas y Movimientos Repetitivos

Manipulacion Manual de Cargas: Realizacion de esfuerzos importantes
generalmente asociada al levantamiento, colocacion o transporte
manual de cargas
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Qprincipado prevencion

Exposicion a Contaminantes

La exposicion a contfaminantes pueden tener efectos diferentes vy
manifestarse también de manera diferente en hombres y mujeres y hay que
considerar la segregacion horizontal y vertical puede condicionar el tipo de
afecciones diferentes entre hombres y mujeres.

* Contaminantes Quimicos:

La informacion disponible para evaluar las consecuencias para la
salud de la exposicion a sustancias quimicas es escasa, debido al
alto niumero de sustancias nuevas introducidas cada ano y no todas
tienen valores limites de referencia.

La falta de informacidn toxicoldgica es mads significativa en mujeres,
debido a que los estudios de evaluacion de los efectos nocivos se
han desarrollado en sectores con mayor presencia de hombres.
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Exposicion a Contaminantes ')principadoprevencion

* Ruido y Vibraciones:

No hay indicios de que el ruido y
las vibraciones provoque lesiones
diferentes entre  hombres vy
mujeres, pues los estudios han sido
desarrollados en hombres sin
estudiar el factor genero.

* Estrés Térmico:
Existen pequenas diferencias entre hombres y mujeres en
relacion con su capacidad de reacciéon al frio y al calor, ya que
existen algunas caracteristicas diferentes entre si, como la
superficie corporal, la relacidon entre peso y altura la cantidad
de sudor producido y el grueso de la capa de grasa cutdnea.
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Acoso Sexual 4principado revencion

El acoso sexual es la conducta de natfuraleza sexual u otros
comportamientos basados en el sexo que afectan a la dignidad de una
persona en el frabagjo.

* Existe una tipificacion muy amplia de comportamientos que pueden ser
considerados como acoso sexuadl y que resultan inaceptables si dicha
conducta es indeseadaq, irrazonable u ofensiva para la persona objeto de
la misma.

* Existen factores relacionados con las condiciones de trabagjo que
incrementan la probabilidad de ser objeto de acoso sexual: ocupaciones
tradicionalmente masculinas, primer empleo, condiciones de trabagjo

precarios. .. k

e
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4principado prevencion

= Ofros rasgos frecuentes en victimas de acoso: mujeres sin
parejas, jdvenes, inmigrantes, homosexuales

» Constituye un fendmeno de dificil percepcion al existir
elementos que tienden a invisibilidad su ocurrencia. Las
victimas son reacias a denunciar.

* Las medidas de prevencion deben incluir acciones de
difusidon del posicionamiento de rechazo de la organizacion,
de informacion y formacion de los frabajadores,
establecimiento de codigos de conducta y buenas
practicas.
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Riesgos durante la Maternidad ')Pﬁnciwdoprevencién
y la Lactancia

* La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la salud reproductiva como
“una condicién de bienestar fisico, mental y social en los aspectos relativos al
sistema reproductivo en todas las etapas de la vida.

La salud reproductiva implica que las personas puedan tener una vida sexudl

satisfactoria y seguraq, la capacidad de tener hijas e hijos sanos vy la libertad de
decidir si quieren tenerlos, cudndo y con qué frecuencia”.

> El embarazo y la lactancia natural son estados de salud. Durante el embarazo
y la lactancia se producen cambios fisioldgicos en las mujeres con el fin de
garantizar que el feto en desarrollo y las criaturas dispongan de todo lo
necesario para su desarrollo.

*  Mujer y feto forman parte de un ecosistema que es vulnerable a la exposicion
de determinados factores externos que pueden ser nocivos para su salud, y
esto es lo que explica que exista una normativa y unas medidas preventivas
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Riesgos Especificos para Evaluar Q)principudo prevencion
durante la Maternidad y la Lactancia

Agentes Bioldgicos

Agentes Quimicos

De los grupos de Riesgo 2,3y 4

Cancerigenos

Mercurio y Derivados

Monodxido de Carbono

Agentes quimicos peligrosos de reconocida
penetracion cutanea
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Riesgos que deben evitarse ')'principudo prevencion
durante la Maternidad

Agentes Bioldgicos Toxoplasma
Virus de la Rubeola

Agentes Quimicos  Cancerigenos y mutagenos sin valor limite de
exposicion laboral
Plomo y derivados

Actividad Trabajos de Mineria Subterranea
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Riesgos que deben QVitarse Qprincipqdo prevenci(')n
durante la Lactancia

Agentes Quimicos | Sustancias clasificadas como R64*
Cancerigenos y mutagenos sin valor limite
de exposicion laboral
Plomo y derivados

Actividad Trabajos de Mineria Subterranea
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4principado prevencion
Riesgos Laborales atendiendo al Género

Factores Psicosociales

Exigencias Psicoldgicas del Trabajo, en relacidon con la carga de
trabajo. Sobrecarga e Infracarga

Control en el Trabajo, autonomia en la foma de decisiones
Apoyo Social en el Trabajo
Las compensaciones, sistemas de compensacion, promociones...

La doble presencia

Acoso Psicoldgico
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Qprincipado prevencion

Factores Psicosociales

* Las exposiciones psicosociales se distribuyen de manera desigual por
ocupacidon y género. Las personas que ocupan puestos de trabajo de
ejecucion estdn mds expuestas a los riesgos relacionados con el bagjo
control, el bajo apoyo vy las bajas compensaciones.

» Las personas que ocupan puestos de mando y técnicos, la prevalencia de
exposicion es mayor en los riesgos relativos a las exigencias del frabagjo.

> Destacan las diferencias enfre hombres y mujeres en la exposicion a la
doble presencia. Las mujeres se responsabilizan y llevan a cabo la mayor
parte del frabajo doméstico y familiar, lo cual implica, por una parte, una
doble carga de frabajo si lo comparamos con la mayoria de los hombres vy,
por ofra, que son las que sufren en la mayoria de los casos las exigencias
simultdneas de los dos dmbitos.
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Acoso PSiCOlégiCO 4principado prevencion

Una situacidon en la que una persona o un grupo de personas ejercen una
violencia psicolégica extrema, de forma sistemdtica, durante un tiempo
prolongado, sobre ofra persona en el lugar de trabajo

Formas de Expresion:
> Acciones contra la reputacion o la dignidad personal del afectado
» Acciones contra el ejercicio de su trabajo
> Manipulacién de la comunicacion o informacién
>

Situaciones de Inequidad
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Acoso Psicoladgico A —

Conductas de Expresion:

Ataques a victima con medidas organizaciones
Ataques a las relaciones sociales de la victima con aislamiento social
Ataques a la vida Privada

Violencia Fisica

V V VYV VYV VY

Agresiones Verbales

Reglamentos Internos, Protocolo de Prevencion Acoso Psicologico
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Recomendaciones y Buenas Practicas o
desde la Perspectiva de Género

Incorporar la perspectiva de género en las politicas preventivas de las
empresas, de modo que se garantice la igualdad entre hombres y mujeres

En cualquier proceso preventivo es necesario fener en cuenta que la empresa
estd formada por hombres y mujeres, con caracteristicas y necesidades
diferentes.

Para garantizar la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas
preventivas de las empresas, es necesario formar en igualdad a las personas
responsables de la prevencion
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Recomendaciones y Buenas Practicas R
desde la Perspectiva de Género

Incorporar en los programas formativos de la organizacion, la PRL con
perspectiva de género, tanto para el personal como para el equipo directivo.

Tanto las evaluaciones como los reglamentos internos han de incidir en
aquellos aspectos que se derivan de situaciones de desigualdad de género

Las organizaciones deben actuar sobre el acoso para garantizar un entorno
laboral respetuoso con la dignidad de las personas, configurando una cultura
organizacional de rechazo a las desigualdades y a la discriminacion.



cmprernuova :0

4principado prevencion

CUANDO LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ES EFECTIVA,
TANTO PARA LAS MUJERES COMO PARA LOS HOMBRES, LA CALIDAD
DE LA OCUPACION MEJORA Y/ EL DESARROLLO, TANTO SOCIAL
COMO ECONOMICO, DE UN PAIS AUMENTA, YA QUE TODAS LAS
PERSONAS APORTAN EL MAXIMO DE SU POTENCIAL.
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CONCLUS'ON ES 4principado DIEVENCIon

El Acceso de las personas a la igualdad de oportunidades y al desarrollo de la
capacidad bdsica es un pilar fundamental para el desarrollo social vy
econdmico de los Pdises.

La incorporacion de las mujeres en la mineria es una realidad y por tanto la
Prevencion de Riesgos laborales debe tener en cuenta esta incorporaciéon vy
adecuar la normativa a las caracteristicas y necesidades diferentes que existen
entre hombres y mujeres.

La integracidon de las mujeres en el sector minero da una mayor orientacion
hacia la seguridad laboral.
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CONCLUSIONES

q'principado prevencion
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