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¿Por qué tanto griterío?



Real Decreto Ley 5/92





El art. 131.1 LGSS establece el pago por el empresario 

de las prestaciones por incapacidad temporal debida a 

riesgos comunes durante los días cuarto al 

décimoquinto(9). Sendos recursos de 

inconstitucionalidad fueron rechazados por el TC en su 

momento(10), y los empresarios han aceptado con 

muchas dificultades semejante carga adicional, que les 

obliga a pagar la prestación durante doce días. Tan 

mal han asimilado la reforma, que muy probablemente 

el aumento meteórico de los accidentes de trabajo, tan 

criticado y oprobioso para nuestro país, se deba en 

alguna medida a las maniobras elusivas de tal 

responsabilidad(11). 



Evolución del índice de incidencia en España, 1964- 2009
(accidentes con baja/año/100.000 trabajadores)
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...”puede señalarse que existen dos factores...

que llevan al empresario a declarar accidentes

de trabajo que no existen”. AMAT, 2001.

En efecto, al empresario le interesa la calificación 

como accidente de trabajo porque de tal forma se 

ahorra doce días de prestaciones, y en ello coincide 

con el trabajador y sus representantes, por cuanto si 

se califica como laboral, el trabajador comenzará a 

percibir la prestación desde el primer día, teniendo 

como base reguladora el total de las percepciones 

salariales
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Primer problema: definir el absentismo



El absentismo según las patronales
(PIMEC I CECOT)

Horas no trabajadas por causas ocasionales

• Incapacidad temporal (común + profesional)

• Maternidad

• Permisos remunerados

• Expedientes de regulación de empleo

• Conflictividad laboral

• Actividades de representación. sindical

• Absentismo no justificado

• Formación

• Otras



El absentismo según los sindicatos
(CCOO)

Horas no trabajadas por

• Incapacidad temporal

• Maternidad

• Permisos remunerados

• Expedientes de regulación de empleo

• Conflictividad laboral

• Actividades de repr. Sindical

• Absentismo no justificado

• Formación

• Otras



Horas anuales no trabajadas por causas ocasionales.  2007
Fuente: Encuesta de Coyuntura Laboral. MTIN
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Absentismo = Incapacidad temporal



Pregunta nº 1: ¿En España, hay mucha
incapacidad temporal 
en comparación con 
otros países?



1. Medidas de prevalencia



Tomado de IMF, WP/04/193





2. Medidas de tiempo no trabajado por persona





Días/año/trabajador

incluyendo común y profesional





P orc e ntaje  de  la jornada anual no trabajada por 

e nfe rme dad o ac c ide nte  (prome dio 2004 a 2006). D atos  
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Pregunta nº 2: ¿Pero cuánta
incapacidad temporal 
tenemos?

Registros vs. Encuestas



Horas  al año no trabajadas  por incapacidad laboral o m aternidad.
Fuente : Encues ta de  Coyuntura Laboral
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Horas anuales no trabajadas por diversas causas 
Fuente Encues ta de Coyuntura Laboral. MTIN
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Pregunta nº 3: ¿Por qué evolucionamos 
así en los últimos años?



Algunas leyes más o menos universales

1. Ley del género
Las mujeres tienen más IT que los hombres

2. Ley de la edad
Los mayores tienen más IT que los jóvenes

3. Ley del tamaño
En las empresas grandes hay más IT que en 

las pequeñas



Ley del género y ley de la edad





IT en Cataluña. 2009. Fuente: ICAM



Suecia



La ley del tamaño



Horas no trabajadas en el trimestre por 
incapacidad laboral, por tamaño de plantilla 

Fuente: ECL 1er Trim. 2007
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Y nuestros datos dicen que…



Porcentaje de mujeres en los regímenes general y de  la minería 
del carbón.  

Fuente: Boletín de Estadísticas Laborales
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Porcentaje de afiliados de 55 y más años en los reg ímenes 
general y de la minería del carbón. 

Fuente: Boletín de Estadísticas Laborales
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Incapacidad temporal y condiciones de trabajo
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Instituto Nacional de Estadística

Encuesta trimestral de Coste Laboral

Horas perdidas por persona y mes por
Incapacidad temporal.
II Trimestre de 2009
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ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS

INFORM ACIÓN Y COM UNICACIONES

ACTIVIDADES ARTÍSTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRETENIM IENTO

EDUCACIÓN

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

HOSTELERÍA

ACTIVIDADES INM OBILIARIAS

COM ERCIO AL POR M AYOR Y AL POR M ENOR REPARACIÓN DE VEHÍCULOS DE
M OTOR Y M OTOCICLETAS

OTROS SERVICIOS

CONSTRUCCIÓN

SUM INISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO

   TOTAL

ACTIVIDADES ADM INISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES

INDUSTRIA M ANUFACTURERA

TRANSPORTE Y ALM ACENAM IENTO

SUM INISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAM IENTO, GESTIÓN DE RESIDUOS
Y DESCONTAM INACIÓN

ADM INISTRACIÓN PÚBLICA Y DEFENSA SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA

INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES



Incapacidad temporal y riesgos psicosociales
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Personas entrevistadas en cada país
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ICAM, datos 2009
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CONCLUSIÓN

Contra el absentismo, PRL + Conciliación


