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ACCIDENTE DE TRAFICO »

~ Fallecen 13 estudiantes extranjeras al volcar un
~autobus en Tarragona

El vehiculo ha chocado con un turismo en la AP-7 a la altura de Freginals. El consejero de Interior senala
"factores humanos" como posible causa del accidente

CATALUNA / ACCIDENTE DE AUTOBUS

Dados de alta otros tres heridos
y quedan siete personas
hospitalizadas

m Un autobus que transportaba a 23 turistas ha volcado esta madrugada en la
ronda litoral de Barcelona con un balance de 3 heridos graves, 6 menos
graves y 15 leves.

El «tren celta» circulaba a 118
km/h por una via limitada a 30

m El maquinista «cursé recibo» de que debia moderar |a velocidad antes de
descarrilar e impactar contra una columna de electrificacion
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UN ARIO DESPUES DE HEREDAR LA CAUSA

~ Eljuez cierra la instruccion del caso Alvia con
| el maquinista como unico imputado

El titular del juzgado sostiene que los defectos de sefalizacion en el tramo del siniestro, en el que
perdieron la vida 80 personas, “carecen de relevancia causal”

El octogenario que ha atropellado a los ciclistas en
'Pontevedra, en libertad con cargos

» El hombre dio negativo en los controles de alcohol y drogas y los ha atropellado cuando intentaba adelantarlos

= ELPAIS ! INTERNACIONAL
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v

TRAGEDIA AEREA EN FRANCIA »

El copiloto oculto que estaba de baja médica el dia
del vuelo

Los medios alemanes apuntan a un historial de enfermedad mental
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RESPONSABILIDADES Y CULPABILIDADES

CULPABILIDAD CULPABILIDAD LEGA
MEDIATICA, (PENAL Y CIVIL) -
SOCIAL, FAMILIAR, GxL! /w! /L
PERSONAL, EMPRESARIO Y -
axL! /w! /L DEL RESPONSABL
OPERARIO DE PREVENCION

«decir que los accidentesson debidosa erroreso
fallos humanosno estanto falso como inutil, pues
no llevaa ningunaaccionconstructiva» TrevorKletz
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LEY 31/1995, de 8 de noviembre,

de Prevencion de Riesgos Laborales
Articulo 15: Principios de la accion preventiva

1. Elempresario aplicara las medidas que integran el deber general de
prevencion previsto en el articulo anterior, con arreglo a los siguientes
principios generales

a) Evitarlos riesgos

X X

e) Teneren cuenta la evolucion de la técnica
X X

4. La efectividad de las medidas preventidabera prever las distracciones
o imprudencias no temerarias que pudieracometef G NJ 0 21 R2 NJ

La «gestion de error» en el trabajo no debatitopermitirsetanto
«error de gestion; Pepe Nifno.
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La Sala de lo Social del TS ha condenado en sentencia de fecha de 4 de
mayo de 2015 a una ETT a pagar a una trabajadora, de forma solidaria con
la empresa en la que trabajaba, una indemnizacion de 184.€@rbs.

A Reiterala doctrina de que para enervar la responsabilidad, el empleador
ha de acreditar haber agotado toda diligencia exigible, mas alla incluso
de exigencias reglamentarias y considera que la empresa no protegio a
latrabajadorad FNBY S | &dza LINPLAZ2A& RS&OdzA |
temerarias.

A EITS estima asi el recurso de casacion interpuesto por la trabajadora y
anula la sentencia del TSJ de Madrid que rechaz6 la demanda,
atribuyendo el accidente al cansancio fisico y mental de la trabajadora
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PLANTEAMIENTO CLAVE:

A Sinosacercamosl error exclusivamentea travésde lasaptitudes
gue las personastienen en un momento dado, sin necesidadde
penetraren las causasorimariasde eseerror ni buscarculpables,
podremosacercarnosa suprevencion

A Sipodemosmedir, antes de desempefiaactividadedaboralesde
riesgo, que las personas & S a U ¢ony suficientes aptitudes,
podremosdisminuirsuserrores

A Sidisminuimoslos errores podremos disminuir la siniestralidad
laboraldependientede esoserrores

A Sicreamosun instrumento de medida valido y sensible somos
unagarantiaparael operario.

A Sicreamosun instrumento de medida somosuna garantiapara
las personasde la empresay el serviciode prevencion
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OBJETIVO DIPROYECTO
DE VALORACION DE APTITUDES PSICQFISICAS

Xdesarrollemos un sistema sencillo de medida que pueda
comprobar la suficiencia o insuficiencia de las capacidades
psicofisicasde un trabajador y/o conductor para realizar las

actividadesque poseanun riesgo relevante relacionadascon el

error humanoy que sea aplicableen la inmediatezdel entorno

laboraly vial.
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PROYECTO DE INVESTIGACION

Dr. JuanAntonio Cobo
InvestigadoPrincipal

0 Pre Segundadyﬁ :;: ‘ I N E RMA P
1542 INSTITUTO DE ERGONOMIA
PREVE LO IMPREVISIBLE

Universidad de Zaragoza

Financiado por el Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico Industrial (CDTI) Ministerio de
Economia y Competitividad
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VALORAMOS LA NECESIDAD:

En Espafna existe una elevada accidentalidad mortal y grave
relacionadacon actividadeslaboralesde riesgo en las que el error
humanoaparececomocausao comcausagorotagonista

http://www .empleagob.es/estadisticas/eat/welcométm

SUBSECRETARIA DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
L i i =
i—‘: g?%m gé;‘g'i‘;i'é"g SECRETARIA GENERAL TECHICA
4 . -

Subdireccion General de Estadisti =]

ESTADISTICA DE
ACCIDENTES DE TRABAJO

VALORES ABSOLUTOS

ACCIDENTES DE 2015 ENERO/JULIO
TRABAJO 2016
Leves 297.785 317.777
Graves 2.428 2.584
Mortales 337 360
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VALORAMOS LAS NORMAS:

En Espafnaestan normalizadoslos criterios de valoracion de
aptitudes para conducirvehiculosy parala actividadlaboraly sin
embargo,no esta desarrolladani reglamentadala posibilidadde
demostraren un momento dado & |pie de actividadf | 0 2lalJ f €
suficienciao insuficienciade esascapacidadegn el momento de
ejecutarla actividadde riesga
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VALORAMOS EL ESTADO DEIENCIA
ENPREVENCION DEL ERROR:

A Focalizad&n lascausasnashabituales

o Valoradasapartir de laculpabilidaddel operaria
A Elalcoholy lasdrogas
A Lapersonalidadestadisticamentgeligrosa
A Lasenfermedadesjue alteranel procesode decision
A Lafatigafisicay psiquica

A X
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VALORAMOS EL ESTADO DEIENCIA
ENPREVENCION DEL ERROR:

A Focalizad@n lascausasnashabituales,
o0 Valoradasa partir de la culpabilidaddel empresario
y de losserviciosde prevencion
wlLasaturacionen el trabajo
wlLasjornadasexcesivas
wLosmediosinadecuados
WX
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VALORAMOS EL ESTADO DE LA CIENCIA
EN PREVENCION DEL ERROR:

A ¢Y con respecto aX si cada personatiene problemascon su
pareja,si toma tratamiento parala alergia,si esta acuciadopor
la hipoteca,si no ha dormido estanoche porgue tenia un dolor
lumbaro por cualquierotra causagtc.?

A Todasellas apareceninexploradas(inaccesibilidad diversidad,
variabilidad privacidad X)
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PROPUESTRROYECTO DE VALORACION
DE APTITUDES PSICOFISICAS

Existeun denominadorcomun de casitodas las causasque limitan a una
persona para realizar una actividad de riesgo (alcohol, drogas,
psicofarmacos,antihistaminicos,fatiga, dolor, ansiedad grave, disgustos
domesticos X) que esX la alteracionde funcionesejecutivasbasicas (EFB)

CAUSAS EFECTOS

1 1 DENOMINADOR COMUN
FUNCIONES EJECUTIVAS BASICAS

Seguridad y Salud

\) Preiiiap

- 10 10 PREVE LO IMPREVISIBLE

2
3
4
5
6
7
8
9

W 00 N O U1 & W IN

|




PROPUESTRPROYECTO DE VALORACION
DE APTITUDES PSICOFISICAS

Estudiarmediry valorarla alteracionde funcionesejecutivasbasicagEFB)
de unapersonagque vaa desempefamunaactividadde riesgo,no requiere

el diagnosticode la causa,no vulnerala privacidadde las personas no

culpabilizaa nadie X
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Laspruebassonmuy sencillas Setrata de responder,pulsando
un botdn, a determinadosestimulosvisualesy acusticos

Laduracionde la pruebaesde 11 minutos aproximadamente
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CadasistemacontienevariosINSTRUMENTOS

A Aplicaciéorbreve(TEST/RETEST)

A Aplicacioncompleta(RATIFICACION)
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Cadainstrumento secomponede variasPRUEBAS

A Procesamient@utomatico(SKILL)
A Procesamienttasadoen reglas(RULES)
A Procesamienttasadoen conocimiento KNOWLEDGE)

A Seafiade¢ LINB O(inigidlmeyteéSR-Ky precision)
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Cadaprueba se compone de una secuencia
similarde variasSUBPRUEBAS

A Atencioninicial

A Atencion

A Focalizacion

A Sometidaainterferenciasacusticas
A Saturaciorpor acumulaciorde tareas

A Respuestdras la saturacion
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Criterios de eleccion de estimulos y tareas:

A Simplegaraseraplicables

A Escasaxigenciale tiempo paraaplicarlos

A Conseguimultiplesestimulospor prueba

A Escasaxigenciale explicaciorprevia

A Réapidaobtenciénde destrezasuficientepor generarprimingmemory
A Sinrequerimientosde destrezagreviaso entrenables

A Permitanla obtenciénde valorglobalde normalidad

A Minimizarsusceptibilidach edad,sexo,formacion,etc.
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Normalizacion de variables:

A Disefio centrado en el usuario

A Seleccion de techo de dificultad y suelo de facilidad
A Sintetizador de voz

A Normalizacion de mensajes

A Hardware y software normalizados
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RESULTADOS




A Gran consistencia estadistica en los resultados
de las distintas pruebas de normalizacion.

A Garantia de fiabilidad y validez del instrumento.

440,00
420,00

400,00 -+

o—Breve 1 ~—g—=Rreve 1
420,00 B—Breve 2 380,00 ~@—=Bieve 2
1 Iargn 3
400,00 Largo3 360,00 Ll
e Breve 4 e Dy Ve 4
380,00 ——Breve 5 340,40 1 4 Breves
320,00 +
360,00
300,00
340,00

2 ’ > ! E ; Prueba 1 Prueba 2 Pruebz 3 Prueba 4 Prueba 5 Prueba 6
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RESULTADQOS en las pruebas de procesamiento
basado en CONOCIMIENTO

Anticipadas Postergadas
200,00
180,00
160,00 -
L0 wfp=Breve 1
120,00 +—= '
\ ——Breve 2
100,00 |
—ge=Largo 3
80,00 -
Breve 4
60,00 |
—==Breve 5
40,00 +
20,00 -
0,00 |

Prueba 1 Prueba 2 Prueba 3 Prueba 4 Prueba 5 Prueba 6
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