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Objetivos de la presentación 

Breve presentación  de  conceptos  ligados  a  la mujer  en  

el ámbito  laboral  

Datos  sobre  la presencia  de  la mujer  en  el sector  de  la 

minería  en  Asturias.   

Reflexionar  sobre  algunos  aspectos  legislativos  que  son 

de  interés  desde  la perspectiva  de  la salud  laboral  de  

las mujeres  y concretamente  en  el sector  minero .  

 



Organización  

Se desarrollará  en  3 partes : 

 

1) Conceptos  para  entender  la perspectiva  de  

género  en  la prevención  de  riesgos laborales . 

2) Datos  de  la presencia  de  la mujer  en  la minería  

asturiana . 

3) La salud  laboral  desde  la perspectiva  del  género  

en  la minería .  



Conceptos  

Č Sexo .. 

           .. diferencia  biológica  entre  mujeres  y hombres . 

 

Č Género  ..   

                .. la diferencia  social  asignada  por  el sexo. 

 

Diferencia entre:  



Conjunto  de  características  de  tipo  biológico  que  diferencia  los 

seres humanos  en  mujeres  y hombres . 

Son diferencias  físicas , biológicas  y genéticas  entre  hombres  y 

mujeres  

La experiencia  diferente  de  ser hombre  o ser mujer . 

Se transmite . 

Conceptos  

Sexo 



Conceptos  
Género 

Conjunto  de  características  y culturales ; construidas,  impuestas  y asumidas  

por  cada  sociedad  que  asignan  diferencias  entre  el masculino  y el 

femenino . 

Cambia  a  través  del  tiempo,  las culturas  y las sociedades . 

Diferencia  rasgos, roles y expectativas  

socialmente  construidas,  que  no  son naturales  

pero  que  se atribuyen  a  hombres  y mujeres . 

El género  se aprende . Se nos educa  de  forma  

diferente  desde  los diferentes  agentes  

socializadores  (proceso  de  socialización  

diferenciada) . 

Discrimina  entre  el masculino  y el femenino . 



Conceptos  

Acceso  de  las personas  a  la igualdad  de  oportunidades  y al  

desarrollo  de  la  capacidad  básica . 

Significa  que  se tienen   que  eliminar  las barreras  que  

impiden  las oportunidades  económicas  y políticas,  y 

promover  el acceso  a  la educación  y a  los servicios básicos,  

de  todas  las personas .  

Implica  la participación  de  todas  las personas  en  el 

desarrollo  y aplicación  de  los procesos  de  género .  

Equidad 



Estereotipos 



Estereotipos 

Estereotipos : conjunto  de  ideas  y creencias  que  un grupo  o 

una  sociedad  obtiene  a  partir  de  las normas  o los patrones  

culturales  previamente  establecidos  que  determinan  valores  

y conductas  a  las personas  en  función  de  su grupo  de  

pertenencia  (edad,  sexo, raza,  nacionalidad,  é). 

 

Estereotipos : conjunto  de  imágenes  mentales  y 

construcciones  lingüísticas  y opiniones  preconcebidas,  fruto  

de  la herencia  cultural  y de  un conjunto  de  prejuicios  y 

actitudes  adquiridos .  

 

Conceptos  



 

Conjunto  de  características  psicológicas  y físicas que  una  

sociedad  asigna,  y que  sus individuos  interiorizan  como  propias  

de  mujeres  u hombres  en  función  del  sexo al  cual  se pertenece . 

 

 

 

Cualidades estereotipadas de género 

Conjunto  de  tareas,  comportamientos  y funciones  asignadas  o 

consideradas  propias  de  hombres  o mujeres  por  el sólo hecho  de  

pertenecer  a  uno  u otro  sexo. 

 

Roles estereotipados de género 

Conceptos  



División sexual del trabajo 

Conceptos  

Es la segregación  sexual  y diferente  valoración  social  de  cada  esfera . 

Sociedad  que  valora  el tradicionalmente  asociado  al  masculino  e infravalora  el atribuido  al  

femenino . 

Facilidad  /  dificultad  de  acceso  a  los ámbitos  de  poder  y toma  de  decisiones . 

ROLES ATRIBUIDOS  
A LOS HOMBRES 

ROLES ATRIBUIDOS 
A LAS MUJERES 

ƷSe vinculan  al  ámbito  

de  lo público . 

ƷCorresponden  a  las 

funciones  productivas . 

ƷSe vinculan al ámbito 

doméstico (el no 

público ). 

ƷCorresponden a las 

funciones reproductivas.  

ƷSe asocian  al cuidado  

de otras personas.  



Ámbito público y Ámbito privado 



Los esterotipos  y las dinámicas  en  relación  al  

género  crean  trayectorias  tipificadas  diferentes  

para  hombres  y para  mujeres  que,  de  una  manera  

u otra,  responden  a  la división  sexual  del  trabajo . 

Existen ámbitos  laborales  feminizados  (tales  como  

los relacionados  con  tareas  de  cuidado  o salud , 

magisterio,  administración,  etc .) y otras   

masculinizadas . 

Segregación Horizontal 

Conceptos  



 Es como se define el fen ómeno  de la concentración  

de mujeres  hasta un determinado nivel  de 

responsabilidad laboral . 

Segregación Vertical 

Conceptos  



Distribución Ocupacional de las Mujeres:  

 

Hay trabajos  específicos  para  mujeres  y para  hombres . Pero las 

mujeres  no  han  entrado  en  ámbitos  laborales  ni categorías  

profesionales  destinadas  a los hombres . 

El problema  es más  grave  cuando  hablamos  de  mujeres  en  

inferioridad  de  condiciones  (diferentes  etnias,  culturas ...).  

Segregación Laboral entre Mujeres y Hombres 

Conceptos  



Permite  enfocar , analizar  y comprender  las características  

que  definen  mujeres  y hombres  de  manera  específica , así 

como  sus similitudes  y diferencias .  

 

ògafas violetasó 

 

 

 

 

Tiene en  consideración  de  qué  manera  afectan  las 

relaciones  históricamente  establecidas  entre  hombres  y 

mujeres  sobre  les oportunidades,  la  calidad  y el estilo de  la 

vida  de  las personas  hoy .  

 

Conceptos  

Perspectiva de Género 



La Mujer en España - Cifras 

Estados 
Unidos 

Europa Asia 
América 
Latina 

15% 14% 7,1% 5,6% 

El 45% del  mercado  laboral  (tanto  el general  como  el denominado  de  alta  

cualificación  ðingenierías  y licenciaturas - es femenino ) 
 

Casi un 70% de  las empresas  españolas  no incorpora  consejeras  en  sus 
Consejos  de  Administración . 

 

La representación  femenina  en  los consejos  de  empresas  cotizadas  es de  

un 11% (prácticamente  estable  en  los últimos  dos  años)  



Sólo un 10% de  mujeres  ocupa  cargos  en  la  alta  dirección  a pesar  

de  que  representan  el 60% de  las licenciaturas .((informe  òLa mujer  

directiva  en  Espa¶aó, elaborado  por  PwC conjuntamente  con  

Isòtes. 

En los cargos  directivos  funcionales  la presencia  de  la mujer  se 

incrementa  hasta  un 30%. 

Las áreas  donde  más  porcentaje  de  mujeres  hay  son: 

Marketing  42% 

Asesoría Jurídica  y Laboral  34% 

Recursos humanos  30% 

Por sectores  : 

Público  22% 

Salud  21% 

Ocio  20% 

 

 

 

 

 

 

Mujeres en los cargos de Dirección 



La Mujer en la minería asturiana - Cifras 

La industria minera y las empresas contratistas alcanzan unos 2648 trabajadores.  

V 209 mujeres (7,89%)  

V 2439 hombres (92,11%)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Datos de afiliados al Régimen especial de la minería del carbón a Septiembre 2013, facilitados por el 

Observatorio de las Ocupaciones de Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias                                                                                              



Hunosa , la mayor empresa minera de 

Asturias,  cuenta con 181 mujeres que 

supone el 6,84% del total de la 

plantilla  

ü 115  en labores de interior 

(4,34% del total y 61,83% sobre 

el porcentaje de mujeres)  

ü 66  en labores de exterior 

(2õ49% del total y 36,46% sobre 

el porcentaje de mujeres)  

 

 
Declaraciones de la directora de 
Recursos Humanos de Hunosa .  

Día 28 de octubre de 2013  

La Industria Minera 



En 1883,  la minería asturiana contaba con 616 mujeres mineras  

 

En 1996 se producen las  primeras incorporaciones de mujeres mineras 
dentro de las explotaciones subterráneas  

 

En 2006 en Hunosa   con 3378 personas en plantilla hay 186 mujeres de las 
que 104 están en labores exteriores  que suponen el 3,07 del total y 55,91 

sobre el número de mujeres y 82 trabajan en el interior, lo que supone un 

2,43 del total y un 44,09 sobre el número de mujeres                              

La mujer en la minería. Evolución 





Carboneras de La Encarná. Hueria de Carrocera. San Martín del Rey Aurelio 

Asturias. Años 50  



Mujer minera trabajando en el Pozo Sotón. San Martín del Rey Aurelio. 

Asturias. Año 2002.  



Mujer minera trabajando en el Pozo Sotón. San Martín del Rey Aurelio. 

Asturias. Año 2002.  


