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AT odaserprande que yo sea la
titular de la explotacion y mi marido
elcotitularo

Atribuye a las personas unas
cualidades y unas habilidades
diferentes segun el sexo de la
persona

deJ(i Sles hd(‘e gracia
una mujer”
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La organizaciondel tiempo de trabajo parte de un modelo de disponibilidad
constante por parte de las personastrabajadoras, sin tener en cuenta las
responsabilidades necesidades relacionadas con el entorno familiar.

Una gran parte de los valores limite establecidos para la exposiciona
sustanciastoxicas no tienen en cuenta la posibilidad de que la respuesta
toxicoldgica pueda ser diferente entre las mujeres y los hombres.

El disefio de los puestos de trabajo se ha pensado, mayoritariamente,
siguiendoun modelo masculino de trabajador.
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Jornada de trabajo. Afo 2017

Lasmujeres sufren menos AATT que los oo
hombres la relacion de sus problemas de
trabajo
manifiestamente oculta.

g

salud con el queda

Informe
estadistico 2017
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Enfermedades profesionales comunicadas por grupo

Grupo 6. Enfermedades profesionales causadas por agenies carcinogénicos

Grupo Mujeres Horitres FOTAL % Agonio Descripeitn del Age s Mujeres = Hombres | TOTAL
1.- EE.PP. por Agenies Cuimicos 8 1" 17 a7 N [ s . R
2.- EE_PP. por Agenies Fisicos 162 154 4E T4R
B ATNAS AMMAtcas 1 1
3.- EEPP. pos Agenies Bicksgicos 9 2 " 24
1 [ Crmo Wy Bus Compussios 1 1
4 - EE PP, por inhalacidn de Sustndas 4 22 o 55
K Higuel y com posiios de niguel 1 1
5.- EEPP. do la Pigi 2 3 5 17 L =
&.- EE PP, por Agenies Caronogénicos -] ] 1,7 L Pohe do maders dars 1 1
TOTAL 204 258 AE2 1000 TOTAL L] L]
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Losproblemaspsicosomaticoselacionadoscon el estrésy los trastornos
musculeesqueléticocupanlos primerospuestos

Por orden decreciente,los primeros 10 trastornos a los que se hace
referenciason

Dolor de espalda, dolor muscular, fatiga, estrés, dolor de cabeza,
irritabilidad, lesiones, problemas para dormir, ansiedady problemas
visuales
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Lasmujerescon mayor frecuenciaque los hombresrealizantrabajosde ejecucion
en los cualesa menudolos métodosde trabajo y el disefiode tareasconviertenla
realizaciondel trabajo en tareasrapidas repetitivasy que se tienen que llevar a
cabosiguiendounapautamuy concreta
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Estohaceque los procesosde trabajo
establecidosno dejen ningun margen
de autonomiay decision,y las expone
a bajainfluencia a bajasposibilidades

de desarrolloy a un bajo sentido del
y — trabajo
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Laexposiciona la doble jornada se agravacuandola organizacion de la jornadalaboral
deriva en horarios asociales o rigidos, en jornadas partidas con mas de una hora en
medio y cuandohay exigenciasde disponibilidad que implican cambios de horario, de
dias de la semana o prolongacion de la jornada.

El 85% de los familiares que cuidan a mayores dependientes en Espafajess.

Este miércoles se celebra el primer '‘Dia del Cuidador'. La media de edad de las
mujeres cuidadoras es de 60 afios. En Espafa mas de 2.300.000 personas ma
viven con algun grado de dependencia y requieren el cuidado de otra persona.
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Las empresas que impidan la
conciliacion seran multadas con
hasta 50.000 euros

EDURNE MARTINEZ / Madirid

«Solo el 7,67% de los hombres se coge una reducciéon de jornada» por
cuidadoso conciliaciérfamiliar,lo que representaque la brechade género
en Espafasuponeun 11%, la diferenciasalarialun 22%Yy que el 64%de
los trabajadores con sueldos mas bajos son mujeres Son datos
demoledores»
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Entre los trastornos mas frecuentes
diagnosticados, se encuentran los problemas
nerviososy lasdepresionesque afectanen mayor
proporcion a mujeres 14,2% que a hombres
7,1%.

La falta de reconocimientode estas problematicas
como enfermedad profesional dificulta su

visibilizacioren losregistrosoficiales

Implementacioérdel Plan de Igualdad en las empresas
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Lascausagle estetipo de violenciahacialasmujeresen el trabajo estanasociadas las
desigualdadesstructuralesde génerq las cualesimpregnanel mercado laboral, las
relacionesde trabajo o la culturaorganizativaentre otros.

Constituyencomportamientosno deseadosni queridos por la personaque los
recibe

La falta de intencionalidad del acosadorno lo exonera en ningun caso de
responsabilidades

La cuestionfundamentalen la relacion entre la violenciade géneroy el ambito
laboral es que éstano se habriaproducidosila personano hubieraprestadosus
serviciosalaempresa
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Algunas sugerenciasdirigidas a orientar el comportamiento de las
personasconresponsabilidadesnlaempresa

wDarejemplomedianteel propio comportamiento.

wNo aceptar comportamientosviolentoscuando seveanu oigan
A Comunicar a todo el mundo que habftblerancia cero”.

wPromover y facilitar la quejay la denunciacuando sea necesario.

wMostrarseproactivo,respectoa la empresagn la elaboracionde politicas y

k protocolos contra la violencia hacia las mujeres.
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Analizar las desigualdades de género en las condicionesde trabajo, en la

exposiciona losriesgoslaboralesy enla salud,permite que la prevencionde
riesgodaboralesde respuesta adecuadas.

Las practicassensiblesal género son las que nos permitiran mejorar las
condicionedle trabajoy de saludde lasmujeresy de loshombres
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PROYECTO INGEPRE Avanzar hacia la efectividad y eficacia de las
e medidas de prevencion de riesgos laborales
incorporando la perspectiva de género nos
permitira dar un gran paso para mejorar las
condicionesde trabajo, alcanzarla igualdad de
oportunidadesde todas las personastrabajadoras
y desarrollar la competitividad de nuestra
sociedad

instituto _ T Fraternidad
asturiano WENEESNEE PR ,‘{_E, uf.’“,, 'if
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¢, Enmi empresase analizanlas condicionesde trabajo, los
riesgosy la saludlaboralteniendoen cuentael génerd?

ENTRE LO QUE
SEDICE Y LD
QUE SE HACE

iGracias por vuestra atencion!




