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Reformas curriculares y homologacion europea de
titulos

El proceso de Bolonia propone la creacion de un EEES
con seis objetivos fundamentales:

Adopcion de un sistema facilmente legible y comparable ...
de titulaciones

Adopcion de un sistema basado en tres ciclos (grado,
master y doctorado) primer ciclo de caracter
genérico de 3 anos de (Bacheloren )

Reino Unido [ Letonia
Dinamarca

segundo ciclo de-2 afios para la especializacion,

e | Paises Bajos Bielorrusia

Alemania Polonia
Beélgica

Establecimiento de un sistema internacional de creditos bt [ Ve

Eslovaquia

Francia Liechtenstein Moldova
Aus!

el Sistema Europeo de Transferencia de
CreditogECTS"European Credit Transfer System'}).....

Promocion de la movilidad de estudiantes, profesores e ="
investigadores y personal de administracion y
servicios, y superacion de los obstaculos que
dificultan dicha movilidad

Promocion de la cooperacion europea para garantizar la
calidad de la educacion superior

Promocion de una dimension europea de la educacian
superior

Rumania



http://es.wikipedia.org/wiki/T%C3%ADtulo_de_Grado
http://es.wikipedia.org/wiki/Idioma_ingl%C3%A9s
http://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A1ster_(grado)

Definicion de Ergonomia formulada por la IEA en el ano 2000.
oDisciplina cientifica que se ocupa de la comprension
fundamental de las interacciones entre los seres humanos y
los otros componentes de un sisterka.la profesiomue
aplica principios teoricos, datos y metodos para optimizar el
bienestar de las personas y el rendimiento global del sistema

Los ergobnomos, contribuyen a la planificacion, evaluacion,
concepcion y evaluacion de las tareas, trabajos, productos,
organizaciones, entornos y sistemas para hacerlos
compatibles con las necesidades, capacidades y limitaciones
RS fl1a LISNRZ2YIl a¢é¢o




¢ PROFESION?

Reconocimiento de titulos

regulados por la Directiva
2005/36/CE

Esta normativa en Espana se

concreta en e!

NO APARECE NI ERGONOMIA NHRPRLE

, por el que se regula el
sistema general de reconocimiento de los titulos de ensefianz

superior, denomina profesiones reguladas aquellasactividadeso conjunto de
actividadegrofesionalegparacuyoaccesogjercicioo algunade susmodalidade
de ejercicio se exija directa o indirectamente un titulo y constituyan una
profesionen un Estadomiembrode la UnionEuropea



http://www.mecd.gob.es/dms-static/d0696916-b19a-492f-a629-4820e0b6c59d/2010-1837-2008-pdf.pdf
http://www.mecd.gob.es/dms-static/d0696916-b19a-492f-a629-4820e0b6c59d/2010-1837-2008-pdf.pdf
http://www.mec.es/univ/html/normativa/alumnos/titulaciones/normativa_UE/rd1665-91.pdf
http://www.mec.es/univ/html/normativa/alumnos/titulaciones/normativa_UE/rd1665-91.pdf
http://www.mec.es/univ/html/normativa/alumnos/titulaciones/normativa_UE/rd1665-91.pdf
http://www.mec.es/univ/html/normativa/alumnos/titulaciones/normativa_UE/rd1665-91.pdf
http://www.mec.es/univ/html/normativa/alumnos/titulaciones/normativa_UE/rd1665-91.pdf
http://www.mec.es/univ/html/normativa/alumnos/titulaciones/normativa_UE/rd1665-91.pdf
http://www.mec.es/univ/html/normativa/alumnos/titulaciones/normativa_UE/rd1665-91.pdf
http://www.mec.es/univ/html/normativa/alumnos/titulaciones/normativa_UE/rd1665-91.pdf
http://www.mec.es/univ/html/normativa/alumnos/titulaciones/normativa_UE/rd1665-91.pdf
http://www.mec.es/univ/html/normativa/alumnos/titulaciones/normativa_UE/rd1665-91.pdf
http://www.mec.es/univ/html/normativa/alumnos/titulaciones/normativa_UE/rd1665-91.pdf
http://www.mec.es/univ/html/normativa/alumnos/titulaciones/normativa_UE/rd1665-91.pdf
http://www.mec.es/univ/html/normativa/alumnos/titulaciones/normativa_UE/rd1665-91.pdf
http://www.mec.es/univ/html/normativa/alumnos/titulaciones/normativa_UE/rd1665-91.pdf
http://www.mec.es/univ/html/normativa/alumnos/titulaciones/normativa_UE/rd1665-91.pdf
http://www.mec.es/univ/html/normativa/alumnos/titulaciones/normativa_UE/rd1665-91.pdf
http://www.mec.es/univ/html/normativa/alumnos/titulaciones/normativa_UE/rd1665-91.pdf
http://www.mec.es/univ/html/normativa/alumnos/titulaciones/normativa_UE/rd1665-91.pdf

Arquitecto técnico

Arquitecto

Dentista
Dietista-Mutricionista
Enfermeria

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Ingeniero Aeronautico
Ingeniero Técnico Aerondutico
Ingeniero Agronomao
Ingeniero Técnico Agricola
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
Ingeniero Técnico Forestal
Ingeniero Industrial

Ingeniero Técnico Industrial
Ingeniero Técnico de Minas
Ingeniero de Minas

Ingeniero de Montes

Ingeniero Naval y Oceanico
Ingeniero Técnico Naval

Ingeniero

Ingeniero Técnico

Ingeniero Técnico de Obras Puablicas
Ingeniero de Telecomunicacion
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion
Ingeniero Técnico en Topografia
Logopeda

Maestro en Educacion Infantil
Maestro en Educacion Primaria
Médico

Optico-Optometrista

Podélogo

Profesor Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacion Profesional v
Ensefianzas de Idiomas

Terapeuta Ocupacional

Vete rinar'lnl




IMPORTANCIA DE LA PROFESI

A salud
A seguridad
A comodidad

A aprendizaje

A uso

A productividad

A satisfaccion

A Exito Producto / Sistema




AREAS RELACIONADAS

A psicologia

A antropologia

A Ingenieria Industrial

A Ciencias de la Computacion
A Interaccion personardenador
A Usabilidad

A Disefio Industrial

A Higiene Industrial

A seguridad

A salud
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€ Reconocimiento de titulo de

ergbnomo europeo

A Formacion universitaria de al menos tres
anos, conel equivalente ain ano entero dedicado
por completo a la ergonomia.

A Formacion practica de al menos un afio.
A Experiencia profesional de al menos dos afos.

A Y, opcionalmente, al menos una presentacion de
comunicacion o escribir un articulo.
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do minimo obligato

Temas Explicaciones de contenido

Principios A-generales de - Definiciones, objetivos, historia, enfoque
Ergonomia holistico al trabajo y la salud
- Introduccion a los sistemas complejos

B-poblaciones de estudioy las - Envejecimiento, género, discapacidad,
caracteristicas humanas - Nociones fundamentales de anatomia, la
fisiologia, la psicologia, la cognicidn
- Ataquesala salud fisica y mental
- Ritmos Biolagicos

C-acondicionamiento de - Disefio de sistemas de produccion
instalaciones técnicas - Disefio Arquitectdnico
- Disefio de equipos y herramientas

D-Investigacion, Evaluaciony - Disefio Experimental
técnicas de investigacion - Meétodos de encuesta
- Cuantitativa y Andlisis Cualitativo
- Estadisticas
- Tecnologia y Sistemas de Informacion

E-Problemasen elejercicio - Etica, Derecho, las formas de la practica
profesional empresarial

- Relaciones con el Cliente

- Educacian, formacion




do minimo obligato
ECTS
L. Explicaciones de contenido
minimos
F-Ergonomia: elandlisis y la - Analisis de sistemas, analisis de tareas
actividad de trabajo - Métodos de analisis de la actividad
- Instrumentosy métodos de medicionde la
actividad humana

G - Preparacion para la - Métodosy disefarintervenciones
intervencion ergondmica - Proyecto Pipeline
- Evaluacion de las intervenciones
ergondmicas

H- Ergonomia: aspectos - estaciones de trabajo de disefio

fisiolagicos y fisicos - Antropometria, posturas, trabajos
repetitivos, manipulacidn, ciclos de trabajo
- Mediciény analisis delentorno fisico de
trabajo

I - Ergonomia: la psicologia - Procesamiento de la informacion
cognitivay la psicologia - La fiahilidad, el estrés mental, la fatiga, el
estadode alerta
- Disefio de informacidn, control, HMI
- Emociones

J- Ergonomia: aspectos - Teoria de los sistemas y organizaciones

organizativos y sociales - Disefio Organizacional
- La organizacion del trabajo
- la gestion deltrabajo colectivo
- Gestion del cambio




enido minimo obligatorio

ECTS

L Explicaciones de contenido
minimos

K- Otros cursos Maximo 2 - 5alud y seguridad, la sociologia, la salud, la
ingenieria, la epidemiologia....
L- Aplicacion de practicas Hasta 20

El nimerototal de ECTS deben serde al menos 60.




MASTER EN ERGONOMIA

-UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II. Ergonomia. 60 ECTS
-UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE. ERGONOMIA. 60 ECTS
-UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE. Ergonomia. 60 ECTS

-UNIVERSIDADE DE LISBOA. Mestrado em Ergonomia. 120 ECTS
-UNIVERSIDAD DE MINHO. Mestrado em Engenharia Humana. 120 ECTS.
-UNIVERSIDADE DE BOLONHA. Mestrado em Ergonomia na Seguranca no
Trabalho. 120 ECTS

-UNIVERSITAT WURZBURG SANDERRING. Informatica de Sistemas Humanos
(Licenciatura). 3 afios
UNIVERSIDAD TECNICA DE MUNICH. Master of Ergonomia - Ingenieria de
Factores Humanos. 2 anos
-UNIVERSIDAD DE FRIBURGO. , Master en Ergonomiay Psicologia

Programa de inmersion (60 ECTS), un programa de especializacion (30
ECTS) y una tesis de maestria (30 créditos ECTS)

-UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES . UNIVERSITE DE LIEGE . Dipléme
interuniversitaire d'études spécialisées en ergonomie pour la gestion des

systemes d'information et de production. Cours de base : 153 h+  Cours de
perfectionnement : 120 h. _l




MASTER EN ERGONOMIA

- UNIVERSITY OF DERBY. Online. Ergonomics MSc

Postgraduate Certificate in Ergonomics (60 credits)

Postgraduate Diploma in Ergonomics (120 credits)

- LOUGHBOROUGH UNIVERSITY: MSc/Diploma/Certificate

Ergonomics / Human Factors: MSc 120 credits, Project module of 60 credits
-UNIVERSITY OF NOTTINGHAM: Postgraduate.

-UNIVERSITE PARIS -SUD. MASTER Professionnel et Recherche d'Ergonomie,
Ingénierie de la Santé et des Facteurs Humains. 60 ECTS

-UNIVERSITE BORDEAUX SEGALEN: Master professionnel Sciences
cognitives et ergonomie spécialité Ergonomie. 2 afios

-UNIVERSITE DE BOURGOGNE. Master Pro ergonomie et gestion des risques
professionnels .

-FACULTE DE MEDECINE VANDO EUVRE -LES-NANCY. Master ergonomie,
biomécanique, motricité et physiologie du travail . 2 afios

*MST Ergonomie et Physiologie du travail (Orsay)

*Maitrise STAPS, Ergonomie (Caen)




FORMACION- EUROPE

Enfoques en Ergonomia (20 créditos)

Psicologia Organizacional (20 créditos)

Caracteristicas fisicas y Ergonomia (20 créditos)
Sistemas y Ergonomia (20 créditos)

Cognicion, Comportamiento y Desempefio (20 créditos)
Ergonomia y Disefo (20 créditos)

Comportamiento Humano y Salud (20 créditos)

A
A
A
A
A
A
A

Investigaciones y Analisis (20 creditos)
Estancias Ergonomia (60 créditos)

To I




FORMACION- ESPANA

REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por el
gue se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion. BOE n° 27 31-01-1997




L3P (=) B http://www.todofp.es/todofp/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/familias/instalacion-mantenimiento/prevencion-riesgos-profesionale.html

T Portal Todo FP Técnico Su..,
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¥ Inicio » Qué, Cémo y Donde estudiar » Qué estudiar » Estudios por familias

@ Volver a la familia profesional

Técnico Superior en Prevencidn de Riesgos Profesionales

Duracién del estudio: Informacion relacionada

2000 horas.

Requisitos de acceso: ¢bondesstudiar?
Real Decreto de creacion de titulo

Puedes acceder a un ciclo de grado superior cuando reinas alguno de los siguientes requisitos: Orden Ministerial de Curriculo
Suplemento Europass en espaiiol
Suplemento Europass en inglés
Suplemento Europass en francés

Acceso directo:

« Estar en posesion del Titulo de Bachiller.
« Haber superado el segundo curso de cualquier i de B:

» Estar en posesion de un Titulo de Técnico Superior, Técnico E:
» Haber superado el Gurso de Orientacion Universitaria (COU).
» Estar en posesion de cualquier Titulacidn Universitaria o equivalente.
‘Acceso mediante prueba (para quienes no tengan alguno de los requisitos anteriores)
& Haber superado |a prueba de acceso & ciclos formafivos de grado superior (se requiere tener al menos 19 afios en el afio que se realiza la prueba o
18 para quienes poseen el titulo de Técnico).

;. Que voy a aprender y hacer?
Este profesional serd capaz de:

- Puseer una vision qluhal e integrada del proceso de produccion que le permita oulabora con mms depariamentos internos y externos en la
de las que puedan dafios para los las 0 el entomo, con objeto de su prevencion.

» Colaborar con los servicios y entidades con competencias en prevencion de riesgos laborales y especialmente con aguellos que, en su caso, formen
parte del sistema de prevencion en la empresa.

« Promover, con cardcter general, la prevencion en la empresa.

» Detectar y analizar, asu nivel, los riesgos pmpms de cada actividad en el procese productivo v los especificos de los equipos, sustancias y
asi como de las que se producen

« Vigilar el cumplimiento de Ias normas de i higiene y i i la idn de los equipos y medios de prevencion a los
riesgos i alas i procesos, y preparados.

» Establecer medidas tivas y icil enla on del p ivo y del plan de ia interior y exterior,

orgamzandn los medios humanes y materiales en la forma més adecuada para controlar as situaciones de riesgo, asi como colaborar en las
n casos de y primeros auxilios.

Al finalizar mis estudios, ;jqué puedo hacer?

Ejercer mi actividad profesional en el sector del mantenimiento y servicios a la produccion publico y privado, en empresas privadas del sector o creando mi

Avilés 2014




ANEXQO V
CONTENIDO MINIMO DEL PROGRAMA DE FORMACION,
PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE NIVEL
INTERMEDIO

3. Otros riesgos
a) Carga de trabajo y fatiga: Ergonomia.
b) Factores psicosociales y organizativos: Analisis y

evaluacion general.

c) Condiciones ambientales: iluminacion. Calidad de
aire interior.

d) Concepcion y disefio de los puestos de trabajo.
TOTAL HORAS: 70




MASTER EN ERGONOI\/II'AJ

A Titulaciones existentes en Espafia

A Especialidad de "Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada" como cumplimiento al Anexo VI del Real
decreto de Servicios de Prevencion (R.D. 39/1997)

gue capacita para el ejercicio de la "funciones” de
nivel superior.

A Master en Ergonomia de la Universidad Politécnica

de Catalunya. Escuela Superior de Ingenieros
Industriales. Barcelona.




