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Viernes 10 noviembre 1995 BOE itim, 269

Disposiciones generales

24292 LEY 31/1995. de 8 de noviembre, de Pre-
vencidn de Riesgos Laborales.
JUAN CARLOS I
REY DE ESPARA

A todos Jos que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar la siguiente Ley.

Directivas cuya materia exige o aconseja la transposicion
en una norma de rango legal, como son las Directivas
92/85/CEE, 94/33/CEE y 91/383/CEE, relativas a la
proteccién de la maternidad y de los jovenes y al tra-
tamiento de las relaciones de trabajo temporales, de
duracién determinada y en empresas de trabajo tem-
poral.

Asi pues, el mandato constitucional contenido en el

ticulo 40.2 de nuestra ley de leyes y la comunidad
Juridica establecida por la Union Europea en esta materia
configuran e! soporte basico en que se asienta la pre-
sente Ley. Junto a ello, nuestros propios compromisos
contraidos con la Organizacién Internacional del Trabajo
a partir de la aci i iobre segy-
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La PRL en Espafa (Google Trends)
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