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Evolución del índice de incidencia en España, 1964- 2009
(accidentes con baja/año/100.000 trabajadores)
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Horas anuales no trabajadas por causas ocasionales.  2007
Fuente: Encuesta de Coyuntura Laboral. MTIN

Conflictividad 
laboral

Actividades de 
representación 

sindical

Expediente de 
regulación de

 empleo

Absentismo 
no justificado

Permisos 
remunerados

Maternidad

Formación

Otros 
motivos

Incapacidad 
temporal 



�$�� ������=�� !�*�!�1�1����*�)��



�)�(' ��� > �%�&� ���*�+�?�@�6��'!@�
� !�*�!�1�1����*�)���
� �!��*�)�!�� �!� �
��)���*�4���,



���1�������������,�������



Tomado de IMF, WP/04/193
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Horas  al año no trabajadas  por incapacidad laboral o m aternidad.
Fuente : Encues ta de  Coyuntura Laboral
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Horas anuales no trabajadas por diversas causas 
Fuente Encues ta de Coyuntura Laboral. MTIN
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Horas no trabajadas en el trimestre por 
incapacidad laboral, por tamaño de plantilla 

Fuente: ECL 1er Trim. 2007
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Porcentaje de mujeres en los regímenes general y de  la minería 
del carbón.  

Fuente: Boletín de Estadísticas Laborales
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Porcentaje de afiliados de 55 y más años en los reg ímenes 
general y de la minería del carbón. 

Fuente: Boletín de Estadísticas Laborales
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Instituto Nacional de Estadística

Encuesta trimestral de Coste Laboral

Horas perdidas por persona y mes por
Incapacidad temporal.
II Trimestre de 2009
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